Wskazniki kluczowe PO WER, Pl 9i Aktywne wilgczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego i i

iu szans na zatr

Typ wskaznika
(produkt, rezultat

dtugoterminowy

stworzone narzedzie do poprawy
jakosci strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
dtugoterminowy)
Cel otowy 1: W; pr moni i luacji polityki na rzecz ia spok go i bo
Opracowane narzedzie agregowania, |Narzedzie - definowane jako metoda, model, standard oraz narzedzie informatyczne, stuzace agregowaniu, analizowaniu i monitorowaniu na poziomie krajowym danych, pochodzacych z oceny
i iai itorowania na  |zasobéw pomocy spotecznej, przeprowadzanej na poziomie jednostek samorzadu terytorialnego.
poziomie krajowym danych Do lepszego monitorowania dziatan z poziomu krajowego konieczne jest podjecie prac analitycznych w celu agregowania i opisywania na poziomie krajowym danych pochodzacych z Oceny
produkt pochodzacych z oceny bo Zasobow Pomocy Spotecznej (OZPS) - narzedzie wypracowane w PO KL. Natomiast istniejace Obserwatoria Integracji Spotecznej, zostang wykorzystane do sporzadzania ekspertyz, analiz,
p y spok j przep! j |monitorowania dziatan zapisanych w KPPUIWS. Nie jest to wigc kontynuacja, ale nowe zadanie z wykorzystaniem wypracowanego w PO KL produktu. Rezultat tego zadania wraz z istniejgcymi juz
nap j k ad narzedziami/ elementami sktada¢ sig bedzie na kompleksowy system monitorowania, wykorzystywany przez MPiPS w celu lepszego i bardziej efektywnego planowania i realizacji dziatan z zakresu
terytorialnego polityki spotecznej. Wskaznik liczony w momencie odbioru narzedzia przez instytucje inicjujgca realizacje projektu.
Wskaznik obejmuje nastgpujgce obszary polityki na rzecz wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa:
. " ey - Pomoc spoteczna (w tym kryteria dochodowe, wysoko$¢ zasitkéw, co 3 lata, wigc 2 razy w trakcie perspektywy)
Liczba obszaréw polityki na rzecz
. \ P YI . |- Polityka rodzinna (w tym kryteria dochodowe, wysokos$¢ $wiadczen rodzinnych, co 3 lata, wiec 2 razy w trakcie perspektywy)
rezurltat . ubbstwa, dla ktérych w wyniku - Pol!tyka z:a.bezplegzenla spotecznegp (ul?ezpl.eczenla rentgwg)
bezposredni " - Polityka mieszkaniowa, w tym przeciwdziatanie bezdomnosci
wsparcia EFS opracowano zestaw " A
K dacii - System zachet do pracy w tym polityka podatkowa (PIT, ulgi podatkowe)
rekomendacji Ponadto ocenie zostang poddane lokalne strategie rozwigzywania probleméw spotecznych
Wskaznik liczony w momencie uzyskania akceptacji zestawu rekomendaciji przez instytucje inicjujgca realizacje projektu.
Model systemu transferéw spotecznych oraz systemu podatkowego — model mikrosymulacyjny, opisujgcy system transferéw spotecznych oraz system podatkowy w Polsce i umozliwiajacy
dokonywanie analiz wptywu zmian w tym obszarze na dochody ludnosci, ubdstwo, bodzce do pracy oraz sytuacje budzetu panstwa, wypracowany z wykorzystaniem doswiadczen polskich i
miedzynarodowych.
. . Model podatkowo-zasitkowy pozwoli na udoskonalenie oceny ex ante w zakresie okreslenia potencjalnych skutkéw finansowych zmian w aktach prawnych regulujgcych system zabezpieczenia
Liczba wypracowanych modeli Lo N L e . . A . N .
. spotecznego i zmian w systemie podatkowym w ujeciu makro (skutki finansowe dla budzetu panstwa) i ujeciu mikro (wptyw na sytuacje dochodowg gospodarstw domowych i ubéstwo tych
produkt systemu transferéw spotecznych " h P N . N X . . " . T N 5
gospodarstw domowych). Pozwoli na analize réznych scenariuszy zmian w systemie podatkowo-zasitkowym i wybranie najbardziej efektywnego. W odniesieniu do systemu zabezpieczenia
oraz systemu podatkowego : PP . . . A o . : . A e
spotecznego model bedzie wykorzystywany w szczegélnosci do planowania zmian w systemie pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych. W modelu bedg uwzglednione tez m.in. zasitki dla
bezrobotnych oraz emerytury i renty. W szczegélnosci narzedzie bedzie wykorzystane do oceny skutkéw weryfikacji kryteriow dochodowych i wysokosci tych $wiadczen. Model bedzie tez umozliwial
analize parametrow zwigzanych z wykonywaniem pracy, takich jak wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podstawa wymiaru tych sktadek. Od strony podatkowej uwzgledni natomiast
skale, odliczenia i ulgi w podatku dochodowym od oséb fizycznych (PIT).
Wskaznik liczony po akceptacji modelu przez zamawiajacego lub instytucje inicjujaca projekt.
o narzedzie stuz Narzedzie - definowane jako metoda, model, standard postepowania, stuzace do programowania stategicznego w obszarze przciwdziatania ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie
- . : e lokalnym w celu poprawy jakosci strategii rozwigzywania probleméw spotecznych opracowywanych obligatoryjnie przez wszystkie gminy.
poprawie jakosci lokalnych i . © " ) B s " o M n . . .
produkt . h strategii . |Narzedzie zostanie wypracowane w wyniku analizy wnioskéw z przegladu istniejgcych strategii lokalnych pod katem zgodnosci z celami i kierunkami zawartymi w Krajowym programie
,hl . gd' ’;'"‘""‘ Przeciwdziatania ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych dokumentach krajowych.
problemow spolecznyc Wskaznik bedzie mierzony po odbiorze i akceptacji narzedzia przez instytucje inicjujaca projekt.
Liczba pracownikéw jednostek WSk?ZI’]Ik mierzy liczbe PSOb - pracownlkow]ednostekvsamorza]du .terytonalnego objetych wsparciem szkoleniowo-doradczym w zakresie opracowania prawidtowych, jednolitych lokalnych strategii
rodukt samorzadu terytorialnego objetych rozwigzywania probleméw spotecznych z wykorzystaniem narzedzia opracowanego w tym celu.
P : " Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego - we wskazniku bedg wykazani kierownicy oraz zastepcy osrodka pomocy spotecznej, pracownicy zatrudnieni w urzedzie gminy/ miasta
= 7 odpowiadajgcy za problematyke spoteczng.
Liczba jednostek samorzadu
rezultat terytorialnego, ktére wykorzystaly (Wskaznik mierzy liczbe gmin w rozumieniu ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2013.594-j.t.), ktére w wyniku dziatan doradczo-szkoleniowych wykorzystaty

opracowane narzedzie do poprawy jakosci strategii rozwigzywania probleméw spotecznych.
Wskaznik mierzony na podstawie badania ewaluacyjnego IP.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegétowy 2.

: Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz wigczenia spotecznego

Liczba kluczowych pracownikéw
instytucji pomocy i integracji

Kluczowi pracownicy to osoby zajmujgce sig¢ bezposrednig pomocg osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym w formie ustug aktywizacyjnych, pracy socjalnej i innych ustug spotecznych, w
szczegolno$ci pracownicy socjalni i aspiranci pracy socjalnej.

produkt - ! . . AN - S N B . " L . . . . . .
spotecznej, objetych wsparciem w |Instytucje pomocy i integracji spotecznej to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie o pomocy spotecznej oraz podmioty, o ktérych mowa w ustawie o zatrudnieniu
programie socjalnym. Kluczowi pracownicy innych instytucji, w szczegélnosci organizacji pozarzadowych, bedg obejmowani wsparciem o ile jest to niezbedne dla wdrozenia okreslonych standaréw ustug.
Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz kluczowi pracownicy definiowani sg jak we wskaznku produktu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej, objetych
wsparciem w programie.
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgca informacije o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Liczba kluczowych pracownikow Weryfikacja nastepuje przed i po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sig. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej
instytucji pomocy i integracii kompleksowosci wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencje zostaty osiggniete odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia.
spotecznei, ktorzy w wyniku wsparcia Poziom kompetenciji bedzie weryfikowany przed rozpoczeciem wsparcia/szkolenia i po jego zakorniczeniu. Wykazywac¢ nalezy wytgcznie kompetencje osiggnigte w wyniku interwencji Europejskiego
rezultat P j‘. Y y. P . |Funduszu Spofecznego.
. " EFS nabyli kompetencje w zakresie y " . " . i
bezposredni realizacii dziata na rzecz oséb Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
zagro]ionych ubbstwem lub ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
y poddany ocenie,
wykluczenlem spotecznym ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,
tj. efektéw uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,
ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig¢) po zakornczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.
Liczba kluczowych pracownikéw . L " " . . - Lo B . Lo " o " P
rezultat instytucji pomocy | integracji Instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz kluczowi pracownicy definiowani sg jak we wskaznku produktu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej, objetych
bezposredni spolecznych, ktérzy w wyniku g:‘f’iiirccj,aerwtlﬁirlfag;?;glidnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0sob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - patrz ponizej
wsparcia EFS uzyskali kwalifikacje ’ g
Liczba wypracowanych standardéw Standard ksztatcenia - zbiér regut ksztatcenia dla danego zawodu lub specjalno$ci w ramach zawodu, stanowigcy podstawe dla programéw ksztatcenia, okreslajgcy m.in. ogéine wymagania,
! m .. |docelowe kwalifikacje absolwenta, zakres i fomy ksztatcenia. Wypracowane zostang 3 standardy dla 3 nowych specjalnos$ci w ramach specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny. Specjalno$ci w
produkt specjalnosci zav;od;w, chw :ac zawodzie pracownik socjalny: organizator ustug socjalnych, animator spoteczno$ci lokalnej, asystent i mediator socjalny.
pec) ialnej 4 Pracy lstandard zostaje uzanany za wypracowany po opracowaniu i zaakceptowaniu przez instytucje inicjujgca wypracowanych w projekcie modutéw ksztatcenia koniecznych do uzyskania nowej
socjainej specjalnosci.
Liczba nowych specjalnosci Specjalno$¢ zawodowa - zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci - wynik podziatu pracy w ramach zawodu, zawiera czg$¢ czynnosci o podobnym charakterze wymagajacych pogtebionej
rezultat zawodow cl‘l’v‘:‘lotycz cl ch prac lub dodatkowej wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki zawodowe;j.
“ . . . racowany standart Sztatcenia (zaefiniowany jJak we wskazniku: /iczba wypracowanych standardow Ksztaicenia, dotyczgcych nowych specjalnoscli zawoaowych w pracy socjaine; zostanie
bezposredni socaln:v;rowad:o:chpdoy Wyp y standard ksztalcenia (zdefini y jak kazniku: liozba wyp yeh standardow ksztalcenia, dotyczacych yeh specjainosci dowych w pracy socjainej ) zostani
P g tj P Kksztal y wigczony do systemu ksztatcenia pracownikéw socjalnych, obejmujgcego m.in. szkolenia w zakresie specjalizacji zawodowych w zawodzie pracownik socjalny.
systemu kszlalcenia Wskaznik mierzony w momencie wprowadzenia do systemu ksztatcenia nowych kierunkéw specjalnosci w specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Wskaznik mierzy liczbe utworzonych sieci wspdtpracy podmiotéw reintegraciji spotecznej i zawodowej, instytucji pomocy spotecznej i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych, ktéra
wykorzystuje doswiadczenia ptynace z realizacji projektu PO KL ,Kompleksowe formy reintegracji spoteczno-zawodowej...” i utworzone w tym projekcie regionalne platformy wspétpracy w celu
prowadzenia dziatarn upowszechniajgcych rozwigzania stuzgce tworzeniu podmiotéw reintegraciji spotecznej i zawodowej tj. CIS i KIS.
Liczba utworzonych Podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej to podmioty reintegracyjne definiowane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spofecznej. Niemniej na potrzeby wskaznika podmioty te
produkt V! to wytgcznie Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integraciji Spoteczne;j.

ajowych sieci Gtpracy

Organzacje pozarzadowe - definiowane zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie

Instytucje pomocy spotecznej - na potrzeby projektu to jednostki organizacyjne pomocy spotecznej wymienione w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (art.5 pkt 6).
Instytucje rynku pracy - definiowane zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wskaznik mierzony po odbiorze protokolarnym raportu o utworzeniu sieci.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat

bezposredni, Nazwa wskaznika Definicja wskaznika
rezultat
dtugoterminowy)
Liczba podmiotéw reintegracji Sie¢ bedzie prowadzita dziatania upowszechniajgce w zakresie tworzenia podmiotéw reintegracji spotecznej i zawodowej z wykorzystaniem dobrych praktyk z regionéw i rekomendaciji dotyczacych
spotecznej i zawodowej, do ktérych |ich adaptacji. W rezultacie dziatania te przyczynig sie do upowszechnienia funkcjonowania tychze podmiotow.
rezultat . s . . . . " . . . . . - i . . " - . . .
bezposredni powstania przyczynily sie dziatania [Podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej to podmioty reintegracyjne definiowane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spofecznej. Niemniej na potrzeby wskaznika podmioty te
up riajace reali; przez |to wytgcznie Centra Integracji Spotecznej i Kluby Integracji Spotecznej.
sie¢ wspotpracy Wskaznik bedzie mierzony przed i po zakonczeniu projektu, oraz dodatkowo, aby zbadaé wptyw projektu zostanie przeprowadzone badanie ewaluacyjne.
Liczba wypracowanych modeli . L " . " . - . . . . . . A . .
. . 4 ... [Model wspdtpracy obejmujacy instytucje pomocy i integraciji spotecznej oraz podmioty innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia strategicznego podejscia do przeciwdziatania ubdstwu
kooperacji pomigdzy instytucjami | . e ) ’ . - A . .
rodukt i - ia | wykluczeniu spotecznemu (w rozumieniu Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu ).
P! N = N Instytucje pomocy i integracji spotecznej - definiowane jak we wskazniku produktu: liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie .
podmiotami innych polityk PN N " o . . . L .
Wskaznik mierzony po wypracowaniu modeli kooperacii i przyjeciu produktu w formie raportu przez instytucje inicjujgca projekt.
sektorowych
Liczba jednostek samorzadu
terytori w ktérych zowo [Model wspétpracy obejmujacy instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz podmioty innych polityk sektorowych istotnych z punktu widzenia strategicznego podejscia do przeciwdziatania ubostwu
rezultat wdrozono wypracowany model i wykluczeniu spotecznemu (w rozumieniu Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubéstwu i Wykluczeniu Spotecznemu ).
bezposredni kooperacji instytucji pomocy i Instytucje pomocy i integracji spotecznej - definiowane jak we wskazniku produktu Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w programie.
integracji j oraz iotéw |Wskaznik mierzony jest po zakorczeniu pilotazowego wdrazania modelu przez jednostki samorzadu terytorialnego.
innych polityk sektorowych
Liczba jednostek organizacyjnych Wskaznik mierzy ||czb_e jednostek organlzac_yjnych pomocy spoOeczn'eJ: objetyc_h ws’parcuam w celu zmiany systgmu organizacyjnego. ‘ ) )
L Jednostka organizacyjng pomocy spotecznej na potrzeby tego wskaznika bedzie osrodek pomocy spotecznej - jednostka organizacyjna pomocy spotecznej zdefinowana w ustawie o pomocy
pomocy spotecznej objetych AP AR
produkt . - spofecznej (dziatajgca w kazdej gminie).
wsparciem w celu zmiany systemu . . . . R . . . . . .
. . Zmiana systemu organizacyjnego OPS - zmiana zgodna z zatozeniami do znowelizowanego systemu pomocy spotecznej, zaktadajaca nowy model funkcjonowania OPS, ze szczegdinym
organizacyjnego uwzglednieniem pracy socjalnej i oddzieleniem jej od dziatarh administracyjnych.
Liczba jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, w ktorych w
wyniku wsparcia EFS nastapito Wskaznik mierzy liczbg o$rodkéw pomocy spotecznej, w ktérych w wyniku wsparcia EFS nastapito oddzielenie zadan administracyjnych od wykonywania pracy socjalnej i $wiadczenia ustug
rezultat i ie zadan zwigzanych z  [socjalnych.
bezposredni prowadzeniem postepowania Jednostka organizacyjna pomocy spotecznej - definiowana jak we wskazniku: liczba jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej objetych wsparciem w celu zmiany systemu organizacyjnego.
administracyjnego od wykonywania [Wskaznik mierzony jest po przyjeciu przez MPiPS raportu dotyczacego rozdzielenia zadan.
pracy socjalnej oraz $wiadczenia
ustug socjalnych
Instytucje zatrudnienia socjalnego definiowane zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym .
Wskaznik obejmuje model wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi podmiotami $wiadczacymi ustugi socjalne. Obecnie instytucje zatrudnienia socjalnego majg ograniczong
o model . mozliwos¢ trwatej wspotpracy w zakresie przygotowania i $wiadczenia ustug spotecznych. Wynika to przede wszystkim z ograniczen organizacyjnych w zakresie kontraktowania ustug przez
ac
Lo y omE TP ey 2 samorzady lokalne, braku wiasciwej metodologii przygotowania oséb zagrozonych wykluczeniem do $wiadczenia ustug spotecznych, braku woli wspotpracy poszczegdlnych instytucji na szczeblu
ytucji zatr
produkt innymi podmiotami realizujgcymi okalnym. . o . . . " . .
. Wypracowane w ramach proponowanego dziatania i przetestowane w wybranych podmiotach formy wspétpracy pozwolg na kompleksowe przygotowanie instytucji zatrudnienia socjalnego do
ustugi spoteczne -~ . e - . . . .
$wiadczenia ustug spotecznych, a tym samym do skutecznego wigczenia si¢ w system $wiadczenia ustug spotecznych okreslony m.in. w KPPUIWS.
Wypracowany model zostanie wigczony w nurt polityki krajowej (zmiana ustawy o zatrudnieniu socjalnym).
Wskaznik mierzony jest po opracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujgcg wypracowanego produktu.
Liczba instytucji, ktére zostaty
rzygotowane do wdrozenia modelu . i . - . . . .
przyg 3 . . |Instytucje zatrudnienia socjalnego definiowane zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
rezultat w zakresie przygotowania oséb . A S - ! M, L P . . . .
. " N . Przygotowanie do wdrozenia modelu oznacza deklaracjg instytucji (po zakoriczeniu pilotazu) dot. podjecia dziatan w celu przygotowywania oséb zagrozonych wykluczeniem spogtcznym do
bezposredni zagrozonych wykluczeniam - N
- . $wiadczenia ustug spotecznych.
spotecznym do swiadczenia ustug
spotecznych
Liczba instytucji pomocy i integracji |Wskaznik mierzy liczbe instytucji pomocy i integracji spotecznej, objetych wsparciem w celu uzyskania akredytacji lub certyfikacji - centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, agencje
rodukt spotecznej, objetych wsparciem w |ustug socjalnych i inne nowopowstajace.
P! celu uzyskania akredytacji lub Akredytacja - minimalny standard instytucjonalno-ustugowy dla CIS
certyfikacji Certyfikacja - minimalny standard instytucjonalno-ustugowy dla KIS
Liczba instytucji pomocy i integracji Wskaznik mierzy liczbe {nstytucjl pomocy i integracji spotecznej (centra integracji spotecznej, kluby integracji spotecznej, agencje ustug socjalnych i inne nowopowstajgce), ktére w wyniku wsparcia
LT h - |EFS uzyskaty akredytacje lub certyfikacje.
rezultat spolecznej, ktére w wyniku wsparcia Akredytacja - osiggniecie przez CIS minimalnego standardu instytucjonalno-ustugowego.
bezposredni EFS uzyskaly akredytacje lub ; agniecie p! 9 ) 9OWego.

certyfikacje

Certyfikacja - osiggnigcie przez KIS minimalnego standardu instytucjonalno-ustugowego.
Wskaznik mierzony po wystawieniu dokumentéw przez odpowiednie jednostki (na poziomie wojewddztwa), potwierdzajgcych uzyskanie akredytacji lub certyfikacji.

Strona 3




Liczba Roméw objetych wsparciem w

Cel szczegétowy 3: Zwiekszenie mozliwos$ci zatrudn 0s6éb w szczegélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym

pracujacymi na wiasny rachunek)

rodukt We wskazniku nalezy wykaza¢ Roméw (zgodnie z ustawg o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regionalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. z pézn. zm. stanowig mniejszo$¢ etniczng),
p programie ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie.
rezultat Liczba Roméw pracujacych po Wskaznik mierzy liczbe Roméw pracujacych po opuszczeniu projektu.
bezposredni programu iez |Definicja pracujacych (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) zgodnie z definicjg wskaznika wspélnego liczba osob pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
pracujacymi na wiasny rachunek) |rachunek) - patrz ponizej.
produkt Liczba wie w prog;;n'lie o Wskaznik mierzy liczbe oséb odbywajgcch kare pozbawienia wolnosci, ktére rozpoczety udziat w projektach.
Liczba wigzniéw oraz bytych P . L . . L . . " . . .
rezultat wiezniéw pracujacych po We wskazniku nalezy wykazac wieznidw lub bytych wigzniéw uczestniczacych w projekcie podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci, ktérzy pracujg po opuszczeniu projektu.
bezposredni programu ie z Definicja pracujgcych (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) zgodnie z definicjg wskaznika wspdlnego liczba 0séb pracujgcych po opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny

rachunek) - patrz ponizej.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Cel szczegétowy 4: Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych

Liczba instytucji, w ktorych dokonano
przegladu zadan pod katem

Instytucje administracji publicznej rzadowej i samorzadowej, ktdrych zadania zostaty poddane przegladowi.

zakresie zapewnienia rownosci szans
i dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami

produkt do Przez przeglad rozumie sie dokonanie analizy realizowanych zadan oraz opracowanie zalecen pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
Konwencji ONZ o prawach os6b  |Wskaznik mierzony po zakorczeniu przegladu.
niepetnosprawnych
Liczba instytuciji, ktére wykorzystaty . - " . . . S . . — . . . . .
" Instytucje administracji publicznej rzadowej i samorzadowej, ktérych zadania zostaty poddane przegladowi. Przez przeglad rozumie sie dokonanie analizy realizowanych zadan oraz opracowanie
rezultat wypracowane rekomendacje do . ) Lo " P
. " f N . zalecen pod katem dostosowania do postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.
bezposredni zmiany w zakresie realizowanych . . PN " )
. Sposdb pomiaru wskaznika: Badanie ewaluacyjne.
zadan
Odsetek rekomendacji w zakresie
rezultat pos(anowiezoll(lgzvencji ON’Z ° do \é\gs::jz’yr:]il;&;?;csérekomendacji w zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowien Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych przyjetych do wdrozenia przez Komitet
bezposredni prawach f)sob nlepemospr_awnych Wskaznik mierzony po wypracowaniu rekomendacii, przediozeniu Komitetowi Koordynacyjnemu UP oraz zatwierdzeniu przez KM UP.
przyjetych przez Komitet
Koordynacyjny UP
Dziaty administracji definiowane zgodnie z ustawa o dziatach administracji rzadowej art. 5. Zaktada sig, ze rekomendacjg bedg obejmowac:
- budownictwo, lokalne planowanie i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo.
- informatyzacje,
- kulture i ochrone dziedzictwa narodowego,
- kulture fizyczna,
Liczba polityk publicznych, - tacznose,
odpowiadajgcych dziatom - o$wiate i wychowanie,
administracji rzadowej, dla ktérych |- prace,
produkt opracowano rekomendacje w - rozwdj regionalny,
zakresie dostosowania polityk do |- transport,
ien jiop - rodzina,
0s6b niepetnosprawnych - zabezpieczenie spoteczne,
- zdrowie,
- sprawiedliwos$¢,
- szkolnictwo wyzsze,
- sprawy wewnetrzne.
Wskaznik mierzony jest w momencie opracowania korcowej wersji rekomendacii dla danego dziatu.
Liczba os6b uczestniczacych w
procesie ksztattowania i wdrazania
polityk publicznych objetych
produkt wsparciem w programie w zakresie |Wskaznik obejmuje osoby, ktdre rozpoczety udziat w projektach dotyczgcych tematyki zapewnienia réwnosci szans i dostgpnosci dla oséb niepetnosprawnych.
zapewnienia rownosci szans i
dostepnosci dla os6b z
nipetnosprawnosciami
Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig / ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgca informacije o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
Weryfikacja nastepuje po otrzymaniu wsparcia. Sposob weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sig. W zaleznosci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
wsparcia proces sprawdzenia, czy kompetencije zostaty osiggniete odbywa sig po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia. Wykazywac¢ nalezy wytacznie kompetencje osiggniete w wyniku
Liczba oséb uczestniczacych w  |interwenciji Europejskiego Funduszu Spotecznego.
procesie ksztattowania i wdrazania |Fakt nabycia kompetenciji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
rezultat polityk publicznych, ktére w wyniku (ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
. " parcia EFS nabyty je w [poddany ocenie,
bezposredni

ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,

tj. efektow uczenia sig, ktére osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Il - Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.

Uczestnika nalezy wykaza¢ po zakoriczeniu udziatu we wszystkich formach wsparcia, przewidzianych we wniosku o dofinansowanie, dotyczgcych zapewnienia réwnosci szans i dostgpnosci dla
os6b niepetnosprawnych oraz po potwierdzeniu nabycia kompetencji.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
dtugoterminowy)

Nazwa wskaznika

Definicja wskaznika

Liczba wypracowanych
instrumentéw, wspierajacych

Cel szczegétowy 5: Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetnosprawnych

Wskaznik mierzy liczbg wypracowanych instrumentéw, rozumianych jako pakiety narzedzi skierowanych do poszczegdlnych aktoréw rynku pracy. Poszczegolne instrumenty dotycza:
- wspierania pracodawcéw w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu przez ograniczenie skutkow
niepetnosprawnosci,

wyniku wsparcia EFS nabyly
kompetencje w zakresie zmian
organizacyjno-prawnych

produkt zatrudnienie i utrzymanie si¢ na - wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowg,
rynku pracy oséb niepetnosprawnych |- wspierania os6b niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie dziatalnoci gospodarczej.
Wskaznik mierzony po opracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujaca ostatecznej wersji danego instrumentu.
Liczba wdrozonych instrumentéw b . , . . . - v . . . . . .
- P Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy, udostepnienie do wykorzystania) instrumentéw rozumianych jako pakiety narzedzi, model skierowanych do
rezultat wspierajacych zatrudnienie i . h
. " L .. |poszczegéinych aktoréw rynku pracy.
bezposredni utrzymanie si¢ na rynku pracy oséb P ) . . Lo i .
. Wskaznik mierzony w momencie przeprowadzenia zmiany ustawy albo udostepnienia instrumentéw do wykorzystania.
niepetnosprawnych
. : Wskaznik mierzy liczbe przeprowadzonych analiz rozwigzan ustawowych rehabilitacji spotecznej, ktéra ma pozwoli¢ na wybranie, modyfikacje lub dodanie do istniejacego systemu wsparcia os6b
Liczba przeprowadzonych analiz . . " n . . L e . N N .
N . ... .. [niepetnosprawnych instrumentéw, bedgcych odrebnymi od systemu zabezpieczenia spotecznego, zapewniajgcych mozliwie samodzielne funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
produkt rozwigzan ustawowych rehabilitacji o . . PO - - : n : A x
i 0s6b ni spofeczenstwie. Korzystanie z systemu powinno by¢ unieazaleznione od sytuacji materialnej beneficjenta i skierowane na aktywnos$¢ spoteczna.
7 7 Wskaznik mierzony po analizie i przyjeciu przez instytucje inicjujacg analizy (np. raport).
rezultat Liczba wdrozonych zmian w Wskaznik odnosi sie do wdrozenia (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) rozwigzan, majacych pozwoli¢ na stworzenie spéjnego systemu, uniezalezniajgcego otrzymywanie
bezposredni instrumentach rehabilitacji wsparcia od sytuacji materialnej osoby niepetnosprawnej z rownoczesnym powigzaniem z jej aktywnoscig - kompensacjg niepetnosprawnosci.
P j 0s6b ni y Wskaznik mierzony po przeprowadzeniu zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
Liczba wyp ych instr
pozwalajacych na precyzyjne Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych instrumentéw pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ powinny byé kierowane instrumenty
rodukt identyfikowanie oséb, do ktérych ze |wsparcia. Sktadajg si¢ na niego narzedzia pozwalajgce na ocene biopsychospoteczna, analize siatki i rodzaju podmiotéw dokonujgcych oceny oraz umozliwiajace wykorzystanie diagnozy dla celow
P! na ni awnos¢é wsparcia.
powinny by¢ kierowane instrumenty (Wskaznik mierzony po wypracowaniu i przyjeciu przez instytucje inicjujac ostatecznej wersji instrumentéw.
wsparcia
Liczba wdrozonych instrumentéw
pozwalajacych na precyzyjne Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (tj. przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) instrumentéw pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na
rezultat identyfikowanie os6b, do ktérych ze [niepetnosprawnos¢ powinny byé kierowane instrumenty wsparcia. Sktadajg sig na niego narzedzia pozwalajace na oceng biopsychospoteczna, analize siatki i rodzaju podmiotéw dokonujgcych
bezposredni na ni awnos¢é oceny oraz umozliwiajgce wykorzystanie diagnozy dla celéw wsparcia.
powinny by¢ kierowane instrumenty (Wskaznik mierzony po przeprowadzeniu zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
wsparcia
Liczba os6b, stanowiacych kadre . . . . . . - " L I o . . .
publicznych i niepublicznych Wskaznk mierzy liczbe osdéb stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym cztonkéw zespotéw ds. orzekania o
L o niepetnosprawnosci oraz warsztatéw terapii zajeciowej objetych dziataniami szkoleniowymi z zakresu zmian organizacyjno-prawnych.
produkt podmiotéw dziatajagcych na rzecz ) o " N o o " . . > . . o . . ” .
. . Publiczne i niepubliczne podmioty dziatajgce na rzecz oséb niepetnosprawnych - podmioty lub jednostki organizacyjne, ktore realizujg zadania lub prowadzg dziatalno$¢ na rzecz oséb
0s6b niepetnosprawnych, objetych | .
. N niepetnosprawnych.
‘wsparciem w programie
Wskaznk mierzy liczbg oséb stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym cztonkéw zespotéw ds. orzekania o
niepetnosprawnosci oraz warsztatow terapii zajeciowej objetych dziataniami szkoleniowymi z zakresu zmian organizacyjno-prawnych, ktére w wyniku udzielonego wsparcia nabyly kompetencje w
przedmiotowym zakresie.
Publiczne i niepubliczne podmioty dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych - jak we wskazniku produktu: liczba osob, stanowigcych kadre publicznych i niepublicznych podmiotéw
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, objetych wsparciem w programie.
Liczba os6b, stanowiacych kadre Kompetenc‘j_a Fo wyodrebrjiony_ zestaw fefektéw uczenia sie_/ kgztak:enia. Qpis kompet__encji zawierg jgsno okrgélone wqrunl_(_i, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu, ubiegajacy sie o nabycie
publicznych i niepublicznych kompetencji, tj. wyczerpujgca informacije o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji.
podmiotéw dziatajacych na rzecz Weryfikacja nastepuje po otrzymaniu wsparcia. Sposéb weryfikacji wynika ze specyfiki efektéw uczenia sie. W zaleznos$ci od zapiséw wniosku o dofinansowanie i proponowanej kompleksowosci
rezultat P . wsparcia proces sprawdzenia czy kompetencije zostaly osiggnigte odbywa sie po jednej lub kilku formach udzielonego wsparcia. Wykazywaé nalezy wytacznie kompetencje osiagniete w wyniku
. " 0s6b niepetnosprawnych, ktérew | .. ~
bezposredni interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastgpujacych etapow:

ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie
poddany ocenie,

ETAP Il - Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu wymagan,

tj. efektow uczenia sig, ktére osiagng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriéw oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sig) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej
osobie.
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Opracowany model wsparcia oséb  (Wskaznik mierzy liczbe opracowanych modeli wsparcia oséb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy, rozumianych jako zestaw technik i metod, tj. zasad postepowania w zakresie stworzenia
produkt i h ychw § optymalnego dla niepetnosprawnego pracownika srodowiska pracy.
pracy Wskaznik liczony jest w momencie uzyskania akceptacji ostatecznej wersji modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych w $rodowisku pracy.
f " ird " Wskaznik mierzy liczbe pracodawcéw wéréd ktérych upowszechniono (dystrybucja publikacji zawierajgcej model, seminaria/spotkania informacyjno doradcze dla pracodawcéw, kampania
Liczba pracodawcow wsrod ktérych | . , L . .- ) X " . P A .
rezultat model wsparci informacyjno-promocyjna upowszechniajgca model jako zrédto dobrych praktyk) we wspétpracy z partnerami spotecznymi, opracowany model wsparcia oséb niepetnosprawnych w $rodowisku
bezposredni 0s6b ni ych w miej pracy', i . . R . - T L L . B
Wskaznik liczony w momencie dotarcia do pracodawcéw poprzez dystrybucje publikacji zawierajacej model lub w ramach seminariéw/spotkan informacyjno doradczych dla pracodawcoéw lub
pracy kampanii informacyjno-promocyjnej upowszechniajacej model jako zrédto dobrych praktyk.
Wskaznik mierzy liczbe wypracowanych standardéw ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Obejmuje wypracowanie, przetestowania, wdrozenie i upowszechnienie
Liczba wypracowanych standardéw |narzedzi stuzgcych rekrutacji, w tym opracowania profilu kandydata i zakresu kluczowych kompetencji oraz modutu szkolenia w zakresie niezbednej wiedzy umozliwiajacej $wiadczenie ustug.
produkt ustug asystenckich $wiadczonych na [Standard ustugi asystenckiej na rzecz oséb niepetnosprawnych - zdefiniowanie ustug asystenckich i ustalenie ich zakresu, ustalenie sposobu realizacji ustug asystenckich, ustalenie sposobu
rzecz oséb niepetnosprawnych rekrutacii i szkolenia asystent6w, okreslenie grupy odbiorcéw ustugi, okreslenie zrédet i sposobu finansowania ustug, umiejscowienie ustug w systemie wsparcia oséb niepetnoprawnych.
Wskaznik mierzony po przyjeciu przez instytucje inicjujgca ostatecznej wersji standardu ustug asystenckich $wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Wskaznik mierzy liczbe wdrozonych (udostepnienie do wykorzystania, np. za posrednictwem strony i j albo przeprowadzenie zmiany ustawy/aktéw wykonawczych) standardéw ustug
Liczba y Y kich $wi onych na rzecz oséb niepetnosprawnych.
rezultat " . P . . " . " .
bezposredni ustug asystenckich swiadczonych na [Standard ustugi asystenckiej na rzecz oséb niepetnosprawnych - definiowany jak we wskazniku: liczba wyp jow ustug 1ych na rzecz oséb
rzecz oséb i y iepefr ych.
Wskaznik mierzony w momencie udostepnienia do wykorzystania dardéw albo przep! dzenia zmiany ustawy/aktéw wykonawczych.
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Typ wskaznika
(produkt, rezultat
bezposredni,
rezultat
diugoterminowy)

produkt

Nazwa wskaznika

Liczba oséb pracujacych, tacznie z
prowadzacymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w
programie (C)

Definicja wskaznika

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzgce dziatalno$c¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalno$ci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswigca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dke

czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby w kc jach lub inariach).
3) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalno$ci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sig do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dzi: $ci. Bezptatnie pc jacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w

dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (LFS).

Bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,osobg prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek”.

Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujace”.

Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,0soby pracujgce”.

Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) s uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba ze sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

+Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmuja
$rodki, ktére utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg zapewni¢ ciagtos¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnoszg sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktére, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymajg sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére mogg by¢ subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z
sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia majg swéj udziat w kosztach zatrudnienia,
przy czym wigkszo$¢ tych kosztéw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkéw publicznych.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003H0361:EN:HTML

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

rezultat
bezposredni

Liczba oséb, ktore uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu
programu (C)

Osoby, ktére otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone standardy. Wskaznik mierzony do czterech tygodni od zakoriczenia przez
uczestnika udziatu w projekcie.

Zrédto: Komisja Europejska, Europejskie Ramy Kwalifikacji http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywg sg identyczne z definicjg Europejskich Ram Kwalifikacji. Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiggniety wynik. Wykazywac nalezy wytgcznie kwalifikacje osiggniete w wyniku operacji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/projektu.
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