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Definicje i skróty 
 

Beneficjent WƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǘǊȊȅƳŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ   

Cross-financing  

ǘȊǿΦ ȊŀǎŀŘŀ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ фу ǳǎǘΦ н ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ǇƻƭŜƎŀƧŊπ
Ŏŀ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǎǇƻǎƽō ƪƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƴȅ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 9Cww ƛ EFS, 
w ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ŘŀƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƎƻ ŦǳƴŘǳǎȊǳ ƻōƧťǘŜ ƧŜǎǘ Ȋŀkresem pomocy drugiego 
funduszu 

EFRR  Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego 

EFS  9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ 

IOK  
Instytucjŀ hǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎŀ YƻƴƪǳǊǎΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊπ
nego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǳƭΦ bƻǿƻƎǊƻŘȊƪŀ мκоκрΣ ллπрмо 
Warszawa 

IP  
LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 ς 
5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ w Ministerstwie Rodziny, 
Pracy i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ, ǳƭΦ bƻǿƻƎǊƻŘȊƪŀ мκоκрΣ ллπрмо ²ŀǊǎȊŀǿŀ 

IZ   
LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ½ŀǊȊŊŘȊŀƧŊŎŀ tǊƻƎǊŀƳŜƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅƳ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 tj. 
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej 

KM YƻƳƛǘŜǘ aƻƴƛǘƻǊǳƧŊŎȅ tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 

KOP  YƻƳƛǎƧŀ hŎŜƴȅ tǊƻƧŜƪǘƽǿ 

Liczba dni 

ƛƭŜƪǊƻŏ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴŎƛŜ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ƭƛŎȊōť ŘƴƛΣ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ dniach kalendarzo-
wych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie ς zgodnie z art. 50 ustawy ς obliczane 
ǎŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊƎƻŘƴȅ Ȋ art. 57 ustawy z Řƴƛŀ мп ŎȊŜǊǿŎŀ мфсл ǊΦ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛπ
stracyjnego (5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлнл ǊΦ ǇƻȊΦ нрсΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳ.), zwanej dalej Kpa, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳΣ ƛȍ 
sobota ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ŘȊƛŜƵ ǊƽǿƴƻǊȊťŘƴȅ Ȋ dniem ustawowo wolnym od pracy (analo-
ƎƛŎȊƴƛŜ Řƻ ȊŀǇƛǎƽǿ wƻȊŘȊƛŀƱǳ н Ǉƪǘ у Wytycznych w ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊȅōƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ 
lata 2014-2020) 

MFiPR Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej  

MRPiPS Ministerstwo Rodziny, Pracy i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 

OzN 

hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ  

½ŀ αƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛέ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ŀŘǊŜǎŀǘƽǿ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th ²9w нлмп-нлнл ǘƧΦ  ƻǎƻōȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ǿȅƳƻƎƛ ǳǎǘŀπ
wy z dnia 27 ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлнл ǊΦ ǇƻȊΦ пнсΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳύΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ 
ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффп ǊΦ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ ȊŘǊƻǿƛŀ Ǉǎȅπ
chicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym doku-
ƳŜƴǘŜƳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ 
ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020), osoby bierne 
ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ ǘƧΦ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ǿȅǇŀŘƪǳ ŘƻȊƴŀƱȅ Ǉƻπ
ƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ 
ǇǊŀŎȅΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘorowa-
Ʊȅ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мун Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ н ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ 
ǇǊȊŜōȅǿŀƱȅ ƴŀ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ ƭǳō ǇƻȊŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ 
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊπ
ŎŜƎƻ ƻƪǊŜǎ ŎƘƻǊƻōȅύ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мун Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ н ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳŘȊƛŀπ
Ʊǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ. 
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PO WER 

tǊƻƎǊŀƳ hǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 ς ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ 9ǳǊƻǇŀ нлнлΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ ǎǘƻƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘ 9ǳǊƻǇŊ 
ŘƱǳƎƻŦŀƭƻǿŜ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ƎƭƻōŀƭƛȊŀŎƧŊΣ ǊƻȊǿƻƧŜƳ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅƳΣ ƧŀƪƻǏŎƛŊ Ǉƻƭƛǘȅƪ 
publicznych, zjawiskami demograficznymi i inwestycjami w ƪŀǇƛǘŀƱ ƭǳŘȊƪƛ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ 
z EurƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ 

Portal 
ǇƻǊǘŀƭ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ ммр ǳǎǘΦ м ƭƛǘΦ ō ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΥ 
www.funduszeeuropejskie.gov.pl  

RPD 

wƻŎȊƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀΣ roczny dokument planistyczno-ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎy doprecyzowa-
nie ς w Ǌƻƪǳ ƧŜƎƻ ƻōƻǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ς ȊŀǇƛǎƽǿ th ²9w ƛ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜπ
Ǝƻ hǇƛǎǳ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ th ²9wΤ wƻŎȊƴȅ tƭŀƴ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ȊŀƱƻπ
ȍŜƵ Lt ŀƭōƻ L½ Ŏƻ Řƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ ǘǊȅōǳ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅΣ pozakonkursowy), 
ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ όǘȅǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύΣ ǇƻŘȊƛŀƱǳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǿȅōǊŀπ
ƴŜ ǘȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ŜŦŜƪǘƽǿ ǿȅǊŀȍƻƴȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽπ
ƱƻǿȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ōťŘŊ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ Ǌƻƪǳ ƻōƻǿƛŊȊywania Roczne-
Ǝƻ tƭŀƴǳ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ  

Rozporządzenie 
ogólne 

ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia  
нлмо ǊΦ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻπ
nalnego, Europejskiego Funduszu {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ 
wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƻǊŀȊ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ aƻǊǎƪƛŜƎƻ 
i wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 
Regionalnego, Europejskiego CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ ƛ Europejskiego 
Funduszu Morskiego i wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ ƴǊ 1083/2006 
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013) 

SL2014 
ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ƎƱƽǿƴŀ ŎŜƴǘǊŀƭƴŜƎƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǘŜƭŜƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻΣ ƻ ktƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ w rozdziale  
16 ustawy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ 

SOWA 

{ȅǎǘŜƳ hōǎƱǳƎƛ ²ƴƛƻǎƪƽǿ !ǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ - ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ Řƻ ƻōǎƱǳƎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ǳōƛŜπ
Ǝŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ǏǊƻŘƪƛ ǇƻŎƘƻŘȊŊŎŜ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 
w ǊŀƳŀŎƘ th ²9wΦ bŀǊȊťŘȊƛŜ ǎƱǳȍȅ Řƻ ǇǊȊȅƎƻǘowania i ȊƱƻȍŜƴƛŀ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǉƻπ
ǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŜƧ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ ǿƴiosku o dofinansowanie projektu 

SZOOP 
{ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ hǇƛǎ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ ς 
ŘƻƪǳƳŜƴǘ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŎŜƭƽǿ th ²9w ƻǊŀȊ ǎȅǎǘŜƳǳ ǊŜŀƭƛπ
ȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ w ramach PO WER 

UE Unia Europejska 

UP Umowa Partnerstwa 

Ustawa  
wdrożeniowa 

ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ 
finansowanych w perspektywie finansowej 2014ς2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818). 

Wnioskodawca ǇƻŘƳƛƻǘ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ uzyskanie wsparcia w ramach konkursu 
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I. Informacje ogólne i przedmiot konkursu 
 

Celem Regulaminu ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊȅƎotowania oraz 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ konkursu nr POWR.01.05.01-IP-03-00-001/20. Organizatorem kon-
kursu wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ W Regulaminie opisaƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŀǎŀŘȅ ƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻǊŀȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛono warunki prze-
ƪŀȊŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻǊŀȊ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǇǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ LhY: www.efs.mrpips.gov.pl  

½ŀǇȅǘŀƴƛŀ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ Ƴƻȍƴŀ ƪƛŜǊƻǿŀŏ na e-mail: OzN@efs.mrpips.gov.pl lub do 
Pani Wioletty Olechno ς nr tel. 22 661 19 61.  

tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ȊŀǇȅǘŀƵ ǿ zakresie procedury wyboru proƧŜƪǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻƎƽƭƴȅƳ ƻǊŀȊ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ 
Regulaminu ƴƛŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ȊŀǇƛǎȅ ŎȊȅ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ danym projekcie  
ŎŜƭŜƳ ƛŎƘ ǿǎǘťǇƴŜƧ ƻŎŜƴȅΦ bŀƭŜȍȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȋ ǳŘȊƛŜƭƻƴŀ ǇǊȊŜȊ LhY ƴƛŜ ƧŜǎǘ 
ǊƽǿƴƻȊƴŀŎȊƴŀ Ȋ wynikiem weryfikacji/oceny projektu.   

 

YƻƴƪǳǊǎ ƻƎƱŀǎȊŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ ǊŀƳŀŎƘΥ 

- Osi Priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER; 

- 5ȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦр wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΤ 

- tƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŜ мΦрΦм wƻȊǿƽƧ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς Ministerstwo Rodziny, 
tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΤ 

- tǊƛƻǊȅǘŜǘ ƛƴǿŜǎǘȅŎȅƧƴȅ уƛ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Řƭŀ ƻǎƽō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ ƛ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ  
ǿ ǘȅƳ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ƻŘŘŀƭƻƴȅŎƘ ƻŘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǊȊŜȊ lokalne inicjatywy na rzecz za-
ǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ƳƻōƛƭƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  

bƛƴƛŜƧǎȊȅ ƪƻƴƪǳǊǎ Ƴŀ ŦƻǊƳť ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻǘǿŀǊǘŜƎƻΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƴŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ   
ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅ Řƻ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ŘŜŎȅȊƧŊ LhYΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƳƻƎŊ ǎƪƱŀŘŀŏ 
wnioski w ramach ƻŘǊťōnych rund konkursu, zgodnie ze wskazanymi w rozdziale IV Regulaminu terminami, ƪƻƵπ
ŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǿȅōƻǊŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ LhY ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Yht, przestrze-
ƎŀƧŊŎ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ǿǇƱȅǿǳ ǿƴƛƻǎƪƽǿΣ Řƻƪƻƴŀ ƛŎƘ ƻŎŜƴȅΦ 

tǊȊŜŘƳƛƻǘŜƳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǎŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻπ
ǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅΦ wŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ Řƭŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǇǊȊȅπ
czynƛŏ ǎƛť Ƴŀ Řƻ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ ƻǘǿŀǊǘȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ tǊƻƧŜƪǘȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ 
ōťŘŊ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǎǘŀǿƪŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅƳƛ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ǉƪǘ оΦс wƻȊŘȊƛŀƱǳ LLL wŜƎǳƭŀƳƛƴǳ ƪƻƴπ
kursu.    

Kwota przeznaczona na konkurs wynosi 100 000 000,00 PLN.  

Poziom dofinansowania projektu wynosi 100%.  

Wkład własny nie jest wymagany.  
 

tǊƻƧŜƪǘȅ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ Ǉƻǿƛƴƴȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŀŏ ǎƛť Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŎŜƭƽǿ th ²9wΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ 
ƳǳǎȊŊ ǿǇƛǎȅǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ hǎƛ L jakim jest ½ǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǇƻȊƛƻƳǳ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ 
ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƛ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅΦ  

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜƳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ zasadach jego przepro-
wadzŀƴƛŀ ƻǊŀȊ Řƻ ƭƛǎǘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƛ ƭƛǎǘȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻŦƛπ
nansowania. 

Uwaga! IOK zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie w trakcie trwania 
ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ Ȋ ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ȊƳƛŀƴ ǎƪǳǘƪǳƧŊŎȅŎƘ ƴƛŜǊƽǿƴȅƳ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ƪƻπ
ƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǘȅŎƘ ȊƳƛŀƴ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŜ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀǿŀΦ  

W ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ tym IOK zaleca, aby osoby zainteresowane aplikowaniem o ǏǊƻŘƪƛ ǿ ramach niniejszego 
ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ȊŀǇƻȊƴŀǿŀƱȅ ǎƛť Ȋ informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:  

www.efs.mrpips.gov.pl, www.power.gov.pl oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.   

http://www.efs.mrpips.gov.pl/
mailto:OzN@efs.mrpips.gov.pl
http://www.efs.mrpips.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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II. Podstawy prawne 
 

Konkurs organizowany jest w oparciu o ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŀƪǘȅ ǇǊŀǿƴŜ i dokumenty: 

¶ ¦ǎǘŀǿť z dnia 11 lipca 2014 r. o ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀπ
nych w perspektywie finansowej 2014-2020; (Dz. U. 2020 poz. 818)Σ Ȋǿŀƴŀ ŘŀƭŜƧ ǳǎǘŀǿŊ o zasadach reali-
ȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΣ 

¶ ¦ǎǘŀǿť Ȋ Řƴƛŀ о ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлнл ǊΦ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜπ

ǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 694); 

¶ Program Operacyjny Wiedza Edukacja i wƻȊǿƽƧ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020 ǇǊȊȅƧťǘȅ ŘŜŎȅȊƧŊ ǿȅƪƻƴŀǿŎȊŊ YƻƳƛǎƧƛ  
Ȋ Řƴƛŀ мт ƎǊǳŘƴƛŀ нлмп ǊΦ ǇǊȊȅƧƳǳƧŊŎŊ ƴƛŜƪǘƽǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ α²ƛŜŘȊŀΣ 9ŘǳƪŀŎƧŀΣ 
wƻȊǿƽƧ нлмп-нлнлέ Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜƧ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ƴŀ LƴƛŎƧŀǘȅπ
ǿť ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳŘȊƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ αLƴǿŜǎǘȅŎƧŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿȊǊƻǎǘǳ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀέ ǿ tƻƭπ
sce nr C(2014) 10129, zmienionego decyzjami C(2017) 8857 i C(2018) 8959, 

¶ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ hǇƛǎ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020,  
wersja 19 z dnia 20 czerwca 2020 r., 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
ƧŊŎŜ ǿǎǇƽƭƴŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻƭƴŜƎƻ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ 
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƻƎƽƭƴŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳro-
ǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ wŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƽƧƴƻǏŎƛ 
i Europejskiego Funduszu Morskiego i wȅōŀŎƪƛŜƎƻ ƻǊŀȊ ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ 
nr 1083/2006, 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawia-
ƧŊŎŜ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ i ǳŎƘȅƭŀƧŊŎŜ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ wŀŘȅ ό²9ύ 
nr 1081/2006, 

¶ wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ LƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy 
publicznej w ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ z Europejskiego Funduszǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƴŀ 
lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073), 

¶ ¦ǎǘŀǿť z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1409), 

¶ Ustawť Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻπ
sprawnych (5ȊΦ¦Φ Ȋ нлнл ǊΦ ǇƻȊΦ пнсΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦ), 

¶ Ustawť Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴtariacie (Dz. U. z 2020 r. 
poz. 1057), 

¶ Minimalny zakres regulaminu konkursu dla Programu Operacyjnego ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 
(wersja 1.12), 

¶ Wytyczne ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, 

¶ Wytyczne w zakresie trybu wyboǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, 

¶ Wytyczne ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regional-
ƴŜƎƻΣ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ i Funduszu SǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴa lata 2014-2020), 

¶ ²ȅǘȅŎȊƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ operacyjnych na lata 
2014-2020, 

¶ Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,  

¶ Wytyczne w zakresie informacji i ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, 

¶ Wytyczne ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ i niedyskryminacji, w ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō 
z ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ i ƳťȍŎȊȅȊƴ w ramach funduszy unijnych na  
lata 2014-2020, 
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¶ Instrukcjť ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ o dofinansowanie projektu w ramach PO WER 2014-2020 (zwana dalej  
LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳύΣ 

¶ oraz niniejszy Regulamin konkursu POWR.01.05.01-IP.03-00-001/20, 

Wszystkie wymienione dokumentȅ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ m.in. na stronach internetowych: 
www.EFS.mrpips.gov.pl, www.funduszeeuropejskie.gov.pl, www.power.gov.pl.  

Dokumenty ǇƻǿȅȍǎȊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǇƻŘǎǘŀǿť realizacji ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƴŀōƻǊǳ 
i oceny ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƛ ƪƻƴǘǊƻƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ.  

Uwaga! bƛŜȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƳƻȍŜ ǎƪǳǘƪƻǿŀŏ ƴƛŜǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ wnio-
sku o dofinansowanie, w tym ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿȅƳ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ ōǳŘȍŜǘǳ projektu i w efekcie ƻōƴƛȍŜƴƛŜƳ 
ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƽǿΣ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ƭǳō jego odrzuceniem.  

hŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ŀƪǘƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ȊŀǎŀŘΣ ǿȅǘȅŎȊƴȅŎƘ  
ƛ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ōƛŜǊȊŜ ƴŀ ǎƛŜōƛŜ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΦ 

 

W zakresie nieuregulowanym w ustawie, ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǘǊȅōƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020, ani 
w niniejszym dokǳƳŜƴŎƛŜΣ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǿ ƪǿŜǎǘƛŀŎƘ ǿŊǘǇƭƛǿȅŎƘ ŘƻƪƻƴǳƧŜ LhYΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Ǉƻƴƻǎƛ  
ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŏ Ȋŀ ǇƻŘƧťǘŜ ŘŜŎȅȊƧŜΦ 

 

III. Wymagania konkursowe 
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƭƛƎƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ǿȅǇŜƱƴƛenia wniosku o dofinansowanie projektu zgodnie z Regulaminem kon-
kursu oraz LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ƪǘƽǊŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǇǊŜŎȅȊǳƧŜ ȊŀƪǊŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴƛŜȊōťŘƴȅŎƘ Řƻ ǇǊȊŜŘπ
ǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǿ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ Ǉƽƭ ǿƴƛƻǎƪǳ ƛ ǇƻȊǿŀƭŀ ȊǊƻȊǳƳƛŜŏ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ŀǎǇŜƪǘȅ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜΦ !ƪǘǳŀƭπ
na LƴǎǘǊǳƪŎƧŀ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ŘƻǎǘťǇƴŀ jest na stronie https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc. 

W niniejszym Regulaminie nie opisǳƧŜ ǎƛť ǇŜƱƴŜƎƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ koniecznych do przedstawienia we wniosku, 
niemniej ǇǊȊȅ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ zŀƭŜŎŀ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƎƻ wnio-
sku o dofinansowanie ǿǊŀȊ Ȋ ƻōƧŀǏƴƛŜƴƛŀƳƛ - załącznik nr 1a dot. ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ 
podatku vat (bez zatrudnienia wspomaganego) i załącznik nr 1b dot. ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅπ
skania podatku vat (z zatrudnieniem wspomaganym) do niniejszego Regulaminu.  

3.1 Okres i obszar realizacji projektu  
 

Projekt nie trwa dłużej niż do 30 czerwca 2023 r.  

Uwaga! hŎŜƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ w konkur-
sie, zostanie dokonana w ramach oceny merytorycznej ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ȊŀǇƛǎƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ W sytuacji braku 
ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na etapie negocjacji mo-
ȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱnienia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ.  

² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ 
LhY ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻȊŀ ƭƛƳƛǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƻŎŜπ
ƴƛŜ LhY ǘŀƪŀ ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǿȅƳŀƎŀπ
nym przez IOK terminie. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻΣ Řƻ kwalifikowania wszystkich trzech 
stawek ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜκǇƻǇǊŀǿŀ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ hȊb ƻōƧťǘŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻǊŀȊ ǳǘǊȊȅπ
ƳŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ŦƻǊƳȅ ƛκ ƭǳō ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǿȅƳŀƎŀƴȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ƻƪǊŜǎ  
3 miesięcy.  

WŜȍŜƭƛ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭƻǎƻǿȅŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛ ǇǊȊŜǊǿŀ ǿ ǊŜŀƭizacji wsparcia ς ƴǇΦ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǳ ǊƽȍƴȅŎƘ ǇǊŀπ
ŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ȊƳƛŀƴȅ ŦƻǊƳȅ ƭǳō ǿŀǊǳƴƪƽǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǘƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻƴŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀŏ ол Řƴƛ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅŎƘΦ 
½ŀ ǇǊȊŜǊǿť ƴƛŜ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ Řƴƛ ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘΣ ƻƪǊŜǎǳ ǳǊƭƻǇǳ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǎǳ ǇǊȊŜōȅǿŀƴƛŀ ƴŀ Ȋǿƻƭƴieniu 
ƭŜƪŀǊǎƪƛƳ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅ ƴƛȍ ол ŘƴƛΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ŎƛŊƎƱƻǏŎƛ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 

http://www.efs.mrpips.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
http://www.power.gov.pl/
https://sowa.efs.gov.pl/Pomoc
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na rynku pracy w minimalnym wymaganym okresie 3 miesięcy ōťŘȊƛŜ ƭƛŎȊƻƴŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ Ǉƻ 
sobie 4 miesięcy. Beneficjent powinien zaplanƻǿŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ŀōȅ ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǎƻōƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ Ȋŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀκƴƻǿŜƎƻ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ Ǉƻǿƛƴƴƻ Ȋƻǎǘŀŏ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ  

Przȅ ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ Řŀǘȅ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ŎȊŀǎ ǘǊǿŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  
i podpisania umowy o dofinansowanie projektu. IOK zaleca, aby ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀǎǘŊǇƛƱƻ nie wcze-
ǏƴƛŜƧ ƴƛȍ 3 miesiŊŎŜ od ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ naboru ǿƴƛƻǎƪƽǿ w ramach danej rundy konkursowej. 

YƻƴƪǳǊǎ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŎŀƱŜƧ tƻƭǎƪƛΦ Niemniej, IOK dopuszcza ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť projektu na terenie konkret-
ƴŜƎƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿ/a, powiatuκƽǿ i gmin/y. W sytuacji gdy obszar realizacji projektu obejmuje obǎȊŀǊ ŎŀƱŜƎƻ ǿƻƧŜπ
ǿƽŘȊǘǿŀ ŀƭōƻ ŎŀƱŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘǳΣ ǿǎƪŀȊȅǿŀƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ Ǉƻǿƛŀǘƽǿ ŀƭōƻ ƎƳƛƴ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ 
obszar realizacji projektu nie jest wymagane. 

3.2 Podmioty uprawnione do ubiegania się o dofinansowanie 

 
1. Podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie w konkursie jest podmiot, który:  

a.  posiada status organizacji 
pozarządowej1 

która zgodnie ze swoim statutem działa na rzecz osób z niepełnosprawno-
ściami oraz posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie w obszarze aktywi-
zacji społecznej lub zawodowej osób z niepełnosprawnościami w okresie 
ostatnich 5 lat od daty ogłoszenia konkursu  

 

lub 

b.  
posiada status agencji 
zatrudnienia2   

oraz w okresie 3 ostatnich lat od daty ogłoszenia konkursu doprowadził do 
zatrudnienia minimum 100 osób z niepełnosprawnościami 

Jeden podmiot może wystąpić w ramach danej rundy konkursu nie więcej niż 1 raz.  

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie3. 

Uwaga! We wniosku o dofinansowanie należy przedstawić konkretne przykłady zrealizowanych dzia-
łań na rzecz osób z niepełnosprawnościami wraz z liczbą osób wprowadzonych na rynek pracy (zgod-
nie ze sprawozdaniem merytorycznym organizacji, sprawozdaniami z realizacji projektów, wnioskami  
o płatność lub sprawozdaniem agencji zatrudnienia zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy). Przed zawarciem umowy IP będzie wymagała złożenia dokumentów potwierdza-
jących posiadanie odpowiedniego doświadczenia.  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛum 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zawartych we wniosku o dofinansowanie. ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜπ
nia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ.  

Na etapie zawierania ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀŏ ǊƽǿƴƛŜȍ do-
ƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ǇƻȊƻǎǘŀƱŜ zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie oraz dokumentacji 
ǊŜƧŜǎǘǊƻǿȅŎƘ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΦ     

2. Wnioskodawca zaangażuje do personelu projektu osobę posiadającą co najmniej 2-letnie udokumentowane 
doświadczenie w zakresie wykorzystania instrumentów rehabilitacji zawodowej4  

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ 
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

                                                      
1 ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜ ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмф ǊΦ ǇƻȊΦ сууύΦ 
2 zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482) 
3 w rozumieniu ustawy o zasadach realizacji progǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмп-2020  
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1431) 
4 ² ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎh  
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1172Σ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190001172
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informacji zawartych we wniosku o dofiƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿȅƱƻƴƛŏ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ  
ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ƪŀŘǊƻǿȅƳΦ  

² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ   
na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκǇƻǇǊŀǿȅ na podstawie art. 45 ust. 3 usta-
wy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ.   

Dodatkowo: 

1. Wnioskodawca nie może podlegać wykluczeniu z możliwości ubiegania się o dofinansowanie, w tym wyklu-
czeniu, o którym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ Ƨŀƪƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭπ
ƴŜΥ /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳ ǎƛť Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŀƭƛȊŀπ
cji i zakrŜǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΚ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘπ
ŎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ŎȊťǏŎƛ ±LLL ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ƪǿŜǎǘƛŜ 
ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ōǊŀƪƛŜƳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ ōťŘŊ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛem umowy o dofinansowa-
nie projektu, w oparciu o informacje uzyskane aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ CƛƴŀƴǎƽǿΣ YǊŀƧƻǿŜƎƻ wŜƧŜǎǘǊǳ YŀǊƴŜƎƻΦ 

2. Wnioskodawca ponoszący wydatki w danym projekcie z EFS posiada łączny obrót za ostatni zatwierdzony rok 
obrotowy zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 29 września 1994 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z późń. zm.) 
(jeśli dotyczy) lub za ostatni zamknięty i zatwierdzony rok kalendarzowy równy lub wyższy od średnich rocz-
nych wydatków w ocenianym projekcie.  

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜniane na etapie oceny merytorycznej w systemie 0-м αǎǇŜƱπ
ƴƛŀκƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀέΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƻōǊƻπ
ŎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻƎŀƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ w pkt 4.3 wniosku 
tƻǘŜƴŎƧŀƱ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ  

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƧǎŦǇύ - ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻōǊƻǘǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƽǿŎȊŀǎ 
ōŀŘŀƴŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻōǊƻǘȅ 
ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ όǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴπ
ǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪƻπ
ŘŀǿŎťκ ǇŀǊǘƴŜǊŀ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 

3. Z wnioskodawcą nie doszło w trybie natychmiastowym do rozwiązania umowy o dofinansowanie projektu 
realizowanego ze środków PO WER z przyczyn leżących po jego stronie.   

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ Ƨŀƪƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭπ
ne: Czy pǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳ ǎƛť Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜŀƭƛȊŀπ
cji i zakresu projektu? {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘƻǎƻǿƴŜƎƻ ƻǏǿƛŀŘπ
ŎȊŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜƎƻ ǎƛť ǿ ŎȊťǏŎƛ ±LLL ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻwanie 

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƧǎŦǇύΦ ½ŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƭŜȍŊŎŜ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΥ  

- pƻŘƳƛƻǘ ŘƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƱ ǇǊȊŜπ
ƪŀȊŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ŎŜƭ ƛƴƴȅ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƭǳō ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳƳƻǿŊ,  

- pƻŘƳƛƻǘ ȊƱƻȍȅƱ ƭǳō ǇƻǎƱǳȍȅƱ ǎƛť ŦŀƱǎȊȅǿȅƳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ǇƻŘǊƻōƛƻƴȅƳƛΣ ǇǊȊŜǊƻōƛƻƴȅƳƛ ƭǳō 
ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ƴƛŜǇǊŀǿŘť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅǎƪania dofinansowania w ramach umowy,  
ǿ ǘȅƳ ǳȊƴŀƴƛŀ Ȋŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ, 

- pƻŘƳƛƻǘ ȊŜ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛƴȅ ƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ŎƛŊƎǳ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ 
ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƧ Řŀǘȅ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 

 

Ponadto, w sytuacji gdy όƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ς nieobligatoryjne): 

4. Wnioskodawca zapewni, że do realizacji projektu zostanie zatrudniona osoba z niepełnosprawnością  
w ramach umowy o pracę w wymiarze co najmniej:  

- 1 etatu – w przypadku projektów o wartości do 1 000 000 PLN, 
- 2 etatów – w przypadku projektów o wartości powyżej 1 000 000 PLN 

- otrzyma 5 pkt premiujących 
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Uwaga! hƪǊŜǎ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƴƻǎƛŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿť ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ   

½ŀ ƻǎƻōť Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƧŊŏ defini-
ŎƧť w rozumieniu ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ i niedyskryminacji, w tym do-
ǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
funduszy unijnych na lata 2014 -2020, uznaƧŜ ǎƛť osoōť ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ  
нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ  
ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōť Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ 19 sierpnia 1994 r. o ochronie 
zdrowia psychicznego. YǊȅǘŜǊƛǳƳ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ  
ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿǎǇƽƱŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ¦9Φ  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀπ
cji zawartych we wniosku o dofinansowanie. 

5. Wnioskodawca zaangażuje do personelu projektu osobę posiadającą praktyczną wiedzę z zakresu przysto-
sowania/ dostępności stanowisk pracy dla osób z niepełnosprawnościami (z minimum 2 – letnim doświad-
czeniem w tym obszarze) - otrzyma 5 pkt premiujących  

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ 
kryteriǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀπ
ǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǇǊŜƳƛƻǿŀŏ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿπ
ŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿƛŜŘȊť ƛ ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀǇƭŜŎȊem kadrowym.  

tǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ Lt ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƱŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ  
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ 

6. Projektodawca w chwili złożenia wniosku o dofinansowanie posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie  
w realizacji przedsięwzięć niefinansowanych ze środków europejskich, związanych z prowadzeniem aktywi-
zacji zawodowej - otrzyma 10 pkt premiujących 

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ 
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀπ
wie informacji zawartych we wniosku o dofinansowanieΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅōƽǊ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ 
ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƛ ǿƛŜŘȊť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜj,  
ŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ ƧŜŘȅƴƛŜ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ 

tǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ Lt ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƱŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ  
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ  

 

PƻŘŎȊŀǎ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎťΣ ȍŜ potencjał finansowy wnioskodawcy to nie to samo, co 
ƻōǊƽǘ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ǘƻ Ȋŀǎƻōȅ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜΣ ƧŀƪƛŜ 
wnioskodawca moȍŜ ǿƴƛŜǏŏ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƴǇΦ ȊŘƻƭƴƻǏŏ ƪǊŜŘȅǘƻǿŀ ŎȊȅ ȊƎǊƻƳŀŘȊƻƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ 
ȊŀǇŜǿƴƛŏ ǇƱȅƴƴƻǏŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƻǇƽȋƴƛŜƵ ǿ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿύΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ 
finansowy wnioskodawcy podlega ocenie podczas oceny merytorycznej wniosku. Wnioski zawierŀƧŊŎŜ ǿ ǘȅƳ Ǉǳƴƪπ
ŎƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴŜƎƻ ƻōǊƻǘǳ ƳƻƎŊ otrzymaŏ л Ǉƪǘ Ȋŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅΦ   

hŘƴƻǏƴƛŜ potencjału kadrowego wnioskodawca musi ƻǇƛǎŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊŀŏ 
ǎǇƻǎƽō ƧŜƎƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǿǎƪŀȊŀŏ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ǇƭŀƴƻǿŀƴŊ ŦǳƴƪŎƧť ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜύΦ tƻǘŜƴŎƧŀƱ ƪŀŘǊƻǿȅ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻǇƛǎŀƴȅ ǇƻǇǊȊŜȊ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ Řƻ Ǌealizacji projektu.  

hǇƛǎǳƧŊŎ potencjał techniczny ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ ƳƻȍŜ ƻƴ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ǊȊŜŎȊȅ όǎǇǊȊťǘǳΣ ƴƛŜǊǳŎƘƻƳƻπ
ǏŎƛκƭƻƪŀƭƛύΣ ƪǘƽǊŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ όŀ ƴƛŜ ǘŀƪƛŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 
ŘƻǇƛŜǊƻ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ƴŀōȅŏ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜύ ƛ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳƛŜǊȊŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ όƪƻƴƛŜŎȊƴŜ 
jest wskazanie we wniosku o dofinansowanie sposobu ich wykorzystania). 

Opis potencjału społecznego ǇƻǿƛƴƛŜƴ Řŀǿŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƛ ǎƪǳǘŜcznej 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ ½ŘƻƭƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŏ ǎŀƳƻƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎƛťΣ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ 
ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
Wnioskodawca w pkt 4.4 powinien ǳȊŀǎŀŘƴƛŏΣ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ƧŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 
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!ŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ōťŘȊƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴŀ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ όƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿŜǊȅŦƛπ
ƪŀŎƧƛ ƧŜƧ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿύ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ŀǎǇŜƪǘŀŎƘΥ 

i. w obszarze, w ktƽǊȅƳ ǳŘȊƛŜƭŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ²ƴƛƻǎƪƻπ
ŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ Ƨŀƪ Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎǘŀǘǳǘƻǿŊ ƛ ǳŘƻǿƻŘƴƛŏΣ ȍŜ ȊǿƛŊȊŜƪ  
ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŜύΤ 

Uwaga! ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ 
ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǿȅƪŀȊȅǿŀŏ Ƨŀƪƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƛƴƴȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜΣ ƴǇΦ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿƛŎȊπ
ƴȅƳΦ YŀȍŘȅ ƻōǎȊŀǊ ƴŀƭŜȍȅ ǘǊŀƪǘƻǿŀŏ ǿŊǎƪƻ ƛ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǇƻǎƛŀŘŀƴȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ 
(np. ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ)Φ bŀƭŜȍȅ ǘŜȍ ǿȅƪŀȊŀŏ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ŘȊƛŀƱŀƭπ
ƴƻǏŎƛŊ ǎǘŀǘǳǘƻǿŊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ 

ii. ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

Uwaga! ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǿƴƛosek o dofinansowanie w zakresie aktywizacji zawodowej OzN, 
ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ŜŦŜƪǘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΦ 

iii. ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ōťŘȊƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Uwaga! ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊ ƭƻƪŀƭƴȅ ƴǇΦ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊπ
ǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŘŀƴŜƧ ƎƳƛƴȅΣ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧπ
ƳƴƛŜƧ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƳŀƱƻǇƻƭǎƪƛƳΣ ŀ ƛŘŜŀƭƴƛŜ ς na terenie danej gminy. Wniosko-
ŘŀǿŎŀ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƻƎƽƭƴƻǇƻƭǎƪƛƳ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƪŀȊŀŏ ƧŀƪƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀ 
ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ǿ ǎƪŀƭƛ  ŎŀƱŜƎƻ ƪǊŀƧǳ 

Co do zasady, powyższe przesłanki posiadania potencjału społecznego powinny być spełnione łącznie.  
Lakoniczny, krótki opis doświadczenia, nie będzie stanowić podstawy do uznania tego kryterium za spełnione. 

 

3.3 Grupa docelowa 
1. Uczestnikami projektu są wyłącznie osoby powyżej 18 roku życia:  

a.  

 

 

 

z niepełnosprawnościami  
 

 

 

½ŀ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƻǎƻōȅ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ 
ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀƳƛ Ǉǎȅπ
ŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ Řƴƛŀ мф ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффп ǊΦ ƻ ƻŎƘǊƻƴƛŜ 
zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym 
ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Wytycznymi w 
ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀπ
cyjnych na lata 2014 ς 2020).  

lub 

b.  
bierne zawodowo  
z powodu choroby 

hǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ǿȅǇŀŘƪǳ ŘƻȊƴŀƱȅ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ 
ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ 
ǇǊŀŎȅΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ 
ƧŜŘƴŀƪ ŎƘƻǊƻǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мун Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ н ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊπ
ǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ  όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊπ
ŎȅŎƘ ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊπ
ŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƻƪǊŜǎ ŎƘƻǊƻōȅύΦ ½ŀƪǊŜǎ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀπ
ƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ  
o dofinansowanie. 
/ƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻōƛŜǘȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ 
ŎƛŊȍȅ ƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊ ǎƛť Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘȅƴȅ ǇƻǿƽŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻπ
wego zwolnienia 

 

Uwaga! tǊƻƧŜƪǘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƻōȅŘǿǳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇΦ tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƎǊǳπ
Ǉȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎƻΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ  
ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏciami lub  
ƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊΦ 
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tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zawartych we wniosku o dofinansowŀƴƛŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκ 
poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji pǊƻƎǊŀƳƽǿ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпς2020.   

Przy ƻƪǊŜǏƭŀƴƛǳ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ƛȍ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ 
ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŏ ǎƛť Ƴŀ Řƻ ƛŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ 
na otwartym rynku pracy.  

Przez otwarty rynek pracy ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ƻǎƻōŀ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴŀ 
jest oraz pracuje na takich samych zasadach i warunkach, jak osoba sprawna zatrudniona na analogicznym stano-
ǿƛǎƪǳ Ȋ ǘŀƪƛƳ ǎŀƳȅƳ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ Ƴǳǎƛ ƧŜŘƴŀƪ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀπ
ƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ YƻŘŜƪǎǳ tǊŀŎȅ ƻǊŀȊ Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ǇǊŀŎȅ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ 
potrzeb danego pracownika. 

Uwaga! Promowanym modelem zatrudnienia w konkursie jest zatrudnienie na otwartym rynku pracy. 
.ƛƻǊŊŎ ƧŜŘƴŀƪ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ǇƻǘǊȊŜōȅ ƻǎƽō Ȋ ƴŀƧŎƛťȍǎȊȅƳƛ ƴƛŜǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ƴƛŜȊŘƻƭƴȅŎƘ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ 
ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛΣ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ǎƛť ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŜƴƛŜ мл҈ ōǳŘȍŜǘǳ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ Řƭŀ ȊŀƪƱŀŘƽǿ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
ƪǘƽǊȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴŀƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ōťŘŊ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƛ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ ƻǘǿŀǊǘȅ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 
ƻǎƽō ȊŜ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊŘƻƭƴȅŎƘ Řƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜƧ ŜƎȊȅǎǘŜƴŎƧƛ ƛ ǿȅƳŀƎŀƧŊπ
ŎȅŎƘ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŀƪȍŜ ǿ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀŎƘ ȍȅŎƛŀ ŎƻŘȊƛŜƴƴŜƎƻ.   

 

2. Beneficjent zapewnia możliwość skorzystania ze wsparcia byłym uczestnikom projektów z zakresu włączenia 
społecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO, o ile spełniają przesłanki określone 
w kryterium dostępu dot. grupy docelowej. 

Uwaga! /ŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ  
Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /¢ ф ǿ wth .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť  
Ȋ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ CT9 poprzez co najmniej: 

- ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ th ²9w ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƎƳƛπ
ny/gmin - na terenie powiatu/powiaǘƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƎƳƛƴȅύΣ   

- zamieszczenie informacji o realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub 
ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴŜ Ȋ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƛǘǇΦ  

Sposób spełnienia tego kryterium (zakres współpracy) powinien być opisany we wniosku o dofinan-
sowanie.  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zawartych we wnƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜπ
nia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasaŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ 
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпς2020.   

 

3. Wnioskodawca zapewni, że: 

a)  co najmniej 30%  
uczestników projektu 

stanowić będą osoby należące do jednej lub kilku wymienionych poniżej grup:  
1) osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, 
2) osoby z niepełnosprawnością sprzężoną, 
3) osoby, co do których orzeczono niepełnosprawność intelektualną, chorobę 
psychiczną, epilepsję lub całościowe zaburzenia rozwojowe – w przypadku 
zaliczenia ich do lekkiego stopnia niepełnosprawności 

 

lub 

b)  
co najmniej 40% 
uczestników projektu 

będzie pochodziło z obszarów wiejskich. 
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Uwaga! hōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ǿƎ 59D¦w.! ǘƻ ƻōǎȊŀǊȅ ǎƱŀōƻ ȊŀƭǳŘƴƛƻƴŜ όǘƧΦ ƻōǎȊŀǊȅΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ 
50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie) ς kod klasyfikacji 3. 

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ osobom ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǿ ƴŀƧǘǊǳŘπ
ƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƻǎƽō ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
wiejskich. 

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜπ
nia/poprawy na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ.   

 

4. W przypadku wsparcia w projekcie osób pełniących funkcje opiekuńcze (nad dzieckiem lub inną osobą  
wymagającą wsparcia w codziennym funkcjonowaniu) Beneficjent zapewni możliwość sfinansowania kosz-
tów opieki, poprzez przyznanie tego wsparcia towarzyszącego w trakcie udziału danej osoby w projekcie: 

Uwaga! ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǘȅŎƘ 
ƪƻǎȊǘƽǿ ƭǳō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊŜȊ BŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘŀƴŜƎƻ 
uczestnika).                                      

hǎƻōȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ȊŀǿŀǊǘŊ 
ǿ  ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽπ
ǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻπ
ju Regionalnego na lata 2014 - нлнлΦ  tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻπ
sku o dofinansowanie projektu.  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
zawartych we wniosku o dofinansowanie. Nie należy wskazywać takich kosztów w budżecie projektu,  
tylko w opisie merytorycznym wniosku należy uwzględnić zapis, że Beneficjent zapewni możliwość  
sfinansowania niniejszych kosztów opieki. 

² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na 
etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκǇƻǇǊŀǿȅ na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy 
ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ.   

 

Wnioskodawca jest odpowiedzialny za potwierdzenie, że uczestnik projektu otrzymujący wsparcie, spełnia 
wszystkie warunki udziału w projekcie. Warunkiem kwalifikowalności uczestnika projektu jest: 

- ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Řƻ ǳŘȊƛŀƱǳ w projekcie, co jest  
ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳΣ ǘƧΦ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ.  

Uwaga! W odniesieniu do osób niepracujących (bezrobotnych lub biernych zawodowo), stosownym 
dokumentem będzie zaświadczenie pozyskane przez uczestnika projektu z Zakładu Ubezpieczeń Spo-
łecznych o braku odprowadzenia składek na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne wg stanu na 
dzień rozpoczęcia udziału w projekcie (rozumianego jako dzień rekrutacji, a nie dzień udzielenia 
pierwszej formy wsparcia). Natomiast w odniesieniu do osób pracujących, których udział w projekcie 
ma się przyczynić do poprawy ich pozycji zawodowej, w celu potwierdzenia ich kwalifikowalności, ko-
nieczne będzie przedstawienie przez kandydata, na etapie rekrutacji, aktualnej umowy o pracę, cywil-
no - prawnej lub innego dokumentu poświadczającego zatrudnienie. Osoby, które nie potwierdzą 
swojego statusu na rynku pracy lub których status będzie wskazywał, iż nie spełniają kryteriów kwali-
fikowalności, nie będą mogły brać udziału w projekcie.  

- uzyskŀƴƛŜ ŘŀƴȅŎƘ ƻ ƻǎƻōƛŜ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪǳ ƴǊ м ƛ н Řƻ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ 9C{Σ ǘƧΦ ƳΦƛƴΦ 
ǇƱŜŏΣ ǎǘŀǘǳǎ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ǿƛŜƪΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΣ lub danych podmiotu, potrzebnych do monitorowania 
ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ przeprowadzenia ewaluacji, ƻǊŀȊ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴƛŜ ƻǎƻōȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ Řƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀπ
nia informacji na temat jej sytuacji po opuszczeniu projektu. 

½ ŎƘǿƛƭŊ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪŀȍŘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘŊŎȅ ƻǎƻōŊ ŦƛȊȅŎȊƴŊ ǎƪƱŀŘŀ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ŀǊǘΦ мо ƛ ŀǊǘΦ 
мп  wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊopejskiego i Rady UE 2016/679. W przypadku uczestnika projektǳ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊπ
ŎŜƎƻ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǎƪƱŀŘŀ ƧŜƎƻ ƻǇƛŜƪǳƴ ǇǊŀǿƴȅΦ 
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3.4 Wskaźniki 
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿΥ  

- Wskaźniki rezultatu:  

Liczba osób  z niepełno-
sprawnościami, które 
uzyskały kwalifikacje lub 
nabyły kompetencje po 
opuszczeniu programu* 

tƻǇǊȊŜȊ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ŦƻǊƳŀƭƴȅ ǿȅƴƛƪ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿŀƭƛŘŀŎƧƛ 
uzyskany w momencie potwierdzenia przez upowaȍƴƛƻƴŊ Řƻ ǘŜƎƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧťΣ  
ȍŜ Řŀƴŀ ƻǎƻōŀ ǳȊȅǎƪŀƱŀ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘȅ όǇŀǘǊȊ 
ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ у Řƻ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛπ
ȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020).  

Kompetencja to wyƻŘǊťōƴƛƻƴȅ ȊŜǎǘŀǿ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť κ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ hǇƛǎ ƪƻƳπ
ǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƛŜǊŀ Ƨŀǎƴƻ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ ǿŀǊǳƴƪƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǎǇŜƱƴƛŀŏ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪπ
ǘǳ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ƴŀōȅŎƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΣ ǘƧΦ ǿȅŎȊŜǊǇǳƧŊŎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ŜŦŜƪǘŀŎƘ 
ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť Řƭŀ ŘŀƴŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Fakt naby-
Ŏƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿΥ 

a) ETAP I ςZakres ςzdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie grupy doce-
ƭƻǿŜƧ Řƻ ƻōƧťŎƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳ ƻǊŀȊ ǿȅōǊŀƴƛŜ ƻōǎȊŀǊǳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 9C{Σ ƪǘƽǊȅ ōťŘȊƛŜ 
poddany ocenie, 

b) ETAP II ςWzorzec ςƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ  
ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ǘƧΦ ŜŦŜƪǘƽǿ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťΣ ƪǘƽǊŜ ƻǎƛŊƎƴŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ  
ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿȅŎƘΦ {Ǉƻǎƽō όƳƛŜƧǎŎe) definiowania 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ǿ ŜǘŀǇƛŜ LL ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǇǊȊŜȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧť  
ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊŎŊ ƪƻƴƪǳǊǎκ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƧŊŎŊ ƴŀōƽǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ  

c) ETAP III ςOcena ςprzeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kry-
ǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ wsparcia udzielanego danej osobie, 

d) ETAP IV ςtƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ςǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǿȅƴƛƪƽǿ ŜǘŀǇǳ LLL όƻŎŜƴŀύ Ȋ ǇǊȊȅπ
ƧťǘȅƳƛ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀƳƛ όƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ LL ŜŦŜƪǘŀƳƛ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛťύ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
wsparcia udzielanego danej osobie. 

Nabycie kompetencji potwieǊŘȊƻƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊȅǎƪŀƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ 
ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴŜ ŜŦŜƪǘȅ ǳŎȊŜƴƛŀ ǎƛť ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ ƴŀōȅǘŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ  

όǇŀǘǊȊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ н do ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020) - ²ǎǇƽƭƴŀ ƭƛǎǘŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
kluczowych - ŘŜŦƛƴƛŎƧŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛΦ  

5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς jw. ǿ ŎȊťǏŎƛ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ƛ ǎƪǊƽǘȅ 

Liczba osób pracujących 
(osoby z niepełnospraw-
nościami), łącznie z pro-
wadzącymi działalność na 
własny rachunek, po 
opuszczeniu programu* 

hǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ƭǳō ōƛŜǊƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜπ
Ǝƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ όƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ 
ǊŀŎƘǳƴŜƪύ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Wsƪŀȋƴƛƪ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏΣ Ƨŀƪƻ ȊƳƛŀƴť ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ Ǉƻ ƻǇǳǎȊŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻπ
ƎǊŀƳǳΣ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧƛ 9C{ 
όǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅ ƭǳō ōƛŜǊƴȅ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ǿŜƧǏŎƛŀ Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 9C{ύΦ  

²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊƻƴȅ Řƻ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ ƻŘ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǳŘȊƛŀƱǳ  
ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ ¢ȅƳ ǎŀƳȅƳΣ ǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪǳ ƴŀƭŜȍȅ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀŏ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ Řƻ ŎȊǘŜǊŜŎƘ ǘȅƎƻŘƴƛ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘπ
nienie. 

5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς jw. ǿ ŎȊťǏŎƛ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ƛ ǎƪǊƽǘȅ 

ϝ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴŜƧΣ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ 

 

oraz  

W przypadku osób pozostających bez pracy w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się 
realizację minimalnych poziomów efektywności zatrudnieniowej. 
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Wskaźnik efektywności 
zatrudnieniowej  
na poziomie co najmniej 
24% 

 

a) ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŀ ƧŜǎǘ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊȊȅΥ 

i. ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΤ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǘƻ ȊŀƪƻƵŎze-
nie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla dane-
go uczestnika w ramach projektu EFS lub 

ii. ǇǊȊŜǊǿŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ōȅƱƻ ǘƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜ  
Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ƭǳō  

iii. ǇƻŘƧťƭƛ ǇǊŀŎťΣ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ5; 

b) ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǘƻ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǇǊŀŎȅ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻΥ  

i. ǎǘƻǎǳƴŜƪ ǇǊŀŎȅ όǊŜƎǳƭƻǿŀƴȅ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀǿŊ Ȋ Řƴƛŀ нс ŎȊŜǊǿŎŀ мфтп 
r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320.) lub 

ii. ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ όǊŜƎǳƭƻǿŀƴŜ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǎǘŀǿŊ  
z dnia 6 marca 2018 r. - tǊŀǿƻ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿύ όDz.U. z 2019 r. poz. 1292,  
Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳ); 

c) ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƛƭƻǊŀȊ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƧťƱȅ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƭƛǘΦ ō ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿ ƭƛǘΦ a  
ǇƻƳƴƻȍƻƴȅ ǇǊȊŜȊ млл҈Τ  

d) ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀƭŜȍȅ 
ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ 
ƴŀ ѹ Ŝǘŀǘǳ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ƳƛŜǎƛŊŎŀ6Φ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻπ
spraǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊƴŀŎȊƴȅƳ  
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜΣ ƎŘȅ ǳŎȊŜǎǘπ
ƴƛƪ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ ǇǊȊȅƴŀƧƳƴƛŜƧ ƴŀ ѻ Ŝǘŀǘǳ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
м ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ 

{ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ƛ Ǉƻ ƧŜƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ  
Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ 
lata 2014 ς 20207.  

 

W przypadku osób pracujących w momencie przystąpienia do projektu, w projekcie zakłada się realizację  
minimalnego poziomu efektywności zawodowej. 

Wskaźnik efektywności 
zawodowej  
na poziomie co najmniej 
- 27% 

 

a) ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƧŜǎǘ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ǿǏǊƽŘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊȊȅΥ 

i. ȊŀƪƻƵŎȊȅƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΤ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǘƻ ȊŀƪƻƵπ
czenie uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla 
danego uczestnika w ramach projektu EFS lub  

ii. ǇǊȊŜǊǿŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧΣ ƴƛȍ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ōȅƱo to planowane, 
z ǇƻǿƻŘǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎǿƻƧŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƧ ǿŀǊǳƴƪƛ ƻǇƛπ
sane w lit. b lub  

iii. ǇƻǇǊŀǿƛƭƛ ǎǿƻƧŊ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ƻǇƛǎŀƴȅƳƛ  
ǿ ƭƛǘΦ ōΣ ƧŜŘƴŀƪ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƪƻƴǘȅƴǳƻǿŀƭƛ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƭǳō 

iv. przeszli z rolniczego systemu emerytalnego (KRUS) do powszechnego sys-
temu emerytalnego (ZUS); 

b) poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako: 

i. ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ƴƛŜǇŜǿƴŜƎƻ8 do stabilnego zatrudnienia9 lub 
ii. ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴŜƎƻ10 Řƻ ǇŜƱƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō 

                                                      
5 {ȅǘǳŀŎƧŀΣ ƎŘȅ ƻǎƻōŀ ǇƻŘŜƧƳƛŜ ǇǊŀŎťΣ ƧŜŘƴŀƪ ƪƻƴǘȅƴǳǳƧŜ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΣ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƳƻȍŜ ƴǇΦ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻΣ ŎȊȅ ǿǎparcia  
w postaŎƛ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƛŜƧǎŎŀ ƻǇƛŜƪƛ ƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ǿ ǿƛŜƪǳ Řƻ ƭŀǘ о ƭǳō ŘƻƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅƳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪtu. 
6 aƛŜǎƛŊŎ ǘƻ ŎȊťǏŏ Ǌƻƪǳ ƻōŜƧƳǳƧŊŎŀ ƻŘ ну Řƻ ом ŘƴƛΦ WŜȍŜƭƛ ǳƳƻǿŀ ȊŀǿŀǊǘŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƻŘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Řƻ ƻǎǘŀǘƴƛŜgo dnia 
ŘŀƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀ ƭǳō ƴŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ол Řƴƛ όǿ ƳƛŜǎƛŊŎǳ ƭǳǘȅƳ ƳƻȍŜ ǘƻ ōȅŏ ну ƭǳō нф Řƴƛ ǿ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǎǘťǇƴȅƳύΣ ǘƻ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏΣ ȍe zawarta 
ȊƻǎǘŀƱŀ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎΦ 
7https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-
europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/  
8 bƛŜǇŜǿƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜΣ ŎȊȅƭƛ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǳƳƻǿƛŜ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅΣ ǿ ǘȅƳ ƴŀ ȊŀǎǘťǇπ
ǎǘǿƻΣ ǳƳƻǿƛŜ ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇǊƽōƴȅΣ ǳƳowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika. 
9 {ǘŀōƛƭƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǇŀǊǘŜ ƴŀ ǳƳƻǿƛŜ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀ ŎȊŀǎ ƴƛŜƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ƭǳō ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜΦ 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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iii. zmiana pracy ƴŀ ƛƴƴŊΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō 
ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō 

iv. awans11 w dotychczasowej pracy lub 
v. ȊƳƛŀƴŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿȅȍŜƧ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴŊ12 lub  
vi. ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ Ŝǘŀǘǳ όƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻπ
ǏŎƛŀƳƛ ύΦ 

c) ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŏ ȊŀǿƻŘƻǿŀ ƳƛŜǊȊƻƴŀ ƧŜǎǘ Ƨŀƪƻ ƛƭƻǊŀȊ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎȅǘǳŀŎƧŀ 
ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǳƭŜƎƱŀ ǇƻǇǊŀǿƛŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƭƛǘΦ b ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō 
wskazanych w lit. a ǇƻƳƴƻȍƻƴȅ ǇǊȊŜȊ млл҈Τ 

{ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻπ
jektu i po jeƎƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťπ
ǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ 
pracy na lata 2014 ς 2020.  

 

Uwaga! tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘŊ na etapie oceny merytorycznej. {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ Ǉƻπ
ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘŊ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘπ
ǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ 
ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ projekt  na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ 
Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκǇƻǇǊŀǿȅ na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпς2020.   

 

- Wskaźniki produktu (do rozliczania stawek jednostkowych):  
\ 

Liczba osób z niepełnosprawnościami objętych kompleksowym wsparciem aktywizacyjnym 

liczba osób z niepełnosprawnościami, które podjęły zatrudnienie 

liczba osób z niepełnosprawnościami, które utrzymały zatrudnienie przez 3 miesiące 

liczba osób z niepełnosprawnościami objętych usługami wsparcia poprawy sytuacji na rynku pracy 

liczba osób z niepełnosprawnościami, które poprawiły swoją sytuację na rynku pracy 

Liczba osób z niepełnosprawnościami, które utrzymały poprawę sytuacji na rynku pracy przez 3 miesiące 
 

Uwaga! hƪǊŜǏƭŀƧŊŎ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜ ww. ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ do rozliczania stawek jednostkowych  
ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƳƛŜŏ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ǎǇƻǎƽō ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀΣ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘπ
nostkowycƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀπ
ǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 
мΦр th ²9wΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ς w podrozdziale 3.3 ƻǊŀȊ ŎȊťǏŎƛ 5ŜŦƛƴƛŎƧŜ ƛ ǎƪǊƽǘȅ 

 

tƻƴŀŘǘƻΣ ƻǇǊƽŎȊ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ produktu ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀŎƘ ǇǊƻπ
duktu - wskaźnika horyzontalnego: 

Liczba osób objętych 
szkoleniami/ doradz-
twem w zakresie kompe-
tencji cyfrowych*  

²ǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛŜǊȊȅ ƭƛŎȊōť ƻǎƽō ƻōƧťǘȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀƳƛ κ ŘƻǊŀŘȊǘǿŜƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀōȅπ
ǿŀƴƛŀ κ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ  ǿŀǊǳƴƪǳƧŊŎȅŎƘ ŜŦŜƪǘȅǿƴŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ƳŜŘƛƽǿ  
ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅŎƘ ǘƧΦ ƳΦƛƴΦ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ  Ȋ ƪƻƳǇǳǘŜǊŀΣ ǊƽȍƴȅŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƻǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀπ
nia, internetu oraz kompŜǘŜƴŎƧƛ ǏŎƛǏƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ όƴǇΦ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŀƴƛŜΣ  ȊŀǊȊŊπ
dzanie  bazami  danych,  administracja  sieciami,  administracja  witrynami interne-
towymi). 

ϝǿǎƪŀȋƴƛƪ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ Ȋ ƭƛǎǘȅ ǊƻȊǿƛƧŀƴŜƧΣ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅǇŜƱƴƛŀŏ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ 

                                                                                                                                                                           
10 bƛŜǇŜƱƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ƴƛŜŘƻōǊƻǿƻƭƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳ ǇǊŀŎȅΦ ¢ŀƪŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ Ƴŀ ƳƛŜƧǎŎŜ ǿǘŜπ
ŘȅΣ ƎŘȅ ƻǎƻōŀ ŘŜƪƭŀǊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿ ƴƛŜǇŜƱƴȅƳ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ŎȊŀǎǳΣ ǇƻƴƛŜǿŀȍ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇŜƱŜƴ ŜǘŀǘΦ 
11 !ǿŀƴǎ ǿ ǇǊŀŎȅ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ ƧŜǎǘ ȊŀǊƽǿƴƻ Ƨŀƪƻ ȊƳƛŀƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿȅȍǎȊŜ ƛ ǿƛŊȍŊŎŜ ǎƛť Ȋ ƛƴƴȅƳ ƴƛȍ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ȊŀŘŀƵ όŀǿŀƴǎ 
stanowiskowy), jak i ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ όŀǿŀƴǎ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŀǿŀƴǎǳ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƎƻ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜπ
ƴƛŀ ƴƛŜǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǊŜƎǳƭƻǿŀƴƛŀ ƴǇΦ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ǎǘŀǿŜƪ ƎƻŘȊƛƴƻǿȅŎƘ ƛ ǇƱŀŎȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧΦ 
!ǿŀƴǎ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪƻǿȅ ƛ ŀǿŀƴǎ Ŧƛƴŀƴǎƻǿȅ ƴƛŜ ƳǳǎȊŊ ǿȅǎǘťǇƻǿŀŏ ƱŊŎȊƴƛŜΦ 
12 ½Ƴƛŀƴŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿȅȍŜƧ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴŊ ƻȊƴŀŎȊŀ ǿȊǊƻǎǘ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ōǊǳǘǘƻ ƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ мл҈ ƭƛŎȊƻƴȅ ƻŘ ȊŀǎŀŘƴiczego   wynagrodzenia 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛƳ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΦ 5ƻ ǿȊǊƻǎǘǳ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴƛŜ ǿƭƛŎȊŀ ǎƛť ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƴǇΦ ǇǊŜƳƛƛΣ ƴŀƎǊƽŘ jubileu-
ǎȊƻǿȅŎƘΣ ŎȊȅ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜƎƻ Ȋ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǇǊŀǿŀ όƴǇΦ ǿȊǊƻǎǘ ǇƱŀŎȅ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧύΦ 
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3.5 Zadania 
¢ȅǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ przewidziane do realizacji w ramach konkursu: 

1. YƻƳǇƭŜƪǎƻǿŜ ƛ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ  
pozostających bez zatrudnienia ƻǊŀȊ ƻǎƽō ōƛŜǊƴȅŎƘ ȊŀǿƻŘƻǿƻ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ŎƘƻǊƻōȅΣ ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦΥ 

- identyfikacja potrzeb i ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
- ocena predyspozycji i ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ŘŀƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ  
- ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji, 
- zdobywanie ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 
- zatrudnienie wspomagane, 
- wsparcie ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΣ 
- wsparcie ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ ŎŜƭǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

2. ²ǎǇŀǊŎƛŜ ǿ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛǳ ǊƻȊǿƻƧǳ ƪŀǊƛŜǊȅ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǿ ǘȅƳ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŜ ƭǳō ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƛ 
ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ pozostających na rynku pracyΣ ǎƱǳȍŊŎŜ ǇƻǇǊŀǿie ich pozycji na 
rynku pracy, w tym m.in.:  

- identyfikacja ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŀ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ 
- ocena predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakrŜǎƛŜ ŘƻōƻǊǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƛ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǏŎƛŜȍƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ,  
- ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŜ lub zdobycie nowych kompetencji lub kwalifikacji, 
- zdobywanie ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ 
- wsparcie ǊƻȊǿƻƧǳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ 

 

Uwaga! {ǘŀƴŘŀǊŘȅ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ƻǇƛǎŀƴƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ  
w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ  
ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th ²9w.  

 

W przypadku realizacji wsparcia w formie szkoleń, są one zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem 
uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy. 

Uwaga! {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 9{/h ƳƻƎŊ  
ǿȅƴƛƪŀŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎȊƪƻπ
ƭŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ ōȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǊŜƎƛƻπ
ƴŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ hŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀΣ ŎȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƻƴŜ Řƻ zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w za-
ǿƻŘŀŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳō ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ Ǉƭŀƴǳπ
ƧŊ ǇƻŘƧŊŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ƳΦƛƴΦ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿέ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ  
ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ŀƴŀƭƛȊȅ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

/ŜƭŜƳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊπ
Ŏƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴym rynku 
ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǇǊŀπ
ǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ  

tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ōťŘȊƛŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǎȅǘǳŀŎƧƛ ōǊŀƪǳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƧŜŘƴƻȊƴŀŎȊƴŜƧ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ 
ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ǇǊƻƧŜƪǘ  na etapie negocjacji ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκ 
poprawy ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мм ƭƛǇŎŀ нлмп ǊΦ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  
ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлмпς2020. 
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3.6 Stawki jednostkowe  
Projekty w konkursie są realizowane i rozliczane wyłącznie stawkami jednostkowymi zgodnie z aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛπ
ŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ Wiedza Edukacja 
wƻȊǿƽƧ нлмп-нлнл ƛκƭǳō aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-202013.  

Uwaga! ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜπ
ǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th ²9w ǎǘŀƴƻǿƛ załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu - 
²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻπ
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th ²9w.    

PƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǎǘŀƴƻǿƛ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΦ .ťŘȊƛŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻπ
ǊȅŎȊƴŜƧΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΣ ǘƧΦ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎȅ sposobu rozli-
czania projektu przy pomocy stawek jednostkowych -  zostanie odrzucony. 

 

{ǘŀǿƪŀ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŀ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊǊȅŎȊŀƱǘƻǿŀƴŊ ȊŀǇƱŀǘť Ȋŀ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ ǳȊƎƻŘƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǳƳƻǿƛŜ  
o dofinansowŀƴƛŜ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ƛκƭǳō ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ. Stawka jednostkowa nie jest zatem maksymalną kwotą, która 
może być przeznaczona na wsparcie każdego uczestnika. ² ǊŀƳŀŎƘ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řŀƴȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪ ǇƻǿƛƴƛŜƴ 
ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǘȅƭŜ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƛƭŜ ƧŜǎǘ Ƴǳ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅƳ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀƴŀƭƛȊȅ potrzeb IPD, 
ƴǇΦ ƳƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƭǳō ǎǘŀȍŜΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ ½ŀǘŜƳ ƱŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǳŘȊƛŜƭƻƴŜƎƻ 
ƧŜŘƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƭǳō ōȅŏ ƴƛȍǎȊŀ ƴƛȍ ǿŀǊǘƻǏŏ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜƧ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧΦ   

²ȅŘŀǘƪƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǎŊ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜΦ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƴƛŜ Ƴŀ 
obowiŊȊƪǳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŀƴƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ǇƻƴƛŜǎƛŜπ
ƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪŀȊŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ƻōƧťǘŜ ǎǘŀǿƪŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅƳƛΦ WŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ 
dokumentowania realizowanych form wsparcia zgodnie z wymogami opisanymi w załączniku nr 2 do niniejszego 
Regulaminu - ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻπ
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th ²9w.  

W ramach konkursu ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘŊ Řƻ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ǘǊȊȅ ǊƻŘȊŀƧŜ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘΣ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ȊΥ 

i.  aktywizacją zawodową osób z niepełnosprawnościami (OzN) pozostających bez zatrudnienia 

Zakres: 
Wysokość stawki  

z VAT14: 
Wysokość stawki  

bez VAT15: 

Osoba  
niepracująca  

1. stawka aktywizacji zawodowej 
(opracowanie diagnozy ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ŘȊƛŀƱŀƵ 
ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǿ ŦƻǊƳƛŜ Lt5 
ƭǳō ƛƴƴŜƎƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŊ Ŧǳƴƪπ
ŎƧť ƻǊŀȊ ǳŘȊƛŜƭŜƴƛŜ ŘǿƽŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ na etapie 
aktywizacji wskazanych w IPD)  

11 мосΣлл ȊƱ ф лмсΣлл ȊƱ 

2. stawka doprowadzenia do zatrudnienia 16  1 офнΣлл ȊƱ м мнтΣлл ȊƱ 

                                                      
13 tzn. aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр tǊƻπ
ƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 ς wersja maj 2020. 
14 5ƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊŀǿƴŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƻƭƴƛƻƴŊ Ȋ ±!¢Φ {ǘŀǘǳǎ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ±!¢ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ tƻǊǘŀƭǳ tƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ - 
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp. 

15 5ƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊŀǿƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢Φ {ǘŀǘǳǎ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ±!¢ ōťŘȊƛŜ ǿŜryfi-
kowany na podstawie informacji pozyskanych z Portalu Podatkowego  MiniǎǘŜǊǎǘǿŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ - http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp. 

16 bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜƳ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇǊȊŜȊ ȊŀǘǊǳŘnienie 
rozumie ǎƛť ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ ƳƛƴΦ ѹ Ŝǘŀǘǳ ƴŀ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ м ƳƛŜǎƛŊŎŀΦ ²ȅƳƛŀǊ  Ŝǘŀǘǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƻōƴƛȍƻƴȅ Řƻ ѻ 
Ŝǘŀǘǳ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǎǇǊȊťȍƻƴȅƳƛ ƭǳō ƻǎƽō ȊŜ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΦ Ponadto, w tej stawce do rozliczenia 
ƻǇǊƽŎȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǘƧΦ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ hȊb ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ƛƴƴȅŎƘ 
ƴƛȍ ǘŜƴ ǇǊƻƧŜƪǘΦ ² ǘŀƪƛŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜƳ ǿ ǎŀƳƻȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ǇƻƴƻǎȊƻƴŜ ǎŊ ȊŜ 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǿƱŀǎƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳ.  

http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
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3. stawka utrzymania zatrudnienia  przez okres  
3 miesięcy όǎǘŀǿƪŀ ƴƛŜ Ƴŀ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜȍŜƭƛ ōŜƴŜπ
ficjent kwalifikuje w odniesieniu dla tego uczestnika 
ǎǘŀǿƪť ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜύ  

1 офнΣлл ȊƱ 1 127,0л ȊƱ 

 

_ŊŎȊƴƛŜ: 13 920 zł 11 270 zł 

 

 

 

 

 

 

 

 

ii. poprawą sytuacji zawodowej pracujących OzN 

Zakres: 
Wysokość stawki  

z VAT17: 
Wysokość stawki 

bez VAT18: 

Osoba  
pracująca  

1. stawka wsparcia osoby pracującej 
(opracowanie diagnozy ƛ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ȊŜǎǘŀǿǳ ŘȊƛŀπ
ƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ŘƻǇǊƻǿŀŘȊƛŏ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ 
rynku pracy w formie IPD lub innego dokumentu 
ǇŜƱƴƛŊŎŜƎƻ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴŊ ŦǳƴƪŎƧť ƻǊŀȊ udzielenie 

р уулΣлл ȊƱ п тслΣлл ȊƱ 

 

                                                      
17 Jw. przypis 14. 
18 Jw. przypis 15.  
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ŘǿƽŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ wskazanych w IPD na etapie 
aktywizacji19)  

2. stawka w związku z poprawą sytuacji na rynku 
pracy20  

торΣлл ȊƱ рфрΣлл ȊƱ 

3. stawka w związku z utrzymaniem sytuacji na ryn-
ku pracy 
όǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘκȊƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ȋŀπ
trudnieniaΣ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ о ƳƛŜǎƛťŎȅ stawka nie ma 
Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƧŜȍŜƭƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŜ Řƭŀ ǘŜƎƻ 
uczestnika projŜƪǘǳ ǎǘŀǿƪť ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƻπ
magane)  

торΣлл ȊƱ рфрΣлл ȊƱ 

_ŊŎȊƴƛŜΥ 7 350 zł 5 950 zł 

 

 

 

 

                                                      
19 ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ Lt5 ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ ŘǿƛŜ ŦƻǊƳȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ Řƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ǘŜ ŘǿƛŜ formy, 
ƪǘƽǊŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ Ƨŀƪƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇƻǘǊȊŜōƴŜ ƛ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƭŀ hȊbΣ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ȊŀǇƛǎƽw w pkt 7 
ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪΦ 
20 Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumiana jest jako (definicja jw. we ²ǎƪŀȋƴƛƪu efeƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǊƻȊŘȊƛŀƱ оΦп ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ wŜƎǳƭŀƳƛπ
nu): 
i. ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ƴƛŜǇŜǿƴŜƎƻ  Řƻ ǎǘŀōƛƭƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ  ƭǳō 
ii. ǇǊȊŜƧǏŎƛŜ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴŜƎƻ  Řƻ ǇŜƱƴŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō 
iii. ȊƳƛŀƴŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƛƴƴŊΣ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŊ ǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƭǳō ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō 
iv. awans  w dotychczasowej pracy lub 
v. ȊƳƛŀƴŀ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿȅȍŜƧ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴŊ  ƭǳō  
vi. ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǿȅƳƛŀǊǳ Ŝǘŀǘǳ όƧŜŘȅƴƛŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛύΦ 
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iii. zatrudnieniem wspomaganym (stawka może być stosowana wyłącznie uzupełniająco do stawki aktywi-
zacji OzN i/lub stawki poprawy sytuacji zawodowej OzN) 

Zakres: Wysokość stawki 

Zatrudnienie 
wspomagane  

stawka zatrudnienia trenera pracy 

YƻǎȊǘȅ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ǘǊŜƴŜǊŀ ǇǊŀŎȅ ǏǿƛŀŘŎȊŊŎŜƎƻ 
wsparcie w ramach zatrudnienia wspomaganego wy-
ƱŊŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǇƻŘƧťŎƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛκƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜ ǎȅǘǳŀπ
cji na rynku pracy przez OzN. 

5 920,00 zł ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ Ȋŀ ǇŜƱƴȅ ǿȅmiar 
etatu w ramach umowy o praŎťΣ  

43,00 zł za godziƴť ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
umowy cywilno-prawnej 

 

 

Uwaga! bŀƭŜȍȅ ǇŀƳƛťǘŀŏΣ ȍŜ stawka na zatrudnienie wspomagane jest opcjonalna. Podczas oceny pro-
ƧŜƪǘǳΣ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ōťŘȊƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
(patrz rozdziaƱ 3.2 niniejszego Regulaminu).  

 

 

 

 

Uwaga! Stawki jednostkowe ǎǘŀǿƪƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ƴƛŜǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƛ ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ 
(ppkt i. oraz ii.) ƻōŜƧƳǳƧŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜΣ ǿƻōŜŎ ŎȊŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƴƛŜ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ 
ƪƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ. W przypadku, gdy w projekŎƛŜ ōťŘȊƛŜ ƳƛŀƱŀ zastosowanie stawka jednostkowa na zatrudnie-
nie wspomagane (ppkt iii.), beneficjentowi ōťŘŊ ǇǊȊȅǎƱǳƎƛǿŀƱȅ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ƪƻǎȊǘȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŜ, liczone jako % 
ƪƻǎȊǘƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǘŜgo zadaniaΣ ƪǘƽǊe ōťŘȊƛŜ rozliczane ǎǘŀǿƪŊ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ όŘƭŀ ǳǎǘŀπ



23 z 46 

 

ƭŜƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ҈ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿŀȍƴŀ ƧŜǎǘ ǿŀǊǘƻǏŏ ȊŀŘŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻ 
ŀ ƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ŎŀƱŜƎƻ projektu). 

tƻǿȅȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴƻ ƻƎƽƭƴȅ ȊŀƪǊŜǎ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ. Standard, sǇƻǎƽō ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ 
stawek  ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ƻǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ 
stawek jednostkowych w projektacƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр 
PO WER. 

{ǘŀǿƪŀ ƧŜǎǘ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŀ ƧŜŘŜƴ ǊŀȊ Řƭŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όhȊbύΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ǿ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǇƻǿǊƻǘǳ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ƴƻǿŜƧ ǎǘŀǿƪƛ jednostkowej. 

 

 

IV. Wymagania dotyczące przygotowania wniosku o dofinan-
sowanie 

4.1 Formularz 
²ȅōƽǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅƳ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ  
ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ {h²!Φ ²ȊƽǊ 
ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ https://www.sowa.efs.gov.pl/Wzory-dokumentow.  

{ȅǎǘŜƳ ǘŜƴ ŘƻǎǘťǇƴȅ ƧŜǎǘ Ȋ ǇƻȊƛƻƳǳ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊƪƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ǇƻŘ adresem: www.sowa.efs.gov.pl. YŀȍŘȅ ǳȍȅǘπ
ƪƻǿƴƛƪ ǎȅǎǘŜƳǳ Ƴǳǎƛ ǇƻǎƛŀŘŀŏ ŀƪǘȅǿƴŜ ƪƻƴǘƻ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ȊŀƪƱŀŘŀƧŊ ƪƻƴǘƻ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǿŎƘƻπ
ŘȊŊŎ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƴŀ ȊŀƪƱŀŘƪť ½ŀƱƽȍ ƪƻƴǘƻ21Φ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǿ zakrŜǎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀ ƻǊŀȊ ƻōǎƱǳƎƛ ǎȅǎπ
ǘŜƳǳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǿ LƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ {h²! ǿ ramach PO WER 2014-нлнл Řƭŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿκ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴπ
ǘƽǿΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ŘƻǎǘťǇƴŀ ǿ systemie w ȊŀƪƱŀŘŎŜ tƻƳƻŎΦ Do wniosku o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀŏ 
ƻŘǊťōƴȅŎƘ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΦ 

½ŀ Řŀǘť ǿǇƱȅǿǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ Řŀǘť ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳ  
ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻōǎƱǳƎƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ {h²!Φ ²ƴƛƻǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴŜ Ǉƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴȅƳ ǇǊȊŜȊ LhY ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛπ
ƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴƛŜ ǎŊ Ǌƻzpatrywane.  

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅǇŜƱƴƛŏ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊƎƻŘƴƛŜ z LƴǎǘǊǳƪŎƧŊ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳΦ tǊȊȅ ƧŜƎƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴƛǳ  
ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇǊȊȅƪƱŀŘƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƻōƧŀǏƴƛŜƴƛŀƳƛ - załącznik  
nr 1a do niniejszego Regulaminu dot. ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ Ǿŀǘ όōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜπ
nia wspomaganego) i załącznik nr 1b do niniejszego Regulaminu dot. ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅπ
skania podatku vat (z zatrudnieniem wspomaganym). ²ȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎ ǿƴƛƻǎŜƪ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀŘōŀŏ o ǘƻΣ ōȅ ȊŀǿƛŜǊŀƱ ƻƴ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť ǿǇǊƻǎǘ Řƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ όǇŀǘǊȊ ǊƻȊŘȊƛŀƱ 5.1).  

Informacja dla użytkowników z niepełnosprawnościami: 

- ¦ȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ  ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅ  ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ  Ȋ  ƪƭŀǿƛŀǘǳǊȅ  ƳƻƎŊ  ǎǿƻōƻŘƴƛŜ  ǇƻǊǳǎȊŀŏ  ǎƛť  Ǉƻ ǎȅǎǘŜƳƛŜ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 
klawisza Tab. 

- ² ŎŀƱȅƳ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǿƱŊŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǘȊǿΦ ŦƻƪǳǎΣ ŎȊȅƭƛ ŘƻƳȅǏƭƴŜ ƻȊƴŀŎȊŜƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ƭƛƴƪŀ ŎȊȅ  Ǉƻƭŀ  ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀΦ 
Cƻƪǳǎ  ǇǊȊŜƳƛŜǎȊŎȊŀ  ǎƛť  Ǉƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ  ǿƛŘƻŎȊƴȅŎƘ  ŜƭŜƳŜƴǘŀŎƘ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ ǎǘǊƻƴȅ ǿ ƭƻƎƛŎȊƴŜƧ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛΦ ¢ƻ 
pozwala na wygƻŘƴŊ ƻōǎƱǳƎť ǎȅǎǘŜƳǳ ƴǇΦ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅƳ ǊǳŎƘƻǿƻ ŎȊȅ ǿ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ 
ƴƛŜŘƻǿƛŘȊŊŎȅƳΦ 

- {ȅǎǘŜƳ ƧŜǎǘ ǿȅǇƻǎŀȍƻƴȅ ǿ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ƴƛŜŘƻǿƛŘȊŊŎŜΦ ½Ƴƛŀƴŀ 
ǿƛŜƭƪƻǏŎƛ ŎȊŎƛƻƴƪƛΣ ȊƳƛŀƴŀ ƪƻƴǘǊŀǎǘǳΦ 

- /ŀƱƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻparta jest na stylach CSS. 

- hŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ƪƻƴǘǊŀǎǘ ǘŜƪǎǘǳ Řƻ ǘƱŀΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƻǎŀŘȊƻƴŜ ǿ {h²! ǎŊ ŎȊȅǘŜƭƴŜ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ƻǎƽō ǎƱŀōƛŜƧ 
ǿƛŘȊŊŎȅŎƘΦ 

- ½ǊƻȊǳƳƛŀƱŜ ǘŜƪǎǘȅ ƻǊŀȊ ŦƻǊƳŀǘƻǿŀŏ ƧŜ ǿ ǎǇƻǎƽō ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΦ 

 

                                                      
21 w ǊŀȊƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ w ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ z ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť w ȊŀƪƱŀŘŎŜ tƻƳƻŎ i /Ȋťǎǘƻ ȊŀŘŀǿŀπ

ne pytania lub kontakt z ŘȊƛŀƱŜƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻ Řƭŀ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ. 

https://www.sowa.efs.gov.pl/Wzory-dokumentow
http://www.sowa.efs.gov.pl/
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YŀȍŘŜƳǳ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ǿȅŎƻŦŀƴƛŀ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ  
Ȋ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ !ōȅ ǿȅŎƻŦŀŏ ǿƴƛƻǎŜƪΣ ƴŀƭŜȍȅ ŘƻǎǘŀǊŎȊȅŏ Řƻ LhY Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {h²! ǇǊƻǏōť ƻ ǿȅŎƻŦŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ tƻǿȅȍǎȊŜ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ  
ǿ ƪŀȍŘȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ W zakresie kryterium 
dostępu dotyczącym możliwości wyłącznie jednokrotnego występowania w złożonych wnioskach o dofinanso-
wanie jako wnioskodawca albo partner, każdy wnioskodawca może wycofać złożony przez siebie wniosek  
o dofinansowanie do ostatniego dnia naboru.  

Uwaga! tƻ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊƻǎƛƳȅ ƻ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²!Φ LhY 
ōťŘȊƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱŀ ǎƛť Ȋ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀƳƛ ǘȅƭƪƻ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {h²!Φ 

 

4.2 Terminy składania wniosków w rundach  
YƻƴƪǳǊǎ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƻŘǊťōƴȅŎƘ ǊǳƴŘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ22 ƪƻƵŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť ƪŀȍŘƻǊŀȊƻǿƻ ǿȅōƻǊŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻπ
ǿŀƴƛŀΦ LhY ȊŀǇŜǿƴƛŀ ǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ȊŀǎŀŘ ǊƽǿƴŜƎƻ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ 
ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƽǿ ƻŎŜƴȅ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǊǳƴŘŀŎƘ ƪƻƴπ
ƪǳǊǎǳΣ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇǊȊȅ ƻŎŜƴƛŜ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ Ƨŀƪ ƛ ȊŜǊƻƧŜŘȅƴƪƻǿŜƧΦ  

ZŀǎŀŘȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊǳƴŘ w niniejszym konkursie:  

 I runda II runda kolejne rundy 

alokacja млл Ƴƭƴ ȊƱ 

daty składania wniosków  
30.09.2020-
30.10.2020 

(do godz. 12.00) 

02.11.2020-
30.11.2020 

(do godz. 12.00) 

co dwa ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƻŘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƎƻ Řƴƛŀ ƳƛŜπ
ǎƛŊŎŀ όǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ Řƴƛŀ лмΦ12.2020)  
- do ostatniego dnia drugiego ƳƛŜǎƛŊŎŀ  

(do godz. 12.00) 

przewidywane terminy po-
siedzeń KOP23 

02.11.2020-
31.12.2020 

01.12.2020-
29.01.2021  

ǿ ŎƛŊƎǳ сл Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ  
Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŀōƻǊǳ  
w ramach danej rundy 

czynniki warunkujące uru-
chomienie kolejnych rund  

nie dotyczy 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛ 

na konkurs 
ŘƻǎǘťǇƴƻǏŏ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ƴŀ ƪƻƴƪǳǊǎ,  

zainteresowanie konkursem  

 

[ƛŎȊōŀ ǊǳƴŘ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ ǳȊŀƭŜȍƴƛƻƴŀ ōťŘȊƛŜ ƳΦƛƴΦ ƻŘ ƭƛŎȊōȅ ƛ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ o dofinansowanie 
oraz stopnia wykorzystania pozoǎǘŀƱŜƧ Řƻ rozdysponowania alokacji.   

Uwaga! LhY ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪǊƽŎŜƴƛǳ ƴŀōƻǊǳ όƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǊǳƴŘȅύΣ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ Ŏƻ 
najmniej 7-ŘƴƛƻǿŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀ ǎƪƱŀŘŀƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ƛκƭǳō ƴƛŜǳǊǳŎƘŀƳƛŀƴƛǳ ƪƻƭŜƧπ
ƴȅŎƘ ǊǳƴŘ όƴǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƱŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ǿƴƛƻǎƪƻǿŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪŀŎƘ ȊƱƻȍƻπ
ƴȅŎƘ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅ ǿŀǊǘƻǏŏ ƳƛƴƛƳǳƳ млл҈ ƪǿƻǘȅ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳύΦ /ƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ т Řƴƛ ǇǊȊŜŘ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅƳ ǎƪǊƽŎŜƴƛŜƳ ƴŀōƻǊǳ όȊŀƳƪƴƛťŎƛŜƳ 
konkursu) IOK zamieǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴŀ ǎǿƻƧŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƛ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳΣ ǿǊŀȊ  
z uzasadnieniem.  

bŀōƽǊ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ƛŎƘ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ōťŘŊ ǿ ǎǇƻǎƽō ŎƛŊƎƱȅ Řƻ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜƎƻ ƻŘǇƻǿƛŜŘπ
ƴƛŊ ŘŜŎȅȊƧŊ LhY όƴǇΦ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƎƻ ƭƛƳƛǘǳ ǏǊƻŘƪƽǿύΦ hŎŜƴŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť ōťŘȊƛŜ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ YhtΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀƴŜ ōťŘŊ ƭƛǎǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ 
пр ǳǎǘΦ с ǳǎǘŀǿȅΦ LhY Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǊǳƴŘȅ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊi ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŊ ƭƛǎǘť ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ пс ǳǎt. 1 ustawy.  

                                                      
22 W rozumieniu art. 39 ust. 3 ustawy -ǊǳƴŘŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ƴŀōƽǊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƻŎŜƴť ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťπ
ŎƛŜ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 
23 W przypadku dokonywania w ramach KOP (danej rundy) ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ нлл ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƻŎŜƴŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ǊƻȊǳƳƛŀƴŀ 
Ƨŀƪƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yht ƧŜǎǘ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ 
ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƴƛȍ сл ŘƴƛΦ  tǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƻ нлл ǘŜǊƳƛƴ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƳƻȍŜ 
Ȋƻǎǘŀŏ ǿȅŘƱǳȍƻƴȅ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ ƻ ол Řƴƛ όƴǇΦ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yht ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ƻŘ нлм Řƻ плл ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǘŜǊƳƛƴ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻπ
ǊȅŎȊƴŜƧ ǿȅƴƻǎƛ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ фл ŘƴƛΦ ¢ŜǊƳƛƴ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ мнл Řƴƛ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ liczby projek-
ǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ w ramach KOP. 
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Uwaga! IOK zamieǏŎƛ na swojej stronie internetowej i na portalu z odpowiednim wyprzedzeniem infor-
ƳŀŎƧť ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƧ ŘŀŎƛŜ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΦ ½ŀƳƪƴƛťŎƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ 
ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǇǊȊŜŘ ǳǇƱȅǿŜƳ т Řƴƛ ƻŘ Řŀǘȅ ƧŜƎƻ ƻƎƱƻǎȊenia.  

½ŀ Řŀǘť ǿǇƱȅǿǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǳȊƴŀŏ Řŀǘť ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ 
ƻōǎƱǳƎƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴȅŎƘ {h²!Φ  

Uwaga! ²ƴƛƻǎƪƛ ȊƱƻȍƻƴŜ Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊŀƳƪƴƛťŎƛŀ ƴŀōƻǊǳ ƻǊŀȊ ǿƴƛƻǎƪƛ ǇǊȊŜǎƱŀƴŜ w ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽōΣ 
np. fŀƪǎŜƳ ŎȊȅ ǇƻŎȊǘŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ pozostawione bez rozpatrzenia. W przypadku gdy wnioskodawca 
ǿȅƪŀȍŜΣ ȍŜ ǳŎƘȅōƛŜƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴƻǿƛ ƴŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ǿȅǎǘŊπ
pienia COVID-мфΣ LhY ǳȊƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ Ȋŀ ȊƱƻȍƻƴȅ Ȋ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǘŜǊƳƛƴǳΣ ƧŜȍŜƭƛ ƻǇƽȋƴƛŜƴƛŜ ǿ ȊƱƻȍŜƴƛǳ 
ǿƴƛƻǎƪǳ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅƱƻ мп ŘƴƛΦ .Ǌŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ƴƛŜπ
ȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ȊƎƱƻǎƛŏ LhYΦ 

 

4.3 Uzupełnienie lub poprawienie wniosku  
CƻǊƳŊ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇƻƳƛťŘȊȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ŀ LhY ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛa lub poprawiania wniosku o dofinanso-
ǿŀƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴƛŀκǇƻǇǊŀǿƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ŀǊǘΦ по ƭǳō пр ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ƳƻŘǳƱ 
ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²!Φ {ƪǳǘƪƛŜƳ ƴƛŜȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ 
wȅƧŀǏƴƛŜƵκǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ 
ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘƪƽǿ ƴƛŜȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пм ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ тŎ ǳǎǘŀǿȅ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΣ ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿ ǎŜƪŎƧƛ ±LLL ǿƴƛƻǎƪǳ o dofinansowanie.  

Uwaga! tƻ ȊƱƻȍŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ǇǊƻǎƛƳȅ ƻ ǊŜƎǳƭŀǊƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴƛŜ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧƛ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²!Φ LhY 
ōťŘȊƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƱŀ ǎƛť Ȋ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀƳƛ ǘȅƭƪƻ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {h²!Φ  ½ŀƪǊŜǎ 
ǿ ƧŀƪƛƳ ȊƳƛŀƴȅ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ōťŘŊ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀƭƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ  
ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ рΦм hŎŜƴŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƻŎŜƴȅΦ 

5ƭŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǿȅȍŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴŜƎƻ 
podpisu elekǘǊƻƴƛŎȊƴŜƎƻ ƭǳō ǇǊƻŦƛƭǳ ȊŀǳŦŀƴŜƎƻ ƴŀ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ tƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ¦ǎƱǳƎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ ς  
ePUAP. 

.Ǌŀƪƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ όǘȊǿΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ŦƻǊƳŀƭƴŀύ ǎŊ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴŜ Ŏƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 
ǎȅǎǘŜƳǳ {h²!Σ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƴƛŜƪƻƳǇƭŜǘƴȅŎƘΣ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ Ǉƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƛ ǿ ƛƴƴŜƧ ŦƻǊƳƛŜ 
ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴŀ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƻƳȅƱŜƪΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ по 
ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿŜȊǿŀƴȅΣ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛkacji w systemie  
{h²!Σ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т Řƴƛ όǘŜǊƳƛƴ ƭƛŎȊƻƴȅ ƻŘ Řƴƛŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜƎƻ Ǉƻ Řƴƛǳ ǿȅǎƱŀƴƛŀ ǿŜȊǿŀƴƛŀ Ȋŀ 
ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǿǿΦ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛύΦ  

²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧťΣ ŎȊȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǇǊŀǿƛƱ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LhY ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƻƳȅƱƪƛΣ ǇǊȊŜπ
ǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ LhY ǿ ŎƛŊƎǳ т Řƴƛ ƻŘ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴŜƧ ǿŜǊǎƧƛ ǿƴƛƻǎƪǳΦ tƻǇǊŀǿƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƧŜǎǘ ƪƛŜǊƻǿŀπ
ƴȅ Řƻ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YƻƳƛǎƧƛ hŎŜƴȅ tǊƻƧŜƪǘƽǿ όŘŀƭŜƧ YhtύΦ WŜȍŜƭƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛ  
w wyznaczonym terminie wniosku o dofinansowanie w zakresie zgodnym z wezwaniem IOK, zostanie on pozosta-
wiony bez rozpatrzenia.  

Uwaga! ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ /h±L5-мф ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ ƭǳō ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƧŜǎǘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƻƳȅƱŜƪ ǿ ȊŀƱƻȍƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜΣ LhY ƳƻȍŜΣ ƴŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿƴƛƻπ
ǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ǇǊȊŜŘƱǳȍȅŏ ǘŜǊƳƛƴ ƴŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜ ǿ ƴƛƳ ƻŎȊȅǿƛǎǘȅŎƘ ƻƳȅƱŜƪ Řƻ ол ŘƴƛΦ 

 

V. Procedura oceny i wyboru projektów 
Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅπ
ōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ YhtΦ LhY ǇƻǿƻƱǳƧŜ Yht ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŀ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ƧŜƧ ǇǊŀŎȅΦ 

KOP obraduje ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƛƭƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƧ ǊǳƴŘȅΦ YŀȍŘŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŜ Yht 
zaƪƻƵŎȊȅ ǎƛť ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜƳ ƭƛǎǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅΣ ǘƧΦ ƭƛǎǘȅ ƻŎŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊπ
ŎŜƧ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜ ƻŎŜƴȅΣ ȊŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 

W ǎƪƱŀŘ Yht Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊΥ 
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- pracownicy IOK; 

ƭǳō ƳƻƎŊ ǿŎƘƻŘȊƛŏΥ  

- ŜƪǎǇŜǊŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ mowa w art. 68a ust. 1 pkt 1 ustawy; 

- ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ н Ǉƪǘ н ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pra-
Ŏƻǿƴƛƪƽǿ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿȅŎƘ όDz. U. z 2019 r. poz. 1563)., 

[ƛŎȊōŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Yht Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƴƻǎƛ ƴƛŜ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ о ƻǎƻōȅΦ tǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅƳ 
Yht ƛ ȊŀǎǘťǇŎŊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht όƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻǿƻƱŀƴȅύ ǎŊ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ LhYΦ 

hŎŜƴȅΣ ŎȊȅ Řŀƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ  ŘƻƪƻƴǳƧŜ ŘǿƽŎƘ ŎȊƱƻƴπ
ƪƽǿ Yht ǿȅōƛŜǊŀƴȅŎƘ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƴŀ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛǳ Yht ǿ 
ƻōŜŎƴƻǏŎƛΥ  

- Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о ŎȊƱƻƴƪƽǿ Yht ƻǊŀȊ  

- ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ Ya όƻ ƛƭŜ Ya ǿǎƪŀȊŀƱ ǎǿƻƛŎƘ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿύΦ  

Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cȊƱƻƴƪƽǿ Yht ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ Řŀƴȅ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ LhY ƻƪǊŜǏƭƛƱŀ w regulaminie pracy KOP, a wyniki tego losowa-
nia IOK zawiera w protokole z prac KOP. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻǘǿŀǊǘŜƎƻ ǇǊƻǘƻƪƽƱ Ȋ ǇǊŀŎ Yht ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎǇƻǊȊŊπ
dzŀƴȅ Řƭŀ ƪŀȍŘŜƎƻ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀ YhtΦ tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊŀŎ Yht ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ȊōƛƻǊŎȊȅ ȊŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ YhtΦ 

tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǇǊŀŎ YhtΣ LhY ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ƭƛǎǘť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛ ƴŀ ŘŀƴŊ ǊǳƴŘť 
konkursu όǿǊŀȊ Ȋ ƴŀȊǿŊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƻǊŀȊ ǘȅǘǳƱŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘǳύ ƛ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ƧŊ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ŎȊƱƻƴƪƻƳ Yht ǇǊȊŜŘ 
podpisaniem przez nicƘ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ.   

tǊȊŜŘ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ Řƻ ƻŎŜƴȅ ǿƴƛƻǎƪǳ ŎȊƱƻƴŜƪ Yht ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ - załącznik nr 3a do niniejsze-
go Regulaminu konkursu oraȊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛΥ  

- ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ LhY ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ załączniku nr 4a albo  

- w przypadku ekspertaΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пф ǳǎǘŀǿȅ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ załączniku nr 4b.   

W prŀŎŀŎƘ Yht ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊƽǿ όōŜȊ ǇǊŀǿŀ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ ƳƻƎŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅŏΥ 

- ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŀ όƳƛƴƛǎǘǊƽǿύ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ όǿƱŀǏŎƛǿȅŎƘύ ŘǎΦ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƪƻƴπ
ƪǳǊǎǳ όƻ ƛƭŜ Ȋƻǎǘŀƭƛ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛ ǇǊȊŜȊ ƳƛƴƛǎǘǊŀ ōŊŘȋ ƳƛƴƛǎǘǊƽǿύΤ  

- przedstawiciele IZ (z inicjatywy IZ); 

- ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ р ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ ƻƎƽƭƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǇŀǊǘƴŜπ
Ǌƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ Ya όǇǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ȊŀǎŀŘȅ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛύΦ 

tǊȊŜŘ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ Yht ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊ ǇƻŘǇƛǎǳƧŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧť ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǿȊƻǊŜƳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ  
w załączniku nr 3b do niniejszego Regulaminu konkursu. 

tǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YhtΣ LhY ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƻǎƻōƻƳ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅƳ ǿ ǎƪƱŀŘ Yht Ȋ ǇǊŀǿŜƳ 
Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿȅƳƻƎƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳǳǎȊŊ ǎǇŜƱƴƛŀŏ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǳōƛŜƎŀƧŊŎŜ ǎƛť  
o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ƻǊŀȊ 
ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƎƻ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

5ƻ ǎƪƱŀŘǳ Yht ƳƻƎŊ ōȅŏ ǇƻǿƻƱȅǿŀƴŜ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻǎƻōȅ όǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ƭǳō ŜƪǎǇŜǊŎƛύΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘ Ǉƻπ
ǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƻōƭƛƎŀǘƻǊȅƧƴŜƎƻ Ŝ-ƭŜŀǊƴƛƴƎƻǿŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜƎƻ ǳǇǊŀǿƴƛŀƧŊŎŜƎƻ Řƻ Řƻƪƻƴȅπ
ǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ th ²9wΦ ²ȅƳƽƎ ǳƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǏǿƛŀŘπ
ŎȊŊŎȅŎƘ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛƴƛƻŘŀǿŎȊƻ-doradcze24Φ ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǇƻǿƻƱŀƴŜ ǿ ǎƪƱŀŘ Yht ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ 
Ǉƻ ǳǇƱȅǿƛŜ ол Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŜƴƛŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜΦ ¦ƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ǿǿΦ ǎȊƪƻƭŜƵ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ mi-
ƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пп ǳǎǘΦ п ǳǎǘŀǿȅ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ 
Yht ƛ суŀ ǳǎǘΦ о Ǉƪǘ п ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ YhtΦ bƛŜȊŀƭŜȍŜƴƛŜ ƻŘ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ LhY 
ȊŀǇŜǿƴƛ ŎȊƱƻƴƪƻƳ Yht ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŊŎŜ Řƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΦ hōƻǿƛŊȊŜƪ 
ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŎŜǊǘȅŦƛƪŀǘǳ Řƻ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ƻǎƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜƧ th ²9w ŘƻǘȅŎȊȅ Ǌƽǿπ
ƴƛŜȍ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƛ ȊŀǎǘťǇŎȅ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht όƻ ƛƭŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇƻǿƻƱŀƴȅύΦ 

                                                      
24 Zgodnie z ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǳǎƱǳƎ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 
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W celǳ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ YhtΣ LhY ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƻŘǎǘŊǇƛŜπ
ƴƛǳ ƻŘ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǿ ǘǊȅōƛŜ ǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳ ƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ŎŀƱƪƻǿƛŎƛŜ ƭǳō ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ 
niestacjonarnym. SǇƻǎƽō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎ Yht ǿ ǘǊȅōƛŜ ƴƛŜǎǘŀŎƧƻƴŀǊƴȅƳ LhY ƻƪǊŜǏƭŀ ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ǇǊŀŎȅ YhtΣ  
a przebieg oceny odnotowuje w protokole z prac KOP.  

tǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊŎŜ ƻŎŜƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ Yht ƛ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊŎŜ ǎƛť Řƻ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǿ {[2014 ōťŘŊ rejestrowane  
w SLнлмп ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƳƛ ǿŜǿƴťǘǊȊnymi IOK. 

5.1 Ocena merytoryczna i kryteria oceny 
hŎŜƴƛŜ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǇƻŘƭŜƎŀ ƪŀȍŘȅ ȊƱƻȍƻƴȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǘǊǿŀƴƛŀ ƴaboru wniosek o dofinansowanie όƻ ƛƭŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ 
ǿȅŎƻŦŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ŀƭōƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛƻƴȅ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ по ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻwej). 
hŎŜƴŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜΣ ŎȊȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǎǇŜƱƴƛŀΥ 
 

¶ Ogólne kryteria merytoryczne oceniane w systemie 0-1 („spełnia”/”nie spełnia”), tj.: 

1. 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅƳ hǇƛǎŜƳ hǎƛ tǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ th ²9w jest podmiotem uprawnio-
ƴȅƳ Řƻ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀκtƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ th ²9w ƭǳō ǿƱŀǏŎƛǿŜπ
Ǝƻ ƴŀōƻǊǳ ƻ ƛƭŜ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǿ ƴƛƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ȊŀǿťȍŀƧŊŎŜ ƭƛǎǘť ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴȅŎƘ Řƻ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ 
ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ 

2. 

Czy w przypadku projeƪǘǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŜƎƻ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƳƻƎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜΥ 

1) ǿȅōƻǊǳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ оо ǳǎǘΦ н-4a ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realiza-
ŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ нлмп-2020 (o ile dotyczy);  

2) ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŀƭōƻ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ŀǊǘΦ оо ǳǎǘΦ о ƛ {ȊhhtΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜŘ ȊƱƻȍŜπ
ƴƛŜƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ŀƭōƻ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƻ ƛƭŜ Řŀǘŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧπ
ǎȊŀ ƻŘ Řŀǘȅ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΚ 

3. 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƻǊŀȊ ǇŀǊǘƴŜǊȊȅ ƪǊŀƧƻǿƛ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ǇƻƴƻǎȊŊŎȅ ǿȅŘŀǘƪƛ ǿ ŘŀƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Ȋ 9C{Σ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 
ƱŊŎȊƴȅ ƻōǊƽǘ Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ Ǌƻƪ ƻōǊƻǘƻǿȅ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǊŀŎƘǳƴƪƻǿƻǏŎƛ Ȋ Řƴƛŀ нф ǿǊȊŜǏƴƛŀ 
мффп ǊΦ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƭǳō Ȋŀ ƻǎǘŀǘƴƛ ȊŀƳƪƴƛťǘȅ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅ Ǌƻƪ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅ Ǌƽǿƴȅ ƭǳō ǿȅȍǎȊȅ ƻŘ ǏǊŜŘπ
ƴƛŎƘ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ ƻŎŜƴƛŀƴȅƳ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ  

YǊȅǘŜǊƛǳƳ ƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ƧŜŘƴƻǎǘŜƪ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƧǎŦǇύΣ ǿ ǘȅƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛŎƘ ǿ ƪǘƽπ
ǊȅŎƘ ƧǎŦǇ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ Ƨŀƪƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ όƭƛŘŜǊύ - ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻōǊƻǘǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿƽǿŎȊŀǎ ōŀŘŀƴŜϝΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ƴƛŜōťŘŊŎȅŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪŀƳƛ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ƨŀƪƻ ƻōǊƻǘȅ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ǿŀǊǘƻǏŏ 
ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ όǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅŎƘƻŘƽǿ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ 
ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿ ƻǎǘŀǘƴƛƳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴȅƳ Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜȊ ŘŀƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťκ ǇŀǊǘƴŜǊŀ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƴŀ ŘȊƛŜƵ 
ǎƪƱŀŘŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƪƛƭƪǳ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ōŀŘŀƴȅ ƧŜǎǘ ƱŊŎȊƴȅ ƻōǊƽǘ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ ƴƛŜ ōťŘŊŎȅŎƘ ƧǎŦǇΦ 

4. 

½ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŊ ƭǳō ǇŀǊǘƴŜǊŜƳκ ǇŀǊǘƴŜǊŀƳƛ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƴƛŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƻ ǿ ǘǊȅōƛŜ ƴŀǘȅŎƘƳƛŀǎǘƻǿȅƳ 
ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ th ²9w Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ƭŜȍŊŎȅŎƘ Ǉƻ ƧŜƎƻ ǎǘǊƻƴƛŜΦ 
Kryterium nie dotyczy jednostek ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ όƧǎŦǇύΦ 

½ŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƭŜȍŊŎŜ Ǉƻ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ǇŀǊǘƴŜǊŀκǇŀǊǘƴŜǊƽǿΣ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǎȊƱƻ Řƻ ǊƻȊǿƛŊπ
Ȋŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǎȅǘǳŀŎƧŜΥ 

1) ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀκǇŀǊǘƴŜǊ ŘƻǇǳǏŎƛƱ ǎƛť ǇƻǿŀȍƴȅŎƘ ƴƛŜǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿȅƪƻπ
ǊȊȅǎǘŀƱ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ŎŜƭ ƛƴƴȅ ƴƛȍ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƭǳō ƴƛŜȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳƳƻǿŊΣ 

2) ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀκǇŀǊǘƴŜǊ ȊƱƻȍȅƱ ƭǳō ǇƻǎƱǳȍȅƱ ǎƛť ŦŀƱǎȊȅǿȅƳ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ǇƻŘǊƻōƛƻƴȅƳƛΣ ǇǊȊŜǊƻōƛƻπ
ƴȅƳƛ ƭǳō ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅƳƛ ƴƛŜǇǊŀǿŘť ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƳƛ ǿ Ŏelu uzyskania dofinansowania w ramach umowy, 
ǿ ǘȅƳ ǳȊƴŀƴƛŀ Ȋŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴŜ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǇƻƴƻǎȊƻƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀκǇŀǊǘƴŜǊ ȊŜ ǎǿƻƧŜƧ ǿƛƴȅ ƴƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊŊƱ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ŎƛŊƎǳ о ƳƛŜǎƛťŎȅ ƻŘ ǳǎǘŀƭƻƴŜƧ ǿŜ 
ǿƴƛƻǎƪǳ ǇƻŎȊŊǘƪƻǿŜƧ Řŀǘȅ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜalizacji projektu. 

5. 
YƻǎȊǘȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊκƴƛŜ ǎŊ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ƪǿƻǘŀƳƛ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜπ
ficjenta. 

tǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴȅκǇƻǇǊŀǿƛŀƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘΣ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀπ
nych w systemie 0-мΣ Ŏƻ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ȍŜ ƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ȊƻǎǘŀƧŜ  
odrzucony. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳπ
je ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻǊŀȊ 
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ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ LhY ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť25 ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƴŜƎŀǘȅwnej ocenie projektu 
wraz z pouczeniem26 ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ tǊƻƧŜƪǘΣ ƪǘƽǊȅ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ ƧŜǎǘ ŘƻǇǳǎȊπ
ŎȊƻƴȅ Řƻ ŜǘŀǇǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳΦ 

 

¶ kryteria dostępu, tj.: 

1.  1. ¦ŎȊŜǎǘƴƛƪŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎŊ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ƻǎƻōȅ ǇƻǿȅȍŜƧ му Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΥ  

a) Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō 

b) bierne zawodowo z powodu choroby. 

 

2. Uzasadnienie: tǊƻƧŜƪǘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƻōȅŘǿǳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ƎǊǳǇΦ  

3. ½ŀ ƻǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǳȊƴŀƧŜ ǎƛť ƻǎƻōȅ ǿ ǏǿƛŜǘƭŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ  
ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōȅ Ȋ ȊŀōǳǊȊŜπ
ƴƛŀƳƛ ǇǎȅŎƘƛŎȊƴȅƳƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǳǎǘŀǿƛŜ Ȋ dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
ǘƧΦ ƻǎƻōȅ Ȋ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŜƳ ƭǳō ƛƴƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎȅƳ ǎǘŀƴ ȊŘǊƻǿƛŀ όȊƎƻŘƴƛŜ  
z ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳƻƴƛǘƻǊƻǿŀƴƛŀ ǇƻǎǘťǇǳ ǊȊŜŎȊƻǿŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ 
2014 ς 2020).  

4. Osoby bierne zawodowo z powodu choroby -  ƻǎƻōȅΣ ƪǘƽǊŜ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŎƘƻǊƻōȅ ƭǳō ǿȅǇŀŘƪǳ ŘƻȊƴŀƱȅ 
ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŀ ǎǘŀƴǳ ȊŘǊƻǿƛŀ ƛ Ȋ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ǳǘǊŀŎƛƱȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǇǊŀŎȅΣ Ǌƽǿπ
ƴƛŜȍ ƧŜǏƭƛ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƻ ǎǘƻǇƴƛǳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ ƧŜŘƴŀƪ ŎƘƻǊƻǿŀƱȅ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ 
мун Řƴƛ ǿ ŎƛŊƎǳ н ƭŀǘ ǇǊȊŜŘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ  όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ƻƪǊŜǎ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ƭǳō ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ƭŜƪŀǊǎƪƛŜƎƻ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƎƻ ƻƪǊŜǎ ŎƘƻǊƻōȅύΦ ½ŀƪǊŜǎ doku-
ƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ Ǉƻǿƛƴƴŀ ōȅŏ ǿǎƪŀȊŀƴŀ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴπ
sowanie. 

5. /ƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅ ƪƻōƛŜǘȅ ǇǊȊŜōȅǿŀƧŊŎŜ ƴŀ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛǳ ŎƘƻǊƻōƻǿȅƳ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ŎƛŊȍȅ ƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊ ǎƛť Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ 
ƧŜǏƭƛ ƧŜǎǘ ǘƻ ƧŜŘȅƴȅ ǇƻǿƽŘ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜƎƻ ȊǿƻƭƴƛŜƴƛŀΦ tǊȊȅƴŀƭŜȍƴƻǏŏ Řƻ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ƻƪǊŜǏƭŀƴŀ ƧŜǎǘ  
ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜΦ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŀƧŊŎƻΣ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƳƻƎŊ ǳȊȅǎƪŀŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǇƭŀƴǳƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƭǳō ƧŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƧŊΦ 

2.  Wnioskodawca:  

a) posiaŘŀ ǎǘŀǘǳǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜƧ27Σ ƪǘƽǊŀ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǿƻƛƳ ǎǘŀǘǳǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō  
Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǇƻǎƛŀŘŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о-ƭŜǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻπ
ƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ р ƭŀǘ ƻŘ Řŀǘȅ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƴπ
kursu lub 

b) posiada status agencji zatrudnienia28 ƻǊŀȊ  ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ о ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ ƭŀǘ ƻŘ Řŀǘȅ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ŘƻǇǊƻπ
ǿŀŘȊƛƱ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƳƛƴƛƳǳƳ млл ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ 

WŜŘŜƴ ǇƻŘƳƛƻǘ ƳƻȍŜ ǿȅǎǘŊǇƛŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘŀƴŜƧ ǊǳƴŘȅ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƴƛŜ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ м ǊŀȊΦ Projekt nie jest realizo-
wany w partnerstwie29. 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ ²Ŝ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇǊȊȅƪƱŀŘȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀπ
ƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿǊŀȊ Ȋ ƭƛŎȊōŊ ƻǎƽō ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ rynek pracy (zgodnie ze 
ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜƳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŀƳƛ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǿƴƛƻǎƪŀƳƛ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏ 
ƭǳō ǎǇǊŀǿƻȊŘŀƴƛŜƳ ŀƎŜƴŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǳǎǘŀǿŊ ƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀŎƘ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀπ
cy). Przed podpisaniem umoǿȅ Lt ōťŘȊƛŜ ǿȅƳŀƎŀƱŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΦ tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛπ
ƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ bŀ ŜǘŀǇƛŜ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ ƳƻȍŜ 
ȍŊŘŀŏ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎŜƧ ȊŀǇƛǎȅ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 

3.  ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊŀŀƴƎŀȍǳƧŜ Řƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǎƻōť ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ н-letnie udokumentowane 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƽǿ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ Ȋawodowej30. 

6. ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ǘƻ ǇƻȊǿƻƭƛ ǿȅƱƻƴƛŏ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ ǿƛŜŘȊť ƛ 

                                                      
25 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ п ǳǎǘŀǿȅ Řƻ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪǳ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘȊƛŀƱǳ L ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ у YtA. 
26 tƻǳŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅΦ 
27 ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нп ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлло ǊΦ ƻ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻȍȅǘƪǳ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΦ 
28 zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy . 
29 ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ ƻ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ Ǉƻƭƛǘȅƪƛ ǎǇƽƧƴƻǏŎƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŜƧ нлм4-2020. 
30 ² ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ нт ǎƛŜǊǇƴƛŀ мффт ǊΦ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ. 
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ŘȅǎǇƻƴǳƧŊ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ƪŀŘǊƻǿȅƳΦ 5ŜŦƛƴƛŎƧŀ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ς zgodnie z art. 8 ust. 1 
ǳǎǘŀǿȅ ƻ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛǳ ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 

4.  Projekt jest realizowany i rozliczany stawkami jednostkowymi zgodnie z aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘπ
ƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ 
ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ 
2014-нлнл ƛκƭǳō aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿƪƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿŜƧ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƎǊŀπ
Ƴǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-202031. 

Uzasadnienie: WprowadzeniŜ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƧť ǿȅǎƛƱƪƽǿ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴŀ ƻǎƛŊƎŀƴƛǳ ƧŜƎƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ƻǊŀȊ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛǳ ƻōŎƛŊȍŜƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ƛ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛǳ 
ǊƻȊƭƛŎȊŀƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿΦ 

5.  tǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǘǊǿŀ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ Řƻ ол ŎȊŜǊǿŎŀ нлно ǊΦ 

7. UzasadnƛŜƴƛŜΥ ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ōŜƴŜŦƛπ
ŎƧŜƴǘŀ ƛ Ȋŀ ȊƎƻŘŊ LhY ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇƻȊŀ ƭƛƳƛǘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅ ǿ ƪǊȅǘŜπ
ǊƛǳƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƻŎŜƴƛŜ LhY ǘŀƪŀ ȊƳƛŀƴŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛ ǎƛť Řƻ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀ ȊŀƱƻȍŜƵ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŜ 
projektu w wymaganym przez IOK terminie. 

6.  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ōŜȊ ǇǊŀŎȅ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƳƛƴƛƳŀƭƴȅŎƘ ǇƻȊƛƻƳƽǿ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛowej. 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ Ǉƻ ƧŜƎƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀcy na lata 2014 ς 2020. Zastosowane w projekcie minimalne 
ǇǊƻƎƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿŜƧ ōťŘŊ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ǇǊƻƎŀƳƛ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ  ǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛŜΣ  
ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ Cǳƴdu-
ǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020. 

7.  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǇǊŀŎǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ȊŀƪƱŀŘŀ ǎƛť ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ {ǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ Ǉƻ ƧŜƎƻ 
ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп ς 2020. Zastosowany w projekcie minimalny 
ǇǊƽƎ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ōťŘȊƛŜ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅƳ ǇǊƻƎƛŜƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ ƪƻƳǳπ
ƴƛƪŀŎƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ 
CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƭŀta 2014 ς 2020. 

8.  .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŎŜƭǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜƎƻ ф ǿ wthΣ ƻ ƛƭŜ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ  
ǿ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ŘƻǘΦ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎelowej. 

¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ YƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅƳ ф ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŊŎȅŎƘ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťπ
ǿȊƛťŏ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020. 

/ŜƭŜƳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ȊŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ōȅƱȅƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƻƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ /¢ ф ǿ wth ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻŘƧŊŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť Ȋ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ CT9 
ǇƻǇǊȊŜȊ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ th ²9w ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅπ
ǘǳŎƧŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
gminy/gmin - na terenie powiatu/powiatƽǿΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƎƳƛƴȅύΣ  ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ 
realizacji projektu na swojej stronie internetowej, spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami reali-
ȊǳƧŊŎȅƳƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜΣ ƛǘǇΦ {Ǉƻǎƽō ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǘŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ όȊŀƪǊŜǎ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅύ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ ƻǇƛǎŀƴȅ ǿŜ 
wniosku o dofinansowanie.  

9.  ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎŊ ƻƴŜ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ  
ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜπ
go rynku pracy. 

8. ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ /ŜƭŜƳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴȅŎƘ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀπ
ƴŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǊŀȊ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƻǎƽō Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭπ
ƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ Ŏƻ ǿ ƪƻƴǎŜƪǿŜƴŎƧƛ ǇƻȊǿƻƭƛ ƴŀ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƛŎƘ ǎȊŀƴǎ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƭǳō 

                                                      
31 tzn. aŜǘƻŘȅƪŊ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр tǊƻπ
ƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020 ς wersja maj 2020. 
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ǇƻǇǊŀǿť ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ  

9. {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ƪƭŀǎȅŦƛƪŀŎƧƛ 9{/h ƳƻƎŊ ǿȅƴƛƪŀŏ 
ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ȊŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƳǳǎȊŊ 
ōȅŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ȊƎƻŘƴŜ ȊŜ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ƭǳō ǊŜƎƛƻƴŀƭƴŜƎƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀπ
ŎȅΦ hŎŜƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀΣ ŎȊȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ƻƴŜ Řƻ ȊŘƻōȅŎƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ ƭǳō ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǿ ȊŀǿƻŘŀŎƘ ƻŎȊŜƪƛǿŀƴȅŎƘ 
ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ ǿ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿƛŜ ƭǳō ǇƻǿƛŀǘŀŎƘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǇƻŘƧŊŏ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ  
όǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ŘŀƴŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ ƳΦƛƴΦ Ȋ ōŀŘŀƴƛŀ α.ŀǊƻƳŜǘǊ ȊŀǿƻŘƽǿέ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ŀƪǘǳŀƭƴŜƎƻ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀπ
ƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƭǳō ŀƴŀƭƛȊȅ ƻŦŜǊǘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΦ  

10.  W przypadku wsparcia w prƻƧŜƪŎƛŜ ƻǎƽō ǇŜƱƴƛŊŎȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧŜ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ όƴŀŘ ŘȊƛŜŎƪƛŜƳ ƭǳō ƛƴƴŊ ƻǎƻōŊ ǿȅπ
ƳŀƎŀƧŊŎŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳύ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ȊŀǇŜǿƴƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ƻǇƛŜƪƛΣ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǘŜƎƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊŎŜƎƻ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ŘŀƴŜƧ ƻǎoby w projekcie. 

10. ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ hǎƻōȅ ǿȅƳŀƎŀƧŊŎŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ŎƻŘȊƛŜƴƴȅƳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛǳ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊƎƻŘƴƛŜ  
Ȋ ŘŜŦƛƴƛŎƧŊ ȊŀǿŀǊǘŊ ǿ  ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ  
ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ ǳōƽǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ Cǳƴπ
duszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 - 2020Φ ½ŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ƻǇƛŜƪƛ 
ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ Ƨŀƪƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť ǘȅŎƘ ƪƻǎȊǘƽǿ ƭǳō ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƻǇƛŜƪƛ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ όǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ 
ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘŀƴŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪŀύΦ                                      

11.  ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛΣ ȍŜΥ 

a) Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ол҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ƴŀƭŜȍŊŎŜ Řƻ ƧŜŘƴŜƧ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻƴƛȍŜƧ 
grup: 

1) Osoby ze znacznym lub umiarkowanyƳ ǎǘƻǇƴƛŜƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛΣ 

2) hǎƻōȅ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǎǇǊȊťȍƻƴŊΣ 

3) hǎƻōȅΣ Ŏƻ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊȊŜŎȊƻƴƻ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏ ƛƴǘŜƭŜƪǘǳŀƭƴŊΣ ŎƘƻǊƻōť ǇǎȅŎƘƛŎȊƴŊΣ ŜǇƛƭŜǇπ
ǎƧť ƭǳō ŎŀƱƻǏŎƛƻǿŜ ȊŀōǳǊȊŜƴƛŀ ǊƻȊǿƻƧƻǿŜ ς w przypadku zaliczenia ich do lekkiego stopnia nie-
ǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛ 

lub 

ōύ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ пл҈ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ōťŘȊƛŜ ǇƻŎƘƻŘȊƛƱƻ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ 

11. ¦ȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜΥ tƻǿȅȍǎȊŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ Ƴŀ ƴŀ ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ Řƭŀ ƻǎƽō ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť 
ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƻǎƽō ǇƻŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀπ
Ǌƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ hōǎȊŀǊȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ ǿƎ 59D¦w.! ǘƻ ƻōǎȊŀǊȅ ǎƱŀōƻ ȊŀƭǳŘƴƛƻƴŜ ς kod klasyfikacji 3.  

Treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania kryterium dostępu nr 4 nie może być uzupełnia-
na lub poprawiana όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅύΦ YǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ƴǊ п ǎǘŀƴƻǿƛ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Ǝƻ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ 
odnotowuje ten fakt na karcie oceny meǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ Ǝƻ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊǳπ
ƧŜΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ odrzucony ƛ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ  

Treść wniosku o dofinansowanie w części dotyczącej spełniania pozostałych ww. kryteriów dostępu może być 
uzupełniana lub poprawiana (na podstawie art. 45 ust. 3 ustawy). ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǿŀπ
ŘȊƻƴŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ȊƻǎǘŀƴŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ 
sprzeczne lub niejednoznaczne informacje w odniesieniu do ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƪǿŜǎǘƛŀ ǘŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎƪƛŜπ
Ǌƻǿŀƴŀ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀκ Ǉoprawienia w ramach negocjacji ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ ǘŀōŜƭƛ 
ǇƻǿȅȍŜƧΦ ²ȅƪŀȊ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ κ ǇƻǇǊŀǿŜƪ ōťŘȊƛŜ ǳƧťǘȅ ǿ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎȅƧƴȅƳ32. W przypadku, gdy wniosko-
ŘŀǿŎŀ ƴƛŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛκǇƻǇǊŀǿƛ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ odrzucony ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ WŜȍŜƭƛ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ƴŀ 
karcie oceny merytoryŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ odrzucony ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘπ
ƪƛŜ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ ƭǳō ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ƴƛŎƘ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘΦ 

¶ kryteria horyzontalne, tj.: 

1.  
² ǘǊŀƪŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƴƛŜ ǎǘǿƛŜǊŘȊƻƴƻ ƴƛŜȊƎƻŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǇǊŀǿƻŘŀǿǎǘǿŜƳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳ ǎƛť Řƻ 
sposobu realizacji i zakresu projektu i wnioskodawcy. 

                                                      
32 W karcie oceny merytorycznej ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ αŘƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛέ ǇǊȊȅ ŘŀƴȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ 
όǇƻƭŜ ȊŀƪǊŜǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛύ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ. 
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2.  /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ ƳťȍŎȊȅȊƴ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƳƛƴƛƳǳƳύΚ 

3.  

/Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ Ƴŀ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ȊŀǎŀŘť ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō 
Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΦ tǊȊŜȊ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀƭŜȍȅ ǊƻȊǳƳƛŜŏ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƻ ƻŦŜǊƻǿŀπ
ƴŜƎƻ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƧŜƎƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻπ
Řǳƪǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǳȊƴŀƴŜ Ȋŀ ƴŜǳǘǊŀƭƴŜύ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƛŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ǎǘŀƴπ
ŘŀǊŘŀƳƛ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ Řƻ ²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ  
ƛ ƴƛŜŘȅǎƪǊȅƳƛƴŀŎƧƛΣ ǿ ǘȅƳ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘȅ ǊƽǿƴƻǏŎƛ ǎȊŀƴǎ ƪƻōƛŜǘ ƛ 
ƳťȍŎȊȅȊƴ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ǳƴƛƧƴȅŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нлмп-2020? 

4.  /Ȋȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴȅ Ȋ ȊŀǎŀŘŊ ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳΚ 
 

WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ 
ten faƪǘ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜƎƻ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱπ
ƴƛƻƴŜ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ odrzucony ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ 
ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜ ŀƭōƻΣ ȍŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǘŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ 
ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ. 

¶ ogólne kryteria merytoryczne (oceniane punktowo): 

 /ȊťǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ dofinansowanie projektu 
Maks./min. 

liczba  
punkǘƽǿ 

1.  

оΦн   !59Y²!¢bh|0 5h.hw¦ Dw¦t¸ 5h/9[h²9Wϝ 5h ²_!|/L²9Dh /9[¦ {½/½9Djπ
_h²9Dh th ²9w hw!½ W!Yh|0 5L!Dbh½¸ {t9/¸CLYL ¢9W Dw¦t¸Σ ² ¢¸a htL{Υ 

- ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ŎŜŎƘ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ όƻǎƽō ƭǳō ǇƻŘƳƛƻǘƽǿύΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻōƧťŎƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜƳΤ 

- ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ƪƻƴǘŜƪǏŎƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀΣ ƪǘƽǊŜ Ƴŀ ōȅŏ 
udzielane w ramach projektu; 

- ōŀǊƛŜǊΣ ƴŀ ƪǘƽǊŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

- ǎǇƻǎƻōǳ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ǘȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛΦ 

20/12 

2.  

оΦм ƛ пΦм ¢w!Cbh|0 5h.hw¦ L {tjWbh|0 ½!5!c tw½9²L5½L!b¸/H DO REALIZACJI W 
RAMACH PROJEKTU W TYM: 

- ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ 

- Ǉƭŀƴƻǿŀƴȅ ǎǇƻǎƽō ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵΤ 

- ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ǿȅōƻǊǳ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΤ  

- ŀŘŜƪǿŀǘƴƻǏŏ ŘƻōƻǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  όƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ 
ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťύ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ  

- ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ th ²9w ƛ  ǿǎƪŀȋƴƛπ
ƪƽǿ  ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƻǎƛŊƎƴƛťǘŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀŘŀƵΤ 

- ǎǇƻǎƽō ǇƻƳƛŀǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ th ²9w όƴƛŜ 
ŘƻǘȅŎȊȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇƻȊŀƪƻƴƪǳǊǎƻǿȅŎƘ t¦tύ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ  ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅŎƘ Řƭŀ ŘŀƴŜπ
Ǝƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΤ   

- ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴŀ ǘǊǿŀƱƻǏŏ ǊŜȊǳƭǘŀǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΤ 

ƻǊŀȊ ǘǊŀŦƴƻǏŏ ŘƻōƻǊǳ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ Řƭŀ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ƪǿƻǘ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ Ǉƻπ
ǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ƛŎƘ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ 

20/12 

3.  

пΦо {¢htL9c ½!!bD!Àh²!bL! th¢9b/W!_¦ ²bLh{Yh5!²/¸ L t!w¢b9wj² όh L[9 
DOTYCZY), TJ.: 

- ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ƪŀŘǊƻǿŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ 
ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƻǎƽōΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŜ 
do realizacji projektu oraz ich planowanej funkcji w projekcie) 

- ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜƎƻΣ ǿ ǘȅƳ ǎǇǊȊťǘƻǿŜƎƻ ƛ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƭƻƪŀƭƻǿȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿπ
Ŏȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ǇƭŀƴƻǿŀƴŜƎƻ Řƻ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

(10/6) 

4.  пΦп !59Y²!¢bh|0 th¢9b/W!_¦ {th_9/½b9Dh ²bLh{Yh5!²/¸ L t!w¢b9wj² όh L[9 (15/9) 
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DOTYCZY)  

- w obszarze wsparcia projektu; 

- ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻǊŀȊ  

- ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǘŜǊȅǘƻǊƛǳƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ōťŘȊƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

- Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǿ ǘȅƳ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜ ŘƭŀŎȊŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿƴƛƻπ
skodawcy i partneǊƽǿ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƧŜǎǘ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ Ȋ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƛ ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ όƻ ƛƭŜ Řƻǘȅπ
czy).   

5.  пΦрΦ {th{j. ½!w½+5½!bL! twhW9Y¢9a ² Yhb¢9Y|/L9 ½!Yw9{¦ ½!5!c ² twhW9Y/L9Φ 5/3 

6.  
оΦмΦнΦ όŎŀƱȅ ǿƴƛƻǎŜƪύ ¦½!{!5bL9bL9 th¢w½9.¸ w9![L½!/WL twhW9Y¢¦ ² Yhb¢9Y|/L9 
²_!|/L²9Dh /9[¦ {½/½9Dj_h²9Dh th ²9wΦ        

15/9 

7.  

±Φ tw!²L5_h²h|0 .¦5À9¢¦ twhW9Y¢¦Σ ² ¢¸aΥ  

a) ȊƎƻŘƴƻǏŏ ǿȅŘŀǘƪƽǿ Ȋ ²ȅǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǿ 
ramach EFRR, EFS i FS na lata 2014-2020Σ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴƛŜȊōťŘƴƻǏŏ ǿȅŘŀǘπ
ƪƽǿ Řƻ ƻǎƛŊƎŀƴƛŀ ŎŜƭƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ 

b) ȊƎƻŘƴƻǏŏ Ȋ {Ȋhht ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ ŎǊƻǎǎ-ŦƛƴŀƴŎƛƴƎǳΣ ǿƪƱŀŘǳ 
ǿƱŀǎƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǇƻƳƻŎȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ 

c) ȊƎƻŘƴƻǏŏ ȊŜ ǎǘŀǿƪŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅƳƛ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ ƻǊŀȊ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƳ ƛ cenami 
ǊȅƴƪƻǿȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳƛ ǿ Regulaminie ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƭǳō ǿŜȊǿŀƴƛǳ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ 
wniosku o dofinansowanie projektu pozakonkursowego, 

d) ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǿƻǘ ǊȅŎȊŀƱǘƻǿȅŎƘ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύ - wykazanie uzasadnienia racjonal-
ƴƻǏŎƛ ƛ ƴƛŜȊōťŘƴƻǏŎƛ ƪŀȍŘŜƎƻ ǿȅŘŀǘƪǳ ǿ ōǳŘȍŜŎƛŜ ǇǊƻjektu 

15/0 

!ōȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛƱ ǿ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ Ƴǳǎƛ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ ƻŘ 
ƻōȅŘǿǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƽǿΣ ƧŀƪƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǇǊȊȅǇƛǎŀƴŜ Řƻ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŀǎǇŜƪǘƽǿ 
oceny. Jest to konieczne do ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ Ȋŀ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇƻǇǊŀǿƴƻǏŎƛ ōǳŘȍŜǘǳ όǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅπ
ǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƴƛȍŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƴƛŜ ǎƪǳǘƪǳƧŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ ƛ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ  
etapu negocjacji). W przeciwnym wypadku projekt zostanie odrzucony.   

¶ kryteria premiujące (oceniane punktowo): 

1.  

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊŀǇŜǿƴƛΣ ȍŜ Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ ƻǎƻōŀ Ȋ ƴƛŜǇŜƱπ
ƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŊ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ǿ ǿȅƳƛŀǊȊŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧΥ  

- 1 etatu - ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ Řƻ м 000 000 PLN, 

- 2 eǘŀǘƽǿ ς ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇƻǿȅȍŜƧ м 000 000 PLN. 

hƪǊŜǎ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǿȅƴƻǎƛŏ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǇƻƱƻǿť ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

5 pkt 

2.  
²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ȊŀŀƴƎŀȍǳƧŜ Řƻ ǇŜǊǎƻƴŜƭǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǎƻōť ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŊ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŊ ǿƛŜŘȊť 
z zakresu przystosoǿŀƴƛŀκ ŘƻǎǘťǇƴƻǏŎƛ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪ ǇǊŀŎȅ Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻπ
ǏŎƛŀƳƛ όȊ ƳƛƴƛƳǳƳ н ς ƭŜǘƴƛƳ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳ ǿ ǘȅƳ ƻōǎȊŀǊȊŜύΦ 

5 pkt  

3.  
tǊƻƧŜƪǘƻŘŀǿŎŀ ǿ ŎƘǿƛƭƛ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
3-ƭŜǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ƴƛŜŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻπ
ǇŜƧǎƪƛŎƘΣ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΦ 

10 pkt 

 

Procedura dokonywania oceny merytorycznej:  

1. hŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊȅ ǇƻƳƻŎȅ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻπ
jektu konkǳǊǎƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ th ²9wΣ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ LhY ǿ ǊŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ŘƻǎǘťǇǳ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ (załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu konkursu).  

2. hŎŜƴŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴƻ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǇƻŘrozdziale 5.1 niniejszego 
Regulaminu ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΦ  

3. tǊƻƧŜƪǘ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴȅ κ ǇƻǇǊŀǿƛŀƴȅ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿǿΦ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
(zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy) poza kryteriami merytorycznymi weryfikowanymi w systemie 0-мΦ ¦ȊǳǇŜƱƴƛŜπ
ƴƛŜ κ ǇƻǇǊŀǿŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǘǊȅōƛŜ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ ƭǳō ǳȊȅǎƪŀƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ 
ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΣ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ǘȅƭƪƻ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǎǇŜƱƴƛƱȅ ǿŀπ
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Ǌǳƴƪƛ ǇǊȊȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ Řƻ ǘŜƎƻ ŜǘŀǇǳ όƻǇƛǎŀƴŜ ǿ Ǉƪǘ мпύΦ {ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ǇƻǇǊŀǿȅ κ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ κ ǿȅπ
ƧŀǏƴƛŜƵ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻȊƴŀŎȊŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Ǝƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻǇƛǎŀπ
nym w stanowisku negocjacyjnym33.   

4. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅŎƘ  
w systemie 0-мΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀπ
ƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ƻǊŀȊ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ 
ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ ² ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ LhY ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť34 ƻ ȊŀƪƻƵπ
czeniu oceny projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz z pouczeniem35 ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜπ
stu.  

5. tǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛe kryteria merytoryczne weryfikowane w trybie 0-1 jest dopuszczony do weryfika-
ŎƧƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ horyzontalnych.  

6. ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ wt5 ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ ƴǊ п ǎǘŀƴƻǿƛ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ōŜȊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Ǝƻ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀπ
ŎƧƛΦ ¢ǊŜǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇƻȊƻǎǘŀƱȅŎƘ ǿǿΦ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ ƳƻȍŜ 
ōȅŏ ǳȊǳǇŜƱƴƛŀƴŀ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŀƴŀ όƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅύΦ BǊŀƪ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜπ
Ǌƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƧŜƎƻ ƻŎŜƴȅ.   

7. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ 
ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱπ
nione ƻǊŀȊ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƧŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ  
ƛ ƴŜƎŀǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р 
ustawy. 

8. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ŘƻǎǘťǇǳ ƭǳō ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀπ
ƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ Ȋ ƴƛŎƘ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ƻŎŜƴȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭπ
nych ƛ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀΣ ŎȊȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǎŊ ǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ŀƭōƻ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ŀƭōƻ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ WŜȍŜƭƛ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ƪǘƽǊŜƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ ǿȅƳŀƎŀ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ς ƻ ƛƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀπ
Ǌǳƴƪƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ do etapu negocjacji opisane w  pkt 14 ς ƛŎƘ ȊŀƪǊŜǎ ƻƪǊŜǏƭŀ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ 
karty oceny merytorycznej (pole zakres negocjacji).  

9. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǘƽǊŜƎƻƪƻƭǿƛŜƪ Ȋ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻπ
ǘƻǿǳƧŜ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ ƴŀ ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǳȊƴŀƴƛǳ ŘŀƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜπ
Ǝƻ Ȋŀ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛƻƴŜ ƛ ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ ƛ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŘŀƭǎȊŜƧ ƻŎŜƴƛŜΦ tƛǎŜƳƴŀ 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ у ȊŀǿƛŜǊŀ ŎŀƱŊ ǘǊŜǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ŀƭōƻ ƪƻǇƛŜ ǿȅπ
ǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΦ LhYΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ȊŀŎƘƻwuje zasa-
Řť ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŎƛ ƻǎƽō ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴȅΦ ² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ LhY ƳƻȍŜ ƻŘǎǘŊǇƛŏ ƻŘ ǘŜƧ ȊŀǎŀŘȅΦ  

10. WŜȍŜƭƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊƴŀΣ ȍŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴŜ ŀƭōƻΣ ȍŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǘŜ ǿȅƳŀƎŀƧŊ ƴŜƎƻπ
cjacji ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀπ
ƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƻǿƻΣ ǇǊȊȅȊƴŀƧŊŎ Ǉǳƴƪǘȅ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴȅΦ 

hŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀŏ ǳǿŀƎƛ Řƻ ƻŎŜƴȅ Řŀnego kryterium merytorycznego. W takim przypad-
ku, uwagi te powinnȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǘŀƪȍŜ ȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ƴŜπ
ƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƻ ƛƭŜ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŜ ƴŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όƻǇƛǎŀƴŜ ǿ  Ǉƪǘ мпύΦ 
¦ǿŀƎƛ ǘŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ƴŀ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿŜ όǘŀƪƛŜΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ƧŜǎǘ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ŀōȅ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ƳƽƎƱ ōȅŏ ǇǊȊȅƧťǘȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀύ ƛ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ όƪǘƽǊŜ ǎƱǳȍŊ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ ƧŀƪƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀƭŜ ƴƛŜ ǎŊ ƴƛŜπ
ȊōťŘƴŜ Řƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿƴŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳύΦ   

½ŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƻǿƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ƳƻȍŜ ǇǊȊȅȊƴŀŏ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ млл ǇǳƴƪǘƽǿΦ hŎŜƴŀ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ŎȊťǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ 
ƭƛŎȊō ŎŀƱƪƻǿƛǘȅŎƘ όōŜȊ ŎȊťǏŎƛ ǳƱŀƳƪƻǿȅŎƘύΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ŘŀƴŜƎƻ ƪryterium meryto-
ǊȅŎȊƴŜƎƻ ƳƴƛŜƧǎȊŜƧ ƴƛȍ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŀ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǳȊŀǎŀŘƴƛŀ ƻŎŜƴťΦ 

11. {Ǉƻǎƽō ǳǎǘŀƭŜƴƛŀ ƻŎŜƴȅ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƻǿƻ ȊƻǎǘŀƱ 
ƻǇƛǎŀƴȅ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƴƛƴƛŜƧǎȊŜƎƻ podrozdziaƱǳ. W przypadku stwierdzenia negatywnej oceny 
ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ǇǳƴƪǘƻǿȅƳ36, IOK przekazu-
je ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƧŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿǊŀȊ Ȋ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ  

                                                      
33 ² ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿȅōƽǊ ƻǇŎƧƛ αŘƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛέ ǇǊȊȅ ŘŀƴȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻǊŀȊ ƻƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ǿ ŘŀƭǎȊŜƧ ŎȊťǏŎƛ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ 
όǇƻƭŜ ȊŀƪǊŜǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛύ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ŎȊťǏŎƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΦ       
34 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ п ǳǎǘŀǿȅ Řƻ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƛ ƧŜƧ ǿȅƴƛƪǳ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘȊƛŀƱǳ L ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ у Yt!Φ  
35 tƻǳŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅΦ 
36 ² ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǇǊƻƎǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ Ǉƻzy-
tywnej oceny ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΦ tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ л Ǉƪǘ ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ 
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ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅΦ 5ƻ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ  
ǿȅƴƛƪǳ ƻŎŜƴȅ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ȊŀǇƛǎȅ Ǉƪǘ ф ǇƻǿȅȍŜƧΦ  

12. IOK ǇǊȊȅƧťƱŀ ǿ niniejszym ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎŜΦ  

13. hŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘΣ ǘȅƭƪƻ ƧŜǏƭƛ 
ǇǊȊȅȊƴŀƱ ǿƴƛƻǎƪƻǿƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ 
ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽƎ ǇǳƴƪǘƻǿȅΦ37 OŎŜƴŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ przyznaniu 0 punk-
ǘƽǿΣ ƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀ ŘŀƴŜƎo kryterium albo zdefiniowanej Ȋ ƎƽǊȅ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǊƽǿƴŜƧ ǿŀŘȊŜ Ǉǳƴƪπ
ǘƻǿŜƧΣ ƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ǎǇŜƱƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳΦ  

14. W sytuacji gdy:   

a) ǿƴƛƻǎŜƪ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅtorycz-
ƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƻǿƻΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽƎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻǊŀȊ  

b) ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƱΣ ȍŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǎǘťǇǳ, horyzontalne lub merytoryczne wymaga 
negocjacji  

ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ kieruje projekt do kolejnego etapu oceny - negocjacji, ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŊŎ ǘŜƴ Ŧŀƪǘ na 
karcie oceny merytorycznej.  

15. YƛŜǊǳƧŊŎ ǇǊƻƧŜƪǘ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǇƻŘŀƧŜ ǿ ƪŀǊŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ȊŀƪǊŜǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀπ
sadnieniem poprzez zaproponowanie:  

a) ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ ȊŜ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜƳ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ƴƛŜƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ȊōťŘπ
nych z punktu widzenia realizacji projektu; 

b) ȊƳƛŀƴ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎǳ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻƧŜƪǘǳΤ 

c) ȊŀƪǊŜǎǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ ƻŘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǿȅƧŀǏƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǘǊŜǏŏ ǿƴƛƻǎƪǳΦ  

16. bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴŜ ǎŊ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱŜƳ 5.2 niniejszego RegulaminuΣ ŀ ƛŎƘ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ƧŜǎǘ 
ǇƻǇǊȊŜŘȊƻƴŜ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŊ ƭƛǎǘȅ zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy.  

 

Procedura analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktów: 

1. ²ȅǇŜƱƴƛƻƴŜ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƳǳ Yht ŀƭōƻ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōƛŜ ǳǇƻǿŀȍπ
ƴƛƻƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ YhtΦ  

2. Po otrzymaniu ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ŀƭōƻ ƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht 
ŘƻƪƻƴǳƧŜ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪŀǊǘ ǇƻŘ ǿȊƎƭťŘŜƳ ŦƻǊƳŀƭƴȅƳ όǘƧΦ ƪƻƳǇƭŜǘƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ƛŎƘ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŀύΣ ŀ ǘŀƪπ
ȍŜ ǎǇǊŀǿŘȊŀΣ ŎȊȅ ǿȅǎǘŊǇƛƱȅ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ŘƻƪƻƴŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜπ
Ǌƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳΣ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘΣ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƭǳō 
w zakresie merytorycznym negocjacji.  

3. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǊƻȊōƛŜȍƴƻǏŎƛ ǿ ƻŎŜƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ н ƛ т ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ 
ƧŜ ŀƭōƻ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ƛƴƴȅƳ ǎǇƻǎƻōƛŜ ƛŎƘ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀΦ  

4. 5ŜŎȅȊƧŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ о ŘƻƪǳƳŜƴǘƻwana jest w protokole z prac KOP i przekazy-
ǿŀƴŀ Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ. 

5. tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ όƧŜǏƭƛ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛύ ƭǳō ǇǊȊŜǇǊƻǿŀπ
ŘȊŜƴƛǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όƻ ƛƭŜ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ŀƭōƻ ƛƴƴŀ ƻǎƻōŀ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ 
KOP, ƻōƭƛŎȊŀ ǏǊŜŘƴƛŊ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŊ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ Ȋŀ ƻƎƽƭƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜ ƻŎŜƴƛŀƴŜ Ǉǳƴƪǘƻπ
ǿƻ όƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎŊ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘύΦ ¢ŀƪ ƻōƭƛŎȊƻƴȅŎƘ ǏǊŜŘƴƛŎƘ 
ƻŎŜƴ ƴƛŜ ȊŀƻƪǊŊƎƭŀ ǎƛťΣ ƭŜŎȊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ǿǊŀȊ Ȋ ŎȊťǏŎƛŊ ǳƱŀƳƪƻǿŊΦ aŀƪǎȅƳŀƭƴŀ Ƴƻȍƭƛǿŀ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ǏǊŜŘƴƛŀ 
ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƻǿƻ ǿȅƴƻǎƛ мллΦ 

6. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻōȅŘǿǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽƎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ 
ƻǊŀȊ ǊƽȍƴƛŎŀ ǿ ƭƛŎȊōƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜπ
rytorycznych punktowych jest mnƛŜƧǎȊŀ ƴƛȍ ол ǇǳƴƪǘƽǿΣ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎǳƳŀΥ  

                                                      
37 ² ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ōǳŘȍŜǘǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƴƛŜ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǇǊƻƎǳ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿȅƳŀƎŀƴȅŎƘ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ Ǉƻzytyw-
nej oceny kryterium. tǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ л Ǉƪǘ ƴƛŜ ǿȅƪƭǳŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ tǊȊȅǇƛǎ Ƴŀ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ Řƻ 
ƪŀȍŘŜƎƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ȊŀǇƛǎǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ƧŜǎǘ ƻ ǇǊƻƎǳ ǇǳƴƪǘƻǿȅƳ ǇǊȊȅ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛǳ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƻǿƻΦ 
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a) ǏǊŜŘƴƛŜƧ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴ ǿƴƛƻǎƪǳ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻπ
rycznych punktowych oraz  

b) ǇǊŜƳƛƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊcych.  

ProjektΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƻǿȅŎƘ όŘƻ млл Ǉǳƴƪǘƽǿύ ƻǊŀȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ 
ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ όŘƻ пл ǇǳƴƪǘƽǿύΣ ƳƻȍŜ ǳȊȅǎƪŀŏ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ мпл ǇǳƴƪǘƽǿΦ  

7. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ƻŘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻōȅŘǿǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ 
ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽō Ǉǳƴƪǘƻǿȅ 
ƻǊŀȊ ȊƻǎǘŀƱ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛǳ ƭǳō 
ƴƛŜǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ǿ ǎǇƻǎƽō ƻǇƛǎŀƴȅ ǿ Ǉƪǘ оΦ  

8. W przypadku gdy:  

a) ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜπ
Ǌƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽō Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƛ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǊŜƪƻƳŜƴπ
Řƻǿŀƴȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ŀ ƻŘ ŘǊǳƎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǳȊȅǎƪŀƱ ǇƻƴƛȍŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘπ
nym punkcie oceny merytorȅŎȊƴŜƧ ƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǇǊȊŜȊ ƴƛŜƎƻ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŀƭōƻ  

b) ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻōȅŘǿǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭπ
ƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽō Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƻǊŀȊ Ǌƽȍnica w licz-
ōƛŜ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ 
ǿȅƴƻǎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ол Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘ ǇƻŘŘŀǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜƧ ƻŎŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŊ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀ ǇǊȊŜŘ 
skierowaniem projektu do ewentualnych negocjacji, tǊȊŜŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ ǿȅōƛŜǊŀƴȅ ǿ ŘǊƻŘȊŜ ƭƻǎƻǿŀƴƛŀΣ  
ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ rozdziale V niniejszego Regulaminu.  

9. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƻōȅŘǿǳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀƱ ƳƴƛŜƧ ƴƛȍ рм Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱπ
ƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǳƴƪǘƻǿȅŎƘΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǇǊƽƎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅ ƪƻƵŎƻǿŊ ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǏǊŜŘƴƛŀ 
ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴ ǿƴƛƻǎƪǳ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻπ
rycznych ocenianych punktowo.38  

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛΣ  
ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿ Ǉƪǘ у ƭƛǘΦ ŀύ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƛ ǿƛŊȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎǳƳŀΥ 

a) ǏǊŜŘƴƛŜƧ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ z oceny trze-
ŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ Ȋ ǘŜƧ ƻŎŜƴȅ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ȊōƛŜȍƴŀ Ȋ ƻŎŜƴŊ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ Ŏƻ Řƻ ŘŜŎȅȊƧƛ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ  

b) ǇǊŜƳƛƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘΣ o ile wniosek od trzeciego 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻπ
ǊȅŎȊƴŜƧΣ Řƭŀ ƪǘƽrych ustalono minimum punktowe ƛ ǊŜƪƻƳŜƴŘŀŎƧť Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƭǳō ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ 
negocjacji. 

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅ Řƻ 
dofinansowania.   

11. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛΣ  
ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧ ǿ Ǉƪǘ у ƭƛǘΦ ō ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƛ ǿƛŊȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎǳƳŀΥ 

a) ǏǊŜŘƴƛŜƧ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴȅ ǘǊȊŜπ
ŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ǘŜƧ Ȋ ƻŎŜƴ ƧŜŘƴŜƎƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōƻǿƻ ōƭƛȍǎȊŀ ƻŎŜƴƛŜ ǘǊȊŜπ
ŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƴŜƎŀǘȅǿƴŀόϝύ ƻǊŀȊ  

b) ǇǊŜƳƛƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘΣ ƻ ƛƭŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōƻǿƻ ōƭƛȍǎȊŀ ƻŎŜƴƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻΣ ǳȊȅǎƪŀƱ Ŏƻ 
najmniej 60҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ   

ϝWŜǏƭƛ ƻŎŜƴŀ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƧŜǎǘ ƴŜƎŀǘȅǿƴŀ όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƧŜŘƴŜƎƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƪǊȅǘŜπ
Ǌƛƽǿ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ǇǊƽƎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅύ ƻŎŜƴŀ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ όǿ ǿȅbranym/ych 
ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘύ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōǊŀƴŀ ǇƻŘ ǳǿŀƎť - ǿƛŊȍŊŎŜ ǇƻȊƻǎǘŀƧŊ ŘǿƛŜ ǇƛŜǊǿƻǘƴŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

WŜȍŜƭƛ ǊƽȍƴƛŎŜ ƳƛťŘȊȅ ƭƛŎȊōŊ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ŀ ƭƛŎȊōŀƳƛ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀπ
ƴȅƳƛ ǇǊȊŜȊ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪƻǿŜΣ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŊ ƛ ǿƛŊȍŊŎŊ ƻŎŜƴť ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ǎǳƳŀΥ 

                                                      
38 ½ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿƻǏŎƛ ōǳŘȍŜǘǳΦ 



36 z 46 

 

a) ǏǊŜŘƴƛŜƧ ŀǊȅǘƳŜǘȅŎȊƴŜƧ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻƎƽƱŜƳ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƻƎƽƭƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴȅ ǘǊȊŜπ
ŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ Ȋ ƻŎŜƴȅ ǘŜƎƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅȊƴŀƱ ǿƴƛƻǎƪƻǿƛ ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť 
Ǉǳƴƪǘƽǿ ƻǊŀȊ  

b) ǇǊŜƳƛƛ ǇǳƴƪǘƻǿŜƧ ǇǊȊȅȊƴŀƴŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿƛ Ȋŀ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘΣ ƻ ƛƭŜ ǿƴƛƻǎŜƪ ƻŘ trzeciego 
ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ƻǊŀȊ ǘŜƎƻ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅȊƴŀƱ ǿƴƛƻǎƪƻǿƛ ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΣ ǳȊȅǎƪŀƱ 
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ сл҈ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧΦ  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻŎŜƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ƳƛťŘȊȅ ǘǊȊŜŎƛƳ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅƳ 
a:  

a) ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅƳΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƻŎŜƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōƻǿƻ ōƭƛȍǎȊŀ ƻŎŜƴƛŜ ǘǊȊŜŎƛŜƎƻ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ŀƭōƻ  

b) ǘȅƳ Ȋ ŘǿƽŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅ ǇǊȊȅȊƴŀƱ ǿƴƛƻǎƪƻǿƛ ǿƛťƪǎȊŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ  

ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀΣ ƪǘƽǊŀ Ȋ ƻŎŜƴ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǇǊŜƳƛǳƧŊŎȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŀ 
ƭǳō ǿǎƪŀȊǳƧŜ ƛƴƴȅ ǎǇƻǎƽō ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǊƽȍƴƛŎȅ ǿ ƻŎŜƴƛŜΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪazywana 
Řƻ ǿƛŀŘƻƳƻǏŎƛ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘΦ 

13. tƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛǳ ƻǎǘŀǘŜŎȊƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƻπ
ǿƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ƳƻȍŜ ōȅŏΥ 

a) ǊŜƪƻƳŜƴŘƻǿŀƴȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ όƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŜ ǿȅƳŀƎŀƴŜƎƻ ǿȅƴƛƪǳ ǇǳƴƪǘƻǿŜƎƻ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ 
dƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳǎǘŀƭƻƴƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴȅ ǇǊƽƎ Ǉǳƴƪǘƻǿȅύ ƻǊŀȊ ōǊŀƪ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΤ  

b) ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ ƧŜǏƭƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ŘƻǎǘťǇǳ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ ƭǳō ƳŜπ
ǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƻǿȅŎƘ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅ κ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎȅ Yht ǎǘǿƛŜǊŘȊƛƭƛ ǘŀƪŊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŏΤ  

c) oceniony negatywnie.  

14. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ Ǉƪǘ мо ƭƛǘ ŀύ LhY ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť Ŏƻ Řƻ 
ǎǇƻǎƻōǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊŘȊƛŀƱŜƳ 5.3 ƛ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ 
pkt 13 liǘ ŀύΣ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƻ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƧ ƻŎŜƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƛ ǎƪƛŜǊƻπ
waniu go do dofinansowania: 

a) Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜǘŀǇǳ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ŎȊťǏŎƛƻǿƻύ ƭǳō  

b) Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ Ǉƻ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛύ  

LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ŎŀƱŊ ǘǊŜǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ŀƭōƻ ƪƻǇƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ 
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿ39. 

15. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мо ƭƛǘ ōύ LhY ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊŘȊƛŀƱŜƳ 5.2 niniejszego 
Regulaminu.   

16. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ мо ƭƛǘ Ŏύ LhY ǇƻǎǘťǇǳƧŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ zapisami pkt 11 ǊƻȊŘȊƛŀƱu 5.1 
Procedura dokonywania oceny merytorycznej.  

5.2 Negocjacje 

1Φ bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ǎŊ prowadzone:  

a) co do zasady40 Řƻ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŀ ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ς poczyna-
ƧŊŎ ƻŘ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ƪǘƽǊȅ ǳȊȅǎƪŀƱ ƴŀƧƭŜǇǎȊŊ ƻŎŜƴťΦ 

2. LhY ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ ǇǳōƭƛƪǳƧŜ ƭƛǎǘť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ŜǘŀǇǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƴŀ ǎǿƻƧŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ 
internetowej.  

3. LhY ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ Ǉƻ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ Řƻ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ŀƭōƻ ƛƴƴŜƧ ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻπ
ƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht όȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ Ǉƪǘ м ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƱǳ 5.1 Procedura analizy kart oceny i obliczanie 
ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ), wȅǎȅƱŀ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ Řƻ ǘȅŎƘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ 
przez IOK do negocjacji, ǇƛǎƳƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ LhY ǘŜǊƳƛπ
nie.  

                                                      
39 tƻǳŎȊŜƴƛŜ Ƴŀ ōȅŏ ȊƎƻŘƴŜ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅΦ 
40 LhY ƳƻȍŜ ǇǊȊȅƧŊŏΣ ƛȍ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ōťŘŊ ŘƻǘȅŎȊȅƱȅ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴƛȍ ǿȅƴƛƪŀ ǘƻ Ȋ ŀƭƻƪŀŎƧƛ ŘƻǎǘťǇƴŜƧ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΣ tak by zapewniŏ 
ƳŀƪǎȅƳŀƭƴŜ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘŀƪŀ Ǉƻǿƛƴƴŀ Ȋƻǎǘŀŏ ǇǊȊŜƪŀȊŀƴŀ wnio-
skodawcom.    
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Uwaga! bƛŜǇƻŘƧťŎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǿ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻȊƴŀŎȊŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴť ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƵŎȊŊπ
ŎŜƎƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ƛ ōǊŀƪ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 

 

4. tƛǎƳƻΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ о ȊŀǿƛŜǊŀ ŎŀƱŊ ǘǊŜǏŏ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ŀƭōƻ ƪƻǇƛŜ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ 
ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƽǿΦ LhYΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǘť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƳƻȍŜ ȊŀŎƘƻǿŀŏ ȊŀǎŀŘť ŀƴƻƴƛƳƻǿƻǏŎƛ 
ƻǎƽō ŘƻƪƻƴǳƧŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴȅΣ ŎƘȅōŀ ȍŜ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴƻ ƻŘǎǘŊǇƛŜƴƛŜ ƻŘ ǘŜƧ ȊŀǎŀŘȅΦ 

5. bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǿȅǇŜƱƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ 
oraz ewenǘǳŀƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ƪǿŜǎǘƛŜ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ YhtΦ   

6. bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎŊ przeprowadzane przez ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ LhY ǇƻǿƻƱŀƴȅŎƘ Řƻ ǎƪƱŀŘǳ YhtΦ aƻƎŊ ǘƻ ōȅŏ 
ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ LhY ǇƻǿƻƱŀƴƛ Řƻ ǎƪƱŀŘǳ Yht ƛƴƴƛ ƴƛȍ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ LhY ǇƻǿƻƱŀƴƛ Řƻ ǎƪƱŀŘǳ YhtΣ ƪǘƽǊȊȅ dokonywali 
oceny danego projektu.   

7. bŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǎŊ przeprowadzane w formie Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {h²!Φ ² ǳȊŀǎŀŘπ
ƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ LhY ŘƻǇǳǎȊŎȊŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻōǳ ǎǘǊƻƴ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƳŀƧŊŎŜƎƻ  
ƴŀ ŎŜƭǳ ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ Ŏƻ Řƻ ȊŀƪǊŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ 

8. ½ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǳǎǘƴȅŎƘ όƛ ǇƛǎŜƳƴȅŎƘ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧΣ ƧŜǏƭƛ LhY ȊŘŜπ
ŎȅŘǳƧŜ ǿ ǘŀƪƛƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛǳ ǇǊƻǘƻƪƻƱǳύ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ǎƛť ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻōƛŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊƻǘƻƪƽƱ 
ǳǎǘŀƭŜƵΦ tǊƻǘƻƪƽƱ ȊŀǿƛŜǊŀ ƻǇƛǎ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅ ƧŜƎƻ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊŜ ƻŘǘǿƻǊȊŜƴƛŜΦ 

9. WŜȍŜƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΥ  

a) Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƪƻǊŜƪǘȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƭǳō 
przez ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƭǳō ƛƴƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ǳǎǘŀƭŜƵ ŘƻƪƻƴŀƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ lub  

b) Yht ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀ ƻŘ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƛ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ȊŀǇƛǎƽǿ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳΣ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪŀǊǘŀŎƘ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƭǳō ǇǊȊŜǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƭǳō 

c) do ǿƴƛƻǎƪǳ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ƛƴƴŜ ȊƳƛŀƴȅ ƴƛŜ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ƭǳō ǳǿŀƎ ǇǊȊŜπ
ǿƻŘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ Yht ƭǳō ǳǎǘŀƭŜƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇǊƻŎŜǎǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ  

ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ƪƻƵŎȊŊ ǎƛť Ȋ ǿȅƴƛƪƛŜƳ negatywnym.  

10. ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜκ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ Ȋ Ǉƪǘ ф ŀ-Ŏ ƭǳō Ǉƪǘ оύ ǎƱǳȍȅ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƻŎŜƴȅΦ ²ŜǊȅŦƛƪŀŎƧŀ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƧŜǎǘ Řƻƪƻƴȅǿŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƧŜŘƴŜπ
Ǝƻ ŎȊƱƻƴƪŀ Yht ƛ Ƴǳǎƛ Ȋƻǎǘŀŏ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǳŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŀΦ ² załączniku nr 6 do niniejszego Regulaminu 
ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴƻ ǿȊƽǊ ƪŀǊǘȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƵŎȊŊŎŜƎƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜ.      

11. Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.   

5.3 Wyniki konkursu 
1. tƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛǳ ŀƴŀƭƛȊȅ ƪŀǊǘ ƻŎŜƴȅ ƛ ƻōƭƛŎȊŜƴƛǳ ƭƛŎȊōȅ ǇǊȊȅȊƴŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƻƳ Ǉǳƴƪǘƽǿ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ podroz-

ŘȊƛŀƱŜƳ 5.1 LhY ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ǎǇƻǎƻōƛŜ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳΥ    

a) ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ς ǿ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƎŘȅ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ǿȅǎǘťǇǳƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ  
ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƭŜ 5.1 Procedura analizy kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punk-
ǘƽǿ Ǉƪǘ мо ƭƛǘ ŀΣ LhY ƳƻȍŜ ǇƻŘƧŊŏ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ŎȊťǏŎƛƻǿȅƳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǘƧΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜπ
ƴƛŜ ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƪƛƭƪǳ ƭƛǎǘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ с ǳǎǘŀǿȅ ς ƴǇΦ ƧŜŘƴŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ocenianych na etapie oceny merytƻǊȅŎȊƴŜƧΣ ŘǊǳƎƛŜƧ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻŎŜƴƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀπ
ŎƧƛ ƭǳō ƪƛƭƪǳ ƭƛǎǘ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ǉƻ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΦ ²ƽǿŎȊŀǎ LhY Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŊ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ  
ƛ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀ ƭƛǎǘťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ с ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴie na etapie 
oceny merytorycznej oraz projekty ocenione pozytywnie i nie skierowane do etapu negocjacji. Zgodnie  
Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ LhY ǇǳōƭƛƪǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ƭƛǎǘťΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пс ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅΦ bŀǎǘťǇƴƛŜ Ǉƻ Ȋŀπ
ƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ όǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŊŘȋ ƪƛƭƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύ LhY ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ƭƛǎǘť ȊƎƻŘƴŊ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ сΣ ȊŀǿƛŜπ
ǊŀƧŊŎŊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ƛ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ Ǉƻ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ ƛ ǇǳōƭƛƪǳƧŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ƭƛǎǘťΣ  
ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пс ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅΦ  

b) ŎŀƱƻǏŎƛƻǿƻ ς ǘƧΦ Ǉƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƱŊŎȊƴƛŜ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇǊƻŎŜǎǳ 
negocjacji.  

2. ½ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ Ǉƪǘ м ŀ ƭǳō ōΣ Yht ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ƭƛǎǘť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻŘƭŜƎŀƱȅ ƻŎŜƴƛŜ ǿ ramach rundy 
ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ǳǎȊŜǊŜƎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƪƻƭŜƧƴƻǏŎƛ ƳŀƭŜƧŊŎŜƧ ƭƛŎȊōȅ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǇǳƴƪǘƽǿΦ  
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3. O kolejnƻǏŎƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƴŀ ƭƛǏŎƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ н ŘŜŎȅŘǳƧŜ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǇǊȊȅȊƴŀƴŀ ŘŀƴŜƳǳ ǇǊƻƧŜƪπ
towi. 

4. Lista ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ н ǿǎƪŀȊǳƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΥ 

a) ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴƛŜ ƻǊŀȊ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŀƭōƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ŜǘŀǇu oceny 
strategicznej;  

b) ȊƻǎǘŀƱȅ ƻŎŜƴƛƻƴŜ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ ƛ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 

5. LhY ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀ ǊǳƴŘť ƪƻƴƪǳǊǎǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎ ƭƛǎǘťκ ƭƛǎǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧκȅŎƘ  Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ м ŀύ ƛ нΦ  

6. ½ŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŜ ƭƛǎǘȅκƭƛǎǘΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧκȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ Ǉƪǘ м ƛ н ǇǊȊŜȊ LhY ƪƻƵŎȊȅ ƻŎŜƴť ǘȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŎŜƴŀ 
ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱŀ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŀ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ Ȋ ǇƻǿƻŘǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴŜƎƻ ȊΥ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ  ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴȅŎƘ 
0-1, ŘƻǎǘťǇǳ  ŀƭōƻ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƘƻǊȅȊƻƴǘŀƭƴȅŎƘ.  

7. tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
oceny jego projektu oraz 

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo 

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 45 ust. 5 ustawy 
ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅΦ  

8. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ǇǊƻƧŜƪǘ ȊƻǎǘŀƱ ƻŘǊȊǳŎƻƴȅ ƴŀ ŜǘŀǇƛŜ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛΣ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧƛ LhY ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ 
ƴƛŜȊǿƱƻŎȊƴƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛu oceny jego projektu, negatywnej ocenie pro-
ƧŜƪǘǳ ƛ ƴƛŜǿȅōǊŀƴƛǳ Ǝƻ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿǊŀȊ ȊŜ ȊƎƻŘƴȅƳ Ȋ ŀǊǘΦ пр ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜƳ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅΦ  

9. Zgodnie z art. 46 ust. 3 ustawy, po rozstrzygnƛťŎƛǳ ǊǳƴŘȅ ƪƻƴƪǳǊǎǳ LhY ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀ ƴŀ ǎǿƻƧŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ ƛƴǘŜǊƴŜπ
ǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ƭƛǎǘť ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ƭƛŎȊōť ǇǳƴƪǘƽǿΣ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
wybranych do dofinansowania. 

10. ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƻǘǿŀǊǘŜƎƻ Ǉƻ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ Ǌund konkursu IOK zamieszcza na stronie 
ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ȊōƛƻǊŎȊŊ ƭƛǎǘť ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ǳȊȅǎƪŀƱȅ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ  
ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ Ȋ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ 

11. W przypadku konkursu otwartego lub konƪǳǊǎǳ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎŀƴŜƎƻ ŎȊťǏŎƛŀƳƛΣ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
ȊŀǿƛŜǊŀƴŜ ǎŊ  ǎǳƪŎŜǎȅǿƴƛŜ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƪŀȍŘŜƧ ǊǳƴŘȅΦ 

 

VI. Umowa o dofinansowanie 
²ȊƽǊ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘŀƴƻǿƛ załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu konkursu.  

6.1 Dokumenty do podpisania umowy 
² ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ ƻǇƛǎŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ Ǉƻǿƛƴƴȅ Ȋƻǎǘŀŏ ŘƻƪƻƴŀƴŜ ǇǊȊŜŘ ȊŀǿŀǊŎƛŜƳ ǳƳƻǿȅ 
o dofinansowanie ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƭǳō ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ oraz wymagane dokumenty i terminy 
ƛŎƘ ǇǊȊŜŘƱƻȍŜƴƛŀ IOK. 

tƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ƻŎŜƴȅ ƛ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛǳ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻǇǊƻǎȊƻƴȅ ƻ ŘƻǎǘŀǊŎȊŜƴƛŜ Řƻ IOK, poƴƛȍŜƧ 
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧǎȊȅƳ ƴƛȍ 10 dni roboczych od momentu otrzymania pisma 
ŘǊƻƎŊ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŊ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƳƻŘǳƱǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ {h²!, tj.: 

a) ǇŜƱƴƻƳƻŎƴƛŎǘǿƻ Řƭŀ ƻǎƻōȅκƻǎƽō ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅŎƘ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΣ ƪǘƽǊŜ ǎŊ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ Řƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ 
ŘŜŎȅȊƧƛ ǿƛŊȍŊŎȅŎƘΣ ǿ ǘȅƳ Řƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŀ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ǎŊ ǘƻ ƻǎƻōȅ ƛƴƴŜ ƴƛȍ 
ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ YǊŀƧƻǿȅƳ wŜƧŜǎǘǊȊŜ {ŊŘƻǿȅƳΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Beneficjent zostanie poproszony o wskazanie  
ǿ ǇƛǏƳƛŜΣ ƪǘƻ ōťŘȊƛŜ ǇƻŘǇƛǎȅǿŀƱ ǳƳƻǿť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ 

b) ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ōǊŀƪǳ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŀ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳōƛŜƎŀƴƛŀ ǎƛť ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ [w przypadku gdy wnio-
skodawca ƧŜǎǘ ƻǎƻōŊ ŦƛȊȅŎȊƴŊϐΣ 

c) hǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƭƴƻǏŎƛ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ όǿȊƽǊ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀπ
nie),  
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d) ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǇƻŘǇƛǎŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ όǿȊƽǊ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊπ
nik nr 5 do umowy o dofinansowanie),  

e) wniosek o dofinansowanie projektu skorygowany stosownie do wyniku negocjacji, podpisany przez osoby 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇƪǘΦ нΦт ǿƴƛƻǎƪǳΣ 

f) ǿƴƛƻǎŜƪ ƻ ƴŀŘŀƴƛŜ ŘƻǎǘťǇǳ Řƭŀ ƻǎƻōȅ ǳǇǊŀǿƴƛƻƴŜƧ ǿ ƛƳƛŜƴƛǳ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŊ ǇǊƻƧŜƪǘǳ όǿȊƽǊ ǿƴƛƻǎƪǳ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ с Řƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜύ, 

g) ǇƛǎƳƻΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿǎƪŀȊŀƴy zostanie ƴǳƳŜǊ ǿȅƻŘǊťōƴƛƻƴŜƎƻ ǊŀŎƘǳƴƪǳ ōŀƴƪƻǿŜƎƻ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ 
ōťŘȊƛŜ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōȅ ǳǇrawnione ze strony Beneficjenta, 

h) dokumentu rejestrowego Beneficjenta ƛ tŀǊǘƴŜǊƽǿ όƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅύΣ ƻ ƛƭŜ ƴƛŜ ōťŘȊƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅ ǿ ƻŘǇƻǿƛŜŘπ
nim rejestrze, prowadzonym w formie elektronicznej, 

i) ŀƪǘǳŀƭƴȅŎƘ ȊŀǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ½ŀƪƱŀŘ ¦ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ¦ǊȊŊŘ {ƪŀǊōƻǿȅ ƻ ƴƛŜȊŀƭŜƎŀπ
niu przez WnƛƻǎƪƻŘŀǿŎť Ȋ ƴŀƭŜȍƴƻǏŎƛŀƳƛ ǇǳōƭƛŎȊƴƻǇǊŀǿƴȅƳƛ ς ƴƛŜ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƴƛȍ о ƳƛŜǎƛŊŎŜ ƻŘ Řƴƛŀ 
otrzymania wezwania do ȊƱƻȍŜƴƛŀ  ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ 

j) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ  
3-ƭŜǘƴƛŜƎƻ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀπ
Ƴƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻǎǘŀǘƴƛŎƘ р ƭŀǘ ƻŘ Řŀǘȅ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳΦ 

5ƻƪǳƳŜƴǘȅΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧΣ ƳƻƎŊ Ȋƻǎǘŀŏ ȊƱƻȍƻƴŜ Ƨŀƪƻ ƻǊȅƎƛƴŀƱȅ ōŊŘȋ Ƨŀƪƻ ƪƻǇƛŜ ǇƻǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ Ȋŀ ȊƎƻŘπ
ƴƻǏŏ Ȋ ƻǊȅƎƛƴŀƱŜƳ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊŎȅ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƭǳō ƴƻǘŀǊƛǳǎȊŀΦ 

Uwaga! Przed zawarciem umowy, IP ƳƻȍŜ ȍŊŘŀŏ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿΣ ōŊŘȋ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊπ
ŎȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǇǊȊŜŘƱƻȍƻƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛΣ ǿ ŎŜƭǳ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǳŘȊƛŜƭŜπ
nia Wnioskodawcy dofinansowania.  

 

IP ǇǊȊŜŘ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜƳ ǳƳƻǿȅ ǿȅǎǘŊǇƛ Řƻ aƛƴƛǎǘǊŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ ƻ ǇƛǎŜƳƴŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧťΣ ȍŜ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƭǳō tŀǊǘπ
ƴŜǊκǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻŘƭŜƎŀƧŊ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛǳ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ нлт ǳǎǘΦ п  ǳǎǘŀǿȅ  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ό5ȊΦ ¦Φ Ȋ нлмф ǊΦ ǇƻȊΦ усф Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ.  

6.2 Zabezpieczenie prawidłowej realizacji umowy 
Podstawowym zŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƳƻǿȅ ƧŜǎǘ ǎƪƱŀŘŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΣ ƴƛŜ ǇƽȋƴƛŜƧ ƴƛȍ  
w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz z ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŊ 
wystawcy weksla. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊŀǿŀǊŎƛŀ ǇǊȊŜȊ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ Ȋ LhY ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƧŜŘƴŜƎƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƪƛƭƪǳ ǳƳƽǿ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴπ
ǎƻǿŀƴƛŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǊƽǿƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ 
ƧŜȍŜƭƛ ƱŊŎȊƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ȊŀƭƛŎȊŜƪ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŀ Ȋ ǘȅŎƘ ǳƳƽǿΥ  

1) ƴƛŜ  ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ  мл ллл ллл ȊƱ  ς  ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ  ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ  ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ  ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ  ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ   
Ȋ ƪŀȍŘŜƧ  Ȋ ǘȅŎƘ ǳƳƽǿ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴŜ ƧŜǎǘ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǿŜƪǎƭŀ ƛƴ ōƭŀƴŎƻ ǿǊŀȊ Ȋ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧŊ ǿȅǎǘŀǿŎȅ ǿŜƪǎƭŀΤ 

2) ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ   мл ллл ллл ȊƱ   ς   ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ   ƴŀƭŜȍȅǘŜƎƻ   ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ   ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵ   ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ   Ȋ ǳƳƻǿȅ 
ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜƧ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊŜƴƛŜ ƭƛƳƛǘǳ ƻǊŀȊ ƪŀȍŘŜƧ ƪƻƭŜƧƴŜƧ ǳƳƻǿȅ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƴŀπ
wiaƴŜ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ Ϡ р ǳǎǘΦ о wƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ aƛƴƛǎǘǊŀ wƻȊǿƻƧǳ ƛ Cƛƴŀƴǎƽǿ Ȋ Řƴƛŀ т ƎǊǳŘƴƛŀ 
нлмт ǊΦ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ȊŀƭƛŎȊŜƪ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ ŜǳǊƻǇŜƧǎƪƛŎƘΦ  

½ǿǊƻǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŜ ǳƳƻǿȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ƴa wniosek wnioskodawcy po ostatecznym 
ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛǳ ǳƳƻǿȅΣ ǘƧΦ Ǉƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ƪƻƵŎƻǿŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻǊŀȊ ς ƧŜǏƭƛ ŘƻǘȅŎȊȅ ς zwrocie 
ǏǊƻŘƪƽǿ ƴƛŜǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǎȊŎȊťŎƛŀ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿ ŎŜƭǳ wydania decyzji o zwrocie ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 
ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ ƭǳō ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǎŊŘƻǿƻ-administracyjnego ǿ ǿȅƴƛƪǳ ȊŀǎƪŀǊȍŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜƧ ŘŜŎȅπ
ȊƧƛΣ ƭǳō ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŜƎȊŜƪǳŎƧƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƧ ȊǿǊƻǘ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎŜƎƻ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴie 
ǳƳƻǿȅ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ƛΣ ƧŜǏƭƛ ǘŀƪƛŜ ōȅƱƻ ƧŜƎƻ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜΣ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛǳ ǏǊƻŘƪƽǿΦ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ нлс ǳǎǘΦ п ǳǎǘŀǿȅ ƻ ŦƛƴŀƴǎŀŎƘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ Ȋ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ Ȋǿƻƭƴƛƻƴȅ ƧŜǎǘ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ōťŘŊŎȅ ƧŜŘƴƻǎǘƪŊ ǎŜƪǘƻǊŀ Ŧƛƴŀƴǎƽǿ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΦ 
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6.3 Realizacja umowy i rozliczanie wydatków w projekcie 
tƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘa z ƴƛƳƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ ƻƪǊŜǏƭŀ ǳƳƻǿŀ 
o ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ²ȊƽǊ umowy o dofinansowanie projektu stanowi Załącznik nr 7 do niniejszego Regu-
laminu konkursu.  

Uwaga! ²ȅŘŀǘƪƛ ǊƻȊƭƛŎȊŀƴŜ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǎŊ ǘǊŀƪǘƻǿŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴŜΦ .Ŝπ
ƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƴƛŜ Ƴŀ ƻōƻǿƛŊȊƪǳ ƎǊƻƳŀŘȊŜƴƛŀ ŀƴƛ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪǎƛťƎƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 
na potwierdzenie poniesieƴƛŀ ǿȅŘŀǘƪƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅƪŀȊŀƴŜ Ƨŀƪƻ ǿȅŘŀǘƪƛ ƻōƧťǘŜ ǎǘŀǿƪŀƳƛ ƧŜŘƴƻǎǘπ
ƪƻǿȅƳƛΦ WŜǎǘ ƧŜŘƴŀƪ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǿȅƳƻπ
gami opisanymi w załączniku nr 2 do niniejszego Regulaminu - ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎtawek 
ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр th 
WER. 

Harmonogram płatności  

5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƧŜǎǘ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ ǿ formie zaliczki w ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳƛŜ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛΣ 
ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ȊŀƱŊŎznik do umowy o dofinansowanie.  ² ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ 
ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅǇƱŀŎŀƴŜ Ƨŀƪƻ ȊǿǊƻǘ ǿȅŘŀǘƪƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎǇƻǊȊŊŘȊŀ ƘŀǊƳƻƴƻπ
ƎǊŀƳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ǿ porozumieniu z IP i ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎystemu teleinformatycznego SL2014. 

IŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ ƳƻȍŜ ǇƻŘƭŜƎŀŏ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛΦ !ƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧŀ ǘŀ ƧŜǎǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŀΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ƧŜƧ ŀƪŎŜǇǘŀŎƧƛ 
przez IP i nie wymaga formy aneksu do umowy. IP ŀƪŎŜǇǘǳƧŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀ ȊƳƛŀƴť ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳǳ ǇƱŀǘƴƻǏŎƛ 
w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.  

Przekazywanie dofinansowania  

¢ǊŀƴǎȊŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ ƴŀ ǊŀŎƘǳƴŜƪ ǇƱŀǘƴƛŎȊȅ Beneficjenta, wskazany w umowie 
o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca nie moȍŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊŀŏ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎȊ ŘƻŦƛƴŀnsowania na cele inne 
ƴƛȍ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ Projektem, w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧΣ ǇƻȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŜƧ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ 

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƛ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅƳ ǿ pierwszym wniosku 
o ǇƱŀǘƴƻǏŏΣ ǇƻŘ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀǿƛŘƱƻǿŜƧ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǳƳƻǿȅΦ YƻƭŜƧƴŜ ǘǊŀƴǎȊŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻπ
ǿŀƴƛŀ ǎŊ ǇǊȊŜƪŀȊȅǿŀƴŜ Ǉƻ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛǳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƻǏǿƛŀŘŎȊȅƱΣ ȍŜ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƱ  
Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ тл҈ ƱŊŎȊƴŜƧ ƪǿƻǘȅ ƻǘǊȊȅƳŀƴȅŎƘ ǘǊŀƴǎȊ ŘƻŦƛnansowania. 

.ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ƧŜǎǘ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴȅ Řƻ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ŎŀƱƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴŜƎƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿ ƪƻƵŎƻǿȅƳ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΦ 
² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ Ȋ ǊƻȊƭƛŎȊŜƴƛŀ ǿȅƴƛƪŀΣ ȍŜ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱƻ ǿ ŎŀƱƻǏŎƛ ǊƻȊƭƛŎȊƻƴŜ ǇǊȊŜȊ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀ  
w ramach stawek jednostkowych όƭǳō ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ς w przypadku stosowania stawki na zatrudnienie 
wspomagane)Σ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ȊǿǊŀŎŀ ǘť ŎȊťǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǘȅŎȊȅ ƴƛŜǊƻȊƭƛŎȊƻƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол 
Řƴƛ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅŎƘ ƻŘ Řƴƛŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŀ ƻƪǊŜǎǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳΦ 

Podatek od towarów i usług 

²ȅŘŀǘƪƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ tǊƻƧŜƪǘǳ ƳƻƎŊ ƻōŜƧƳƻǿŀŏ ƪƻǎȊǘ ǇƻŘŀǘƪǳ ƻŘ ǘƻǿŀǊƽǿ ƛ ǳǎƱǳƎΣ ȊƎƻŘƴƛŜ ȊŜ ȊƱƻȍƻƴȅƳ ǇǊȊŜȊ .ŜƴŜπ
ŦƛŎƧŜƴǘŀ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜƳΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊŎȅƳ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ о Řƻ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΦ Dotyczy to ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΣ 
ƪǘƽǊȊȅ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ pǊŀǿƴŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ȊǿƻƭƴƛƻƴŊ Ȋ ±!¢. Status 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ±!¢ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ tƻǊǘŀƭǳ tƻŘŀǘƪƻπ
ǿŜƎƻ  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ - http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp  

WnioskodawcyΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ǇǊŀǿƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ ±!¢ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊ ǿŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ǎǘŀǿƪƛ 
ǇƻƳƴƛŜƧǎȊƻƴŜ όǇŀǘǊȊ ǊƻȊŘȊƛŀƱ оΦсύΦ {ǘŀǘǳǎ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Ƨŀƪƻ ǇƻŘŀǘƴƛƪŀ ±!¢ ōťŘȊƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪƻǿany na podstawie 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ tƻǊǘŀƭǳ tƻŘŀǘƪƻǿŜƎƻ  aƛƴƛǎǘŜǊǎǘǿŀ Cƛƴŀƴǎƽǿ ς 
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp  

WŜȍŜƭƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ tǊƻƧŜƪǘǳ ȊƳƛŜƴƛ ǎƛť ǎǘŀǘǳǎ ǇƻŘŀǘƪƻǿȅ ±!¢ ƛ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ƳƛŀƱƻ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇǊŀǿƴŊ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 
ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ±!¢ ȊǿƛŊȊŀƴŜƎƻ Ȋ tǊƻƧŜƪǘŜƳΣ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘ ȊƻōƻǿƛŊȊǳƧŜ ǎƛť Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ  
w zakresie zastosowania stawek jednostkowych bez VAT wskazanych w niniejszym Regulaminie. 

 

http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
http://www.finanse.mf.gov.pl/web/wp/pp
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VII. Procedura odwoławcza 
W ƪǿŜǎǘƛƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜƧ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ƳŀƧŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ мр ǳǎǘŀǿȅ 
ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ oraz ŀǊǘΦ му ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ о ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлнл ǊΦ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ wyǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ COVID-19 w 2020 r.  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рр Ǉƪǘ н ǳǎǘŀǿȅ ƻǊŀȊ ǘǊŜǏŎƛŊ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƵ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ th ²9w ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ 
ǊƻȊǇŀǘǊǳƧŜ ǇǊƻǘŜǎǘ ƧŜǎǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀ ǇŜƱƴƛŊŎŀ ŦǳƴƪŎƧť LhYΦ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǿƴƛƻǎŜƪ ǳȊȅǎƪŀƱ ƻŎŜƴť ƴŜƎŀǘȅǿƴŊΣ 
prȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǏǊƻŘƪŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƎƻ ς protestu.  

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΣ ƴŜƎŀǘȅǿƴŊ ƻŎŜƴŊ ƧŜǎǘ ƻŎŜƴŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧΥ 

- ǇǊƻƧŜƪǘ ƴƛŜ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴŜƧ ƭƛŎȊōȅ Ǉǳƴƪǘƽǿ ƭǳō ƴƛŜ ǎǇŜƱƴƛƱ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ŎȊŜπ
Ǝƻ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǿȅōǊŀƴȅ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ŀƭōƻ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ƻŎŜƴȅΣ 

- ǇǊƻƧŜƪǘ ǳȊȅǎƪŀƱ ǿȅƳŀƎŀƴŊ ƭƛŎȊōť Ǉǳƴƪǘƽǿ ƭǳō ǎǇŜƱƴƛƱ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƧŜŘƴŀƪ ƪǿƻǘŀ ǇǊȊŜȊƴŀπ
czona na dofinansowanie projektu w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania. 

7.1 Protest 
½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ м ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ŎŜƭŜƳ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƧŜǎǘ ǇƻƴƻǿƴŜ ǎǇǊŀǿŘȊŜƴƛŜ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ 
ǿƴƛƻǎƪǳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǎǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ LP ǇƛǎŜƳƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƻ ƴŜƎŀǘȅǿƴȅƳ 
ǿȅƴƛƪǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΦ tƛǎƳƻ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜ ȊŀǿƛŜǊŀ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜ  
ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ 

tǊƻǘŜǎǘ ƳƻȍŜ ŘƻǘȅŎȊȅŏ ƪŀȍŘŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ƻŎŜƴȅ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ŀ ǿƛťŎ ȊŀǊƽǿƴƻ ƻŎeny merytorycznej, jak i negocjacji,  
ŀ ǘŀƪȍŜ ǎǇƻǎƻōǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅ όǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅŎƘ ƴŀǊǳǎȊŜƵ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴȅŎƘύΦ  

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ о ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳΣ ƎŘȅ ƪǿƻǘŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻπ
ƧŜƪǘƽǿ ǿ ƪƻƴƪǳǊǎƛŜ ƴƛŜ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀ ƴŀ ǿȅōǊŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ ƻƪƻƭƛŎȊƴƻǏŏ ǘŀ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛŏ 
ǿȅƱŊŎȊƴŜƧ ǇǊȊŜǎƱŀƴƪƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ  

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿƴƛŜǏŏ ǇǊƻǘŜǎǘ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ41 od dnia ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǇƛǎƳŀ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜƎƻ o wyniku oceny 
ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ ¢ŜǊƳƛƴŜƳ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƧŜǎǘ Řŀǘŀ ƴŀŘŀƴƛŀ ǿ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǇƭŀŎƽǿŎŜ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧ42 ƭǳō Řŀǘŀ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ Řƻ 
ǎƛŜŘȊƛōȅ awtƛt{ ǇǊȊŜȊ ƪǳǊƛŜǊŀ ƭǳō ƻǎƻōƛǏŎƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΦ 

LƴǎǘȅǘǳŎƧŊΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǎƪƱŀŘŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊƻǘŜǎǘΣ ƧŜǎǘ LƴǎǘȅǘǳŎƧŀ tƻǏǊŜŘƴƛŎȊŊŎŀ ς Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
{ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǇŜƱƴƛŊŎŜ Ǌƻƭť LhYΦ    

Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest dalsze 
ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ sprawie. tǊƻǘŜǎǘ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏΥ 

w formie papierowej osobiście/pocztą kurierską w siedzibie IP: 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  
ul. Bracka 4, 00- 513 Warszawa ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ ǿ godzinach od 8:15 
do 16:15 

lub 

w formie papierowej pocztą – listem poleconym/pocztą kurierską na adres: 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻΣ  
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa 

όƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀ Řƭŀ ƪǳǊƛŜǊƽǿΥ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǇƻƴƛŜŘȊƛŀƱƪǳ Řƻ ǇƛŊǘƪǳ,  
w godzinach od 8:15 do 16:15) 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿȅŎƻŦŀŏ ǇǊƻǘŜǎǘ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻǇƛǎŀƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ рпŀ ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΦ 

² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊťŎȊŜƵ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊȊŜ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ art. 67 ustawy, zastosowaniŜ ƳŀƧŊ 
ǊƻȊŘȊƛŀƱȅ у ƛ 10 ustawy z Řƴƛŀ мп ŎȊŜǊǿŎŀ мфсл ǊΦ YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿ 

                                                      
41 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ ст ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ Řƻ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊepisy ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. ς YƻŘŜƪǎ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ (Dz.U. z 2013 poz. 267). 
42 ½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рт Ϡ р Ǉƪǘ н ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ мп ŎȊŜǊǿŎŀ мфсл ǊΦ YƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǇƻƭǎƪŊ ǇƭŀŎƽǿƪť ǇƻŎȊǘƻǿŊ 
ǊƻȊǳƳƛŜ ǎƛť ǇƻƭǎƪŊ ǇƭŀŎƽǿƪť ǇƻŎȊǘƻǿŊ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜƎƻ ǿ ǊƻȊǳƳƛŜƴƛǳ ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. ς Prawo pocztowe. 
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ƴŀŘŀǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƪǳǊƛŜǊŀΣ ƎŘȊƛŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǘŜǊƳƛƴǳ Řƻ ƧŜƎƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ƧŜǎǘ ǳǎǘŀƭŀƴŜ Ǉƻ ŘŀŎƛŜ ǿǇƱȅπ
ǿǳ ǘŜƧ ǇǊȊŜǎȅƱƪƛ Řƻ LtΦ 

lub 

zgƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǇƛǎŀƳƛ ŀǊǘΦ му ǳǎǘŀǿȅ Ȋ Řƴƛŀ о ƪǿƛŜǘƴƛŀ нлнл ǊΦ ƻ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ǿǎǇƛŜǊŀƧŊŎȅŎƘ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ƻǇŜǊŀŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŜƳ /h±L5-мф ǿ нлнл ǊΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ 
COVID-19 (specustawa funduszowa) wniesiŜƴƛŜ  ǇǊƻǘŜǎǘǳ  ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƛǎŜƳƴŜƧ ƧŜǎǘ ƴƛŜƳƻȍƭƛǿŜ ƭǳō ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘπ
ƴƛƻƴŜΣ ǇǊƻǘŜǎǘ ƳƻȍŜ Ȋƻǎǘŀŏ ǿƴƛŜǎƛƻƴȅ  

w formie elektronicznej za pośrednictwem modułu korespondencji w systemie SOWA 

¢ŜǊƳƛƴŜƳ ŘƻǊťŎȊŀƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƧŜǎǘ ǿƽǿŎȊŀǎ Řŀǘŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ŜƭŜƪǘronicznej protestu w systemie SOWA.  
/ƻ Řƻ ȊŀǎŀŘȅΣ Řƭŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŀ ǎƪǳǘƪƽǿ ǇǊŀǿƴȅŎƘ ǿǎƪŀȊŀƴŜƧ ǿȅȍŜƧ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǇǊƻǘŜǎǘ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ōȅŏ  
ƻǇŀǘǊȊƻƴȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴȅƳ ƭǳō ǇǊƻŦƛƭŜƳ ȊŀǳŦŀƴȅƳ ƴŀ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ tƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ¦ǎƱǳƎ 
Administracji Publicznej ePUAP. Tym niemniej, w przypadku gdy wnioskodawca nie posiada kwalifikowanego pod-
pisu elektronicznego i profilu zaufanego na e-PUAP oraz na skutek COVID-19 wniesienie protestu w formie pisem-
ƴŜƧ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǇƻŎȊǘƻǿŜƎƻ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƭǳō ƧŜǎǘ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜΣ ǇǊƻǘŜǎǘ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ǿƴƛŜǎƛƻƴȅ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²! ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǳǿƛŜǊȊȅǘŜƭƴƛŀƴƛŀ ǇƻŘǇƛǎǳΦ hȊƴŀŎȊŀ ǘƻΣ ȍŜ wnioskodawca lub osoba 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŀ Řƻ ƧŜƎƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻŘǇƛǎ ǇƻŘ ǘǊŜǏŎƛŊ ǇǊƻǘŜǎǘǳ i nie jest wymagŀƴŜ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ 
ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Ŏƻ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ ŀǳǘƻǊȅȊŀŎƧƛ ǘƻȍǎŀƳƻǏŎƛ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ 

WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Lt ǊŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǇǊƻŦƛƭǳ ȊŀǳŦŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ Ŝt¦!tΣ Ŏƻ ǳƳƻȍƭƛπ
ǿƛ ȊŀǊƽǿƴƻ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ǎƪƱŀŘŀƴŜƎƻ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²!Σ Ƨŀƪ i wydanie przez IP th ²9w ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ  
w przedmiocie protestu w formie elektronicznej. 

9ǿŜƴǘǳŀƭƴŜ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ǿȅƧŀǏƴƛŜƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀƴŜ ǿ ǘƻƪǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ƴŀƭŜȍȅ ǿƴƛŜǏŏ 
zgodne z wybranym sposobem wniesienia protestu. Skutkiem niezacƘƻǿŀƴƛŀ ǿǿΦ ŦƻǊƳȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ƳƻȍŜ ōȅŏ 
ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵκ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ǎƪƱŀŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ƛƴƴȅŎƘ ǏǊƻŘƪƽǿ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ му ǳǎǘΦ м Ǉƪǘ мύ ǎǇŜŎǳǎǘŀǿȅ ŦǳƴŘǳǎȊƻǿŜƧ ǘŜǊƳƛƴ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳκŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ƭǳō 
wȅƧŀǏƴƛŜƵ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ƴŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ Řƻ 
ǎǇƻǎƻōǳ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ǘƧΦ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ {h²! ƭǳō ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƴŀ ŀŘǊŜǎ ǎƛŜŘȊƛōȅ 
awtƛt{Σ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴȅƳ ƴŀ ȊƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳκ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅŎƘ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƵ ƭǳō ǿȅƧŀǏƴƛŜƵΦ 

bŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YǇŀΣ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘƽǿΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻȊƻǎǘŀƱŀ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧŀ ǇǊƻǿŀπ
ŘȊƻƴŀ ǿ ǘƻƪǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ǇǊȊŜȊ LtΣ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǿȅǎƱŀƴŜ Řƻ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƽǿΥ 

a) Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ Ŝt¦!t ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜƧ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳΣ ƧŜȍŜƭƛ 
ǇƻŘƳƛƻǘ ǿƴƻǎȊŊŎȅ ǇǊƻǘŜǎǘ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊƻŦƛƭ ȊŀǳŦŀƴȅ ƴŀ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ tƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ¦ǎƱǳƎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ  
tǳōƭƛŎȊƴŜƧ Ŝt¦!t ƛ ǿǎƪŀȊŀƱ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ŀŘǊŜǎ ǎƪǊȊȅƴƪƛ ƴŀ ǿǿΦ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ ƭǳō  

b) za ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜƧ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ 
ƻǎƻōȅ Řƻ ǘŜƎƻ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿƴƻǎȊŊŎȅ ǇǊƻǘŜǎǘ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ȊŀǳŦŀƴŜƎƻΦ 

5ƭŀ ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǿ ǘƻƪǳ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎƻƳ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅƳ ǇǊƻŦƛƭǳ 
ȊŀǳŦŀƴŜƎƻ ƴŀ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛŜ Ŝt¦!t ǊŜƪƻƳŜƴŘǳƧŜ ǎƛť ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǘŀƪƛŜƎƻ ǇǊƻŦƛƭǳ ƻǊŀȊ ǿȅǊŀȋƴŜ ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ǿ ǘǊŜǏŎƛ ǇǊƻπ
testu adresu skrzynki na ww. platformie. Pozwoli to IP na przekazywanie informacji o sposobie rozpatrzenia prote-
ǎǘǳ ǿ ǎǇƻǎƽō ǿǎƪŀȊŀƴȅ ǿ Ǉƪǘ ŀύΣ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǘŜƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅΦ LƴŦƻǊƳŀŎƧŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧ Ǉƻǿƛƴƴŀ 
Ȋƻǎǘŀŏ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŀ ǿ ƴŀƎƱƽǿƪǳ ǇƛǎƳŀΣ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ŘŀƴȅŎƘ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪǳƧŊŎȅŎƘ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΣ ǿŜŘƱǳƎ ƴŀǎǘťǇǳƧŊπ
ŎŜƎƻ ǿȊƻǊǳΥ α!ŘǊŜǎ ǎƪǊȊȅƴƪƛ Ŝt¦!tΥ κƭƻƎƛƴ Řƻ Ŝt¦!tκǎƪǊȅǘƪŀέ ς ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǎŦƻǊƳǳƱƻǿŀƴƛŜ ƭƻƎƛƴ Řƻ Ŝt¦!t ƴŀƭŜȍȅ 
ȊŀǎǘŊǇƛŏ ǿƱŀǏŎƛǿŊ ƴŀȊǿŊ ǎƪǊȊȅƴƪƛ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ όL5 ƪƻƴǘŀ Ŝt¦!tύΦ 

 

Zakres protestu: 

tǊƻǘŜǎǘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рп ǳǎǘ н ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ όǿȅƳƻƎƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜύΥ 

a) oznaczenƛŜ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ Řƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ (IP ς Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
ƱŜŎȊƴŜƧΣ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ²ŘǊŀȍŀƴƛŀ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻύ, 

b) oznaczenie wnioskodawcy, 

c) numer wniosku o dofinansowanie projektu, 

d) ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŎŜƴŊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀΣ ǿǊŀȊ  
z uzasadnieniem, 
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e) ǿǎƪŀȊŀƴƛŜ ȊŀǊȊǳǘƽǿ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀƭƴȅƳ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ƻŎŜƴȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ȊŘŀƴƛŜƳ 
ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŀ ǘŀƪƛŜ ƳƛŀƱȅ ƳƛŜƧǎŎŜΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜƴƛŜƳΣ 

f) podpis wniosƪƻŘŀǿŎȅ ƭǳō ƻǎƻōȅ ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧ Řƻ ƧŜƎƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀΣ Ȋ ȊŀƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ƻǊȅƎƛƴŀƱǳ ƭǳō ƪƻπ
Ǉƛƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘǳ ǇƻǏǿƛŀŘŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǳƳƻŎƻǿŀƴƛŜ ǘŀƪƛŜƧ ƻǎƻōȅ Řƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рп ǳǎǘΦ о ƛ п ǳǎǘŀǿȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴƛŜǎǇŜƱƴƛŀƧŊŎŜƎƻ ǿȅƳƻƎƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ  
ǿȅƳƛŜƴƛƻƴȅŎƘ ǿ ǿǿΦ ǇƻŘǇǳƴƪǘŀŎƘ ƭǳō ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƻŎȊȅǿƛǎǘŜ ƻƳȅƱƪƛΣ Lt ǿȊȅǿŀ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť Řƻ ƧŜƎƻ ǳȊǳǇŜƱπ
ƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀΣ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ т ŘƴƛΣ ƭƛŎȊŊŎ ƻŘ Řƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ǿŜȊǿŀƴƛŀΣ ǇƻŘ ǊȅƎƻǊŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜπ
stu bez rozpatrzenia. 

¦ȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƳƻȍŜ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿȅƳƻƎƽǿ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ рп 
ust. 2 pkt 1-3 oraz 6. ²ŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ōƛŜƎ ǘŜǊƳƛƴǳ ƴŀ ƧŜƎƻ ǇǊote-
stu rozpatrzenie, ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘ. 57 ustawy. 

²ŜȊǿŀƴƛŜΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǇƻǿȅȍŜƧ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǎƱŀƴŜ ǇǊȊŜȊ LP Řƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳΥ 

a) ǎȅǎǘŜƳǳ Ŝt¦!t ǿ ǿŜǊǎƧƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜƧ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿƴƻǎȊŊŎȅ 
protest posiada profil zaufany na Elektronicznej PlatŦƻǊƳƛŜ ¦ǎƱǳƎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ tǳōƭƛŎȊƴŜƧ Ŝt¦!tΣ 

b) ǇƻƭǎƪƛŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧ ǿ ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧ ƻǇŀǘǊȊƻƴŜƧ ǿƱŀǎƴƻǊťŎȊƴȅƳ ǇƻŘǇƛǎŜƳ ƻǎƻōȅ Řƻ ǘŜƎƻ 
ǳǇƻǿŀȍƴƛƻƴŜƧΣ ƧŜȍŜƭƛ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿƴƻǎȊŊŎȅ ǇǊƻǘŜǎǘ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǇǊƻŦƛƭǳ ȊŀǳŦŀƴŜƎƻΦ 

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 1) specusǘŀǿȅ ŦǳƴŘǳǎȊƻǿŜƧ ǘŜǊƳƛƴ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ 
ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅ ƴŀ ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅΦ ²ƴƛƻǎŜƪ ƴŀƭŜȍȅ ȊƱƻȍȅŏ ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜ Řƻ ǎǇƻǎƻōǳ 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ǘƧΦ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ {h²! ƭǳō ƻǇŜǊŀǘƻǊŀ ǇƻŎȊǘƻǿŜƎƻΣ w terminie wyznaczonym na 
ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ǇƻǇǊŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳΦ 

Lt ǇƻƴƻǿƴƛŜ ǿŜǊȅŦƛƪǳƧŜ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ ǇǊƻǘŜǎǘΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΣ ƛȍ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴȅ ǇǊƻǘŜǎǘ ǿǇƱȅƴŊƱ Ǉƻ ǘŜǊƳƛπ
ƴƛŜ ƭǳō ƴƛŜ ȊƻǎǘŀƱ ǿƱŀǏŎƛǿƛŜ ǎƪƻǊȅƎƻǿŀƴȅΣ Lt ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΦ ² ǿȅƴƛƪǳ ǿǿΦ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ Ƴƻȍπ
ƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƧƴŜ ǿŜȊǿŀƴƛŜ Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀΣ ŀƭŜ ǿ ƛƴƴȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƴƛȍ ŘƻǘȅŎȊȅƱƻ ǘŜƎƻ ǇƻǇǊȊŜŘƴƛŜ ǿŜȊǿŀƴƛŜΦ 

bŀ ǇǊŀǿƻ ²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Řƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ōƱťŘƴŜ ǇƻǳŎȊŜƴƛŜ ƭǳō ōǊŀƪ ǇƻǳŎȊŜƴƛŀ  
ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ пс ǳǎǘΦ р ǳǎǘŀǿȅΦ 

 

Nie podlega rozpatrzeniu protest, jeżeli mimo prawidłowego pouczenia, został wniesiony:  

a) po terminie ς ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ ст ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ Řƻ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻπ
ƱŀǿŎȊŜƧ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ƪǇŀΣ 

b) ǇǊȊŜȊ ǇƻŘƳƛƻǘ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ, ƻ ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ нлт ǳǎǘŀǿȅ  
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,  

c) ōŜȊ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿȅƳƻƎƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ рп ǳǎǘΦн ǇƪǘΦп ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ, tj. proǘŜǎǘΣ ƪǘƽǊȅ ƴƛŜ 
ȊŀǿƛŜǊŀ ǿǎƪŀȊŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻŎŜƴŊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǎƛť ƴƛŜ ȊƎŀŘȊŀΣ ǿǊŀȊ  
z uzasadnieniem,  

d) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴƛŀ ƪǿƻǘȅ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǇƻŘŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻ ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ 
сс ǳǎǘΦ н ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻwej.   

 

Rozpatrzenie protestu przez IP: 

tǊƻǘŜǎǘ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рт ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ƧŜǎǘ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ LP w terminie 21 dni  od dnia jego otrzy-
Ƴŀƴƛŀ όŘŀǘŀ ǿǇƱȅǿǳ Řƻ Lt ƭǳō Řŀǘŀ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǇƻǎǘŀŎƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛŎȊƴŜƧ ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ {h²!ύ Ȋ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛŊ ǿȅŘƱǳȍŜƴƛa 
ǘŜǊƳƛƴǳ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ рт ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ƛ Ȋ ŀǊǘΦ му ǳǎǘΦ м ǇƪǘΦ нύ ǎǇŜŎǳǎǘŀǿȅ ŦǳƴŘǳǎȊƻǿŜƧΦ 

² ǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘΣ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΣ ƎŘȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ƧŜǎǘ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 
Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ ǘŜǊƳƛƴ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǇǊȊŜŘƱǳȍƻƴȅΣ ƻ ŎȊȅƳ Lt ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻπ
ŘŀǿŎťΦ ¢ŜǊƳƛƴ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƴƛŜ ƳƻȍŜ ǇǊȊŜƪǊƻŎȊȅŏ ƱŊŎȊƴƛŜ пр Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƧŜƎƻ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀΦ 

tƛǎƳŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ƴŀŘŀǿŀƴŜ ǎŊ ƴŀ ŀŘǊŜǎ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎȅƧƴȅ ȊŀǿŀǊǘȅ ǿ ǇƪǘΦ нΦс ǿƴiosku  
o dofinansowanie projektu ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝt¦!t ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻǇƛǎŀƴȅƳƛ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊƻȊπ
dziale Regulaminu.  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƳƛŀƴȅ ŀŘǊŜǎǳ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ǇƻǿƛƴƛŜƴ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀŏ ƻ ǘȅƳ ŦŀƪŎƛŜ Lt - zastosowanie ma art. 41 kpa. 
² ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŘƻǊťŎȊŜƵ ǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇǊȊŜǇƛǎȅ ǊƻȊŘȊƛŀƱǳ у ƪǇŀΦ   
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tƻŘŎȊŀǎ ǊƻȊǇŀǘǊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ǎǇǊŀǿŘȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ȊƎƻŘƴƻǏŏ ȊƱƻȍƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǘȅƭƪƻ  
Ȋ ǘȅƳ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƭǳō ƪǊȅǘŜǊƛŀƳƛ ƻŎŜƴȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ǇǊƻǘŜǏŎƛŜ ƭǳōκƻǊŀȊ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŀǊȊǳǘƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊπ
ŎȅŎƘ ǎǇƻǎƻōǳ Řƻƪƻƴŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅΣ ǇƻŘƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΦ  

² ǿȅƴƛƪǳ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Lt ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ ру ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧ ƳƻȍŜΥ  

a) uwzględnić protest  

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Lt ƪƛŜǊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ŜǘŀǇǳ ƻŎŜƴȅ ŀƭōƻ Řƻkonuje aktualizacji listy 
ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ  

b) nie uwzględnić protestu. 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ Lt ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ǎŊŘǳ ŀŘπ
ministracyjnego. Lt ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƻ ǿȅƴƛƪǳ ǊƻȊǇŀǘǊzenia jego protestu Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƻƭǎƪƛŜƧ Ǉƭŀπ
Ŏƽǿƪƛ ǇƻŎȊǘƻǿŜƧ ƭǳō ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ Ŝt¦!t ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ȊŀǎŀŘŀƳƛ ƻǇƛǎŀƴȅƳƛ ǿ ƴƛƴƛŜƧǎȊȅƳ ǊƻȊŘȊƛŀƭŜ Regu-
laminu. IƴŦƻǊƳŀŎƧŀ ǘŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛΥ  

a) ǘǊŜǏŏ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŀ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ŀƭōƻ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ǿǊŀȊ Ȋ ǳȊŀǎŀŘƴƛŜπ
niem; 

b) ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ς ǇƻǳŎȊŜƴƛŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀπ
ŎȅƧƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ŀǊǘΦ см ǳǎǘŀǿȅ ǿŘǊƻȍŜƴƛƻǿŜƧΦ 

7.2 Skarga do sądu administracyjnego 
W przypaŘƪǳ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ƭǳō ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ όǿ ǘȅƳ ǿ przypadku wyczer-
Ǉŀƴƛŀ ƪǿƻǘȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿύΣ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ ƳƻȍŜ ǿ ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿƴƛŜǏŏ ǎƪŀǊƎť Řƻ 
ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŀǊǘΦ о Ϡ о ǳǎǘŀǿȅ z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘ ǎŊŘŀƳƛ 
administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325 z ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύΦ 

²ƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀ Ƴŀ ǇǊŀǿƻ ǿƴƛŜǏŏ ǎƪŀǊƎť ǿ terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻπ
testu albo pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia na podstawie art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, lub art. 59 ustawy 
ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ сс ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ м όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ wyczerpaniem kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projek-
ǘƽǿύ. 

{ƪŀǊƎť ƴŀƭŜȍȅ ǿƴƛŜǏŏ ǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƳǇƭŜǘƴŊ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŊ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Řƻ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛπ
ǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ {ƪŀǊƎŀ ǇƻŘƭŜƎŀ ǿǇƛǎƻǿƛ ǎǘŀƱŜƳǳΦ 

Kompletna dokumentacja obejmuje: 

1. wniosek o dofinansowanie projektu, 

2. ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ wynikach oceny projektu, o ƪǘƽǊŜƧ Ƴƻǿŀ ǿ art. 46 ust. 3 ustawy, 

3. wniesiony protest, 

4. ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ŀƭōƻ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ art. 
58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, ŀǊǘΦ рф ǳǎǘŀǿȅ ƭǳō ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŀǊǘΦ сс ǳǎǘΦ н Ǉƪǘ м όǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ wyczerpaniem 
kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projekǘƽǿύ ǿǊŀȊ Ȋ ŜǿŜƴǘǳŀƭƴȅƳƛ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪŀƳƛΦ 

YƻƳǇƭŜǘƴŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧŀ ƧŜǎǘ ǿƴƻǎȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ǿ oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii. 

{ŊŘ ǊƻȊǇƻȊƴŀƧŜ ǎƪŀǊƎť ǿ zakresie, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ zdaniu 1 niniejszego punktu Regulaminu w terminie 30 dni od 
dnia wniesienia skargi. 

Wniesienie skargi: 

1. Ǉƻ ǘŜǊƳƛƴƛŜ όǇƻ ǳǇƱȅǿƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ƻǘǊȊȅƳŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ŀƭōƻ ǇƻȊƻǎǘŀπ
wieniu protestu bez rozpatrzenia), 

2. bez kompletnej dokumentacji, 

3. ōŜȊ ǳƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿǇƛǎǳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ƴŀ ȊƱƻȍŜƴie skargi  

ς powoduje pozostawienie jej bez rozpatrzenia, z ȊŀǎǘǊȊŜȍŜƴƛŜƳ ȊŘŀƴƛŀ ǇƻƴƛȍǎȊŜƎƻΦ 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ōŜȊ ƪƻƳǇƭŜǘƴŜƧ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƭǳō ōŜȊ ǳƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿǇƛǎǳ ǎǘŀƱŜƎƻ ǎŊŘ ǿȊȅǿŀ ǿƴƛƻǎƪƻπ
ŘŀǿŎť Řƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƧƛ ƭǳō ǳƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ǿǇƛǎǳ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod 
ǊȅƎƻǊŜƳ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΦ ²ŜȊǿŀƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅƳǳƧŜ ōƛŜƎ ǘŜǊƳƛƴǳ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ǇǊȊŜȊ ǎŊŘΦ 
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² ǿȅƴƛƪǳ ǊƻȊǇƻȊƴŀƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ǎŊŘ ƳƻȍŜΥ 

1. ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ǎƪŀǊƎťΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀƧŊŎΣ ȍŜΥ 

a) ocena projektu zostŀƱŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀǊǳǎȊŀƧŊŎȅ ǇǊŀǿƻ ƛ ƴŀǊǳǎȊŜƴƛŜ ǘƻ ƳƛŀƱƻ ƛǎǘƻǘƴȅ 
ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅƴƛƪ ƻŎŜƴȅΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǎǇǊŀǿť Řƻ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜȊ LhYΣ 

b) ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ōȅƱƻ ƴƛŜǳȊŀǎŀŘƴƛƻƴŜΣ ǇǊȊŜƪŀȊǳƧŊŎ ǎǇǊŀǿť Řƻ ǊƻȊǇŀǘrzenia 
przez IP albo IOK. 

2. ƻŘŘŀƭƛŏ ǎƪŀǊƎť ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧŜƧ ƴƛŜǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŀΤ 

3. ǳƳƻǊȊȅŏ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŜ ǿ ǎǇǊŀǿƛŜΣ ƧŜȍŜƭƛ ƧŜǎǘ ƻƴƻ ōŜȊǇǊȊŜŘƳƛƻǘƻǿŜΦ 

Lt ǿ ǘŜǊƳƛƴƛŜ ол Řƴƛ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊƻǿȅŎƘ ƻŘ Řŀǘȅ ǿǇƱȅǿǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǎƪŀǊƎƛ ǇǊȊŜȊ ǎŊŘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅ 
przepǊƻǿŀŘȊŀ ǇǊƻŎŜǎ ǇƻƴƻǿƴŜƎƻ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ǎǇǊŀǿȅ ƛ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎť ƻ ƧŜƎƻ ǿȅƴƛƪŀŎƘΦ 

hŘ ǿȅǊƻƪǳ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ ƪŀǎŀŎȅƧƴŜƧ όǿǊŀȊ Ȋ ƪƻƳǇƭŜǘƴŊ Řƻƪǳπ
ƳŜƴǘŀŎƧŊύ Řƻ bŀŎȊŜƭƴŜƎƻ {ŊŘǳ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ όŀǊǘΦ сн ǳǎǘŀǿȅύ w ǘŜǊƳƛƴƛŜ мп Řƴƛ ƻŘ Řƴƛŀ ŘƻǊťŎȊŜƴƛŀ ǊƻȊǎǘǊȊȅπ
ƎƴƛťŎƛŀ ǿƻƧŜǿƽŘȊƪƛŜƎƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΦ tǊȊŜǇƛǎȅ ŀǊǘΦ см ǳǎǘΦ оΣ пΣ с ƛ т ǳǎǘŀǿȅ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻΦ 

7.3 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sądu Administracyjnego 
Skarga kasacyjna jest rozpatrywana w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.  

bŀ ǇǊŀǿƻ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎȅ Řƻ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƴƛŜ ǿǇƱȅǿŀ ƴŜƎŀǘȅǿƴƛŜ ōƱťŘƴŜ ǇƻǳŎȊŜπ
nie lub brak pouczenia, o ƪǘƽǊȅƳ Ƴƻǿŀ ǿ art. 45 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 
66 ust. 2 pkt 1 ustawy.  

W zakresie nieuregulowanym w ǳǎǘŀǿƛŜ Řƻ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘ ǎŊŘŀƳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘπ
nio przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛǳ ǇǊȊŜŘ ǎŊŘŀƳƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜ 
Řƭŀ ŀƪǘƽǿ ƭǳō ŎȊȅƴƴƻǏŎƛΣ ƻ ƪǘƽǊȅŎƘ Ƴƻǿŀ ǿ ŀǊǘΦ о Ϡ н Ǉƪǘ пΣ Ȋ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ŀǊǘΦ рнςррΣ ŀǊǘΦ см Ϡ о-6, art. 115-122, 
art. 146, art. 150 i art. 152 tej ustawy.  

tǊƻŎŜŘǳǊŀ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŀ όǿƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ǇǊƻǘŜǎǘǳΣ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ƻǊŀȊ ǎƪŀǊƎƛ ƪŀǎŀŎȅƧƴŀύΣ ƴƛŜ ǿǎǘǊȊȅπ
mujŜ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŀ ǳƳƽǿ Ȋ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀƳƛΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΦ  

tǊŀǿƻƳƻŎƴŜ ǊƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ ƻŘŘŀƭŜƴƛǳ ǎƪŀǊƎƛΣ ƻŘǊȊǳŎŜƴƛǳ ǎƪŀǊƎƛ ŀƭōƻ ǇƻȊƻπ
ǎǘŀǿƛŜƴƛǳ ǎƪŀǊƎƛ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀ ƪƻƵŎȊȅ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŊ ƻǊŀȊ ǇǊƻŎŜŘǳǊť ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ 

 

Pozostałe informacje w zakresie procedury odwoławczej: 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƎŘȅ ƴŀ ƧŀƪƛƳƪƻƭǿƛŜƪ ŜǘŀǇƛŜ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ǿȅŎȊŜǊǇŀƴŀ ȊƻǎǘŀƴƛŜ 
ƪǿƻǘŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƴŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿ ramach dziŀƱŀƴƛŀΥ  

a) ǿƱŀǏŎƛǿŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀΣ Řƻ ƪǘƽǊŜƧ ǿǇƱȅƴŊƱ ǇǊƻǘŜǎǘΣ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŀ Ǝƻ ōŜȊ ǊƻȊǇŀǘǊȊŜƴƛŀΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎ ƻ tym  
ƴŀ ǇƛǏƳƛŜ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎťΣ ǇƻǳŎȊŀƧŊŎ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǿƴƛŜǎƛŜƴƛŀ ǎƪŀǊƎƛ Řƻ ǎŊŘǳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧπ
ƴŜƎƻ ƴŀ ȊŀǎŀŘŀŎƘ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ art. 61 ustawy;  

b) ǎŊŘΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀƧŊŎ ǎƪŀǊƎťΣ ǎǘǿƛŜǊŘȊŀ ǘȅƭƪƻΣ ȍŜ ƻŎŜƴŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǿ ǎǇƻǎƽō ƴŀǊǳǎȊŀπ
ƧŊŎȅ ǇǊŀǿƻΣ ƛ nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.  

5ƻ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŘǿƻƱŀǿŎȊŜƧ ƴƛŜ ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎƽǿ YƻŘŜƪǎǳ ǇƻǎǘťǇƻǿŀƴƛŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴŜƎƻΣ Ȋ ǿȅƧŊǘƪƛŜƳ ǇǊȊŜπ
Ǉƛǎƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳΣ ŘƻǊťŎȊŜƵ ƛ ǎǇƻǎƻōǳ ƻōƭƛŎȊŀƴƛŀ ǘŜǊƳƛƴƽǿΦ 
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VIII. Postanowienia końcowe  
wŜƎǳƭŀƳƛƴ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ƳƻȍŜ ǳƭŜƎŀŏ ȊƳƛŀƴƻƳΦ W takim przypadku zmiany Regulaminu ȊƻǎǘŀƴŊ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜ ƴŀ 
stronie internetowej www.efs.mrpips.gov.pl ƻǊŀȊ ƴŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ǿǊŀȊ Ȋ ŀƪǘǳŀƭƴŊ ǘǊŜǏŎƛŊ Regulaminu, uzasadnieniem 
ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŊΣ ƻŘ ƧŀƪƛŜƎƻ ǘŜǊƳƛƴǳ ȊƳƛŀƴŀ ƻōƻǿƛŊȊǳƧŜΦ  

W przypadku zmiany Regulaminu ƪŀȍŘȅ ǿƴƛƻǎƪƻŘŀǿŎŀΣ ƪǘƽǊȅ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘǊǿŀƧŊŎŜƎƻ ƴŀōƻǊǳ ȊƱƻȍȅƱ Ƨǳȍ ǿƴƛƻǎŜƪ 
o dofinansowanie, zostanie o ƴƛŜƧ ǇƻƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ LhY Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻōǎƱǳƎƛ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ŀǇƭƛƪŀπ
cyjnych SOWA. 

LhY ȊŀǎǘǊȊŜƎŀ ǎƻōƛŜ ǇǊŀǿƻ Řƻ ŀƴǳƭƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ ȊƳƛŀƴ  
w ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇǊŀǿŀ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿŀǊǳƴƪƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪƻƴƪǳǊǎǳΣ ȊŘŀǊȊŜƵ ƻ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǎƛƱȅ ǿȅȍǎȊŜƧΣ  
ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪŀŎƘ ǿȅǎǘŊǇƛŜƴƛŀ ǊȅȊȅƪŀ ƴƛŜŜŦŜƪǘȅǿƴŜƎƻ ǿȅŘŀǘƪƻǿŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ƴŀ ƪƻƴπ
kurs lub w innych przypadkach uzasadnionych odpƻǿƛŜŘƴƛŊ ŘŜŎȅȊƧŊ LhYΦ 

 

IX. Wykaz załączników 
Załącznik nr 1a tǊȊȅƪƱŀŘ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƻōƧŀǏƴƛŜƴƛŀƳƛ ŘƻǘΦ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ Ǿŀǘ όōŜȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴŜƎƻύΦ 

Załącznik nr 1b tǊȊȅƪƱŀŘ ŎȊťǏŎƛƻǿƻ ǳȊǳǇŜƱƴƛƻƴŜƎƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǿǊŀȊ Ȋ ƻōƧŀǏƴƛŜƴƛŀƳƛ ŘƻǘΦ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ 
ƴƛŜ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘȊȅǎƪŀƴƛŀ ǇƻŘŀǘƪǳ Ǿŀǘ όȊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ǿǎǇƻƳŀƎŀƴȅƳύΦ 

Załącznik nr 2 ²ȅŎƛŊƎ Ȋ aŜǘƻŘȅƪƛ ǿȅƭƛŎȊŜƴƛŀ ǎǘŀǿŜƪ ƧŜŘƴƻǎǘƪƻǿȅŎƘ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻπ
ǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ мΦр tǊƻƎǊŀƳǳ hǇŜǊŀŎȅƧƴŜƎƻ ²ƛŜŘȊŀ 9ŘǳƪŀŎƧŀ wƻȊǿƽƧ нлмп-2020. 

Załącznik nr 3a ²ȊƽǊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪŀ Yht Ȋ ǇǊŀǿŜƳ Řƻƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƻŎŜƴȅΦ 

Załącznik nr 3b ²ȊƽǊ ŘŜƪƭŀǊŀŎƧƛ ǇƻǳŦƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻōǎŜǊǿŀǘƻǊŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜƎƻ ǿ ǇǊŀŎŀŎƘ YhtΦ 

Załącznik nr 4a ²ȊƽǊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀ LhY ƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛΦ 

Załącznik nr 4b ²ȊƽǊ ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ŜƪǎǇŜǊǘŀ ƻ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛΦ 

Załącznik nr 5 ²ȊƽǊ ƪŀǊǘȅ ƻŎŜƴȅ ƳŜǊȅǘƻǊȅŎȊƴŜƧ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴƪǳǊǎƻǿŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ PO WER. 

Załącznik nr 6 ²ȊƽǊ ƪŀǊǘȅ ǿŜǊȅŦƛƪŀŎƧƛ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ƪƻƵŎȊŊŎŜƎƻ ƴŜƎƻŎƧŀŎƧŜ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ ƪƻƴπ
kursowego w ramach PO WER. 

Załącznik nr 7 ²ȊƽǊ ǳƳƻǿȅ ƻ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘǳ. 

  

http://www.efs.mrpips.gov.pl/


47 z 46 

 

 


