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Stownik pojec
Uzyte w dokumencie pojecia oznaczaja:

— cross-financing — tzw. zasada elastycznosci, o ktérej mowa w art. 98 ust. 2 rozporzadzenia ogdlnego, polegajaca na
mozliwosci finansowania dziatan w sposob komplementarny ze srodkdw EFRR i EFS, w przypadku, gdy dane dziatanie
z jednego funduszu objete jest zakresem pomocy drugiego funduszu;

— federacje lub zwigzki organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej - zgodnie z ustawg Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz. 1393) organizacje pozarzagdowe w liczbie co najmniej trzech moga tworzy¢
zwigzki stowarzyszen (federacje). Nastepuje to wéweczas, jesli przedmiot ich dziatan jest podobny lub zasieg teryto-
rialny zblizony, przy zachowaniu petnej autonomii. Zatozycielami i cztonkami zwigzku lub federacji moga by¢ takze
inne osoby prawne, z tym, ze osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ tylko cztonkami wspierajgcymi;

— instytucje szkoleniowe - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2015r., poz. 149, z pdin. zm.), to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych
przepiséw edukacje pozaszkolna.

— instytut badawczy - w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych to panstwowa jed-
nostka organizacyjna, wyodrebniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, ktéra
prowadzi badania naukowe i prace rozwojowe ukierunkowane na ich wdrozenie i zastosowanie w praktyce.

— jednostki naukowe - w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U. z 2014
r., poz. 1620, z pézn. zm.), to podmioty prowadzgce w sposdb ciggty badania naukowe lub prace rozwojowe:

a. podstawowe jednostki organizacyjne uczelni w rozumieniu statutow tych uczelni,
jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz.U. z2015r., poz. 1082),

c. instytuty badawcze w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2015
r, poz. 1095),

d. miedzynarodowe instytuty naukowe utworzone na podstawie odrebnych przepiséw, dziatajgce na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e. Polska Akademie Umiejetnosci,

f. inne jednostki organizacyjne niewymienione w lit. a—e, posiadajgce siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, bedace organizacjami prowadzgcymi badania i upowszechniajagcymi wiedze w rozumieniu art. 2 pkt
83 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy
za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.6.2014,
str. 1);

— jednostka samorzadu terytorialnego — to wedtug ustaw samorzgdowych wspdlnota samorzgdowa na odpowiednim
terytorium, wykonujgca zadania publiczne w imieniu wtasnym i na wtasng odpowiedzialnos$¢ oraz majaca osobowosé
prawng;

— liczba dni - ilekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach kalendarzowych,
a terminy wskazane w niniejszym dokumencie — zgodnie z art. 50 ustawy — obliczane sg w sposéb zgodny
z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267,
z pdzn. zm.). Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu uwaza sie
najblizszy nastepny dzien powszedni;

— organizacje pozarzagdowe — zgodnie z art. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1118 z pdin. zm.) organizacjami pozarzgdowymi sg: niebedgce jednostkami sektora finansow publicz-
nych, w rozumieniu ustawy o finansach publicznych, niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jed-
nostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng,
w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4 art. 3 ww. ustawy (partii politycznych, zwigzkéw zawodo-
wych i organizacji pracodawcow, samorzgdéw zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne) oraz
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy:



o osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotdw i zwigzkéw wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziafalnosci pozytku publicznego;

o stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;
o spotdzielnie socjalne;

o spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kluby sportowe bedgce spétkami dziatajgcymi
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. z 2014 r., poz. 715, z pézn. zm.),
ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku oraz przeznaczajg cato$¢ dochodu na realizacje celéw statuto-
wych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcdéw, akcjonariuszy i pracownikow;

partnerzy spoteczni — zgodnie z definicja w PO WER za partneréw spotecznych uznaje sie reprezentatywne organiza-
cje pracodawcow i pracownikdw w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015r., poz. 1240) oraz branzowe i regionalne organizacje pracodawcow
i pracownikow w rozumieniu ustawy z dnia 26 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 1991 r., Nr 55,
poz. 235, z pdin. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2015 r., poz. 1182) i ustawy z dnia 23 ma-
ja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167, z pdzn. zm.);

podmioty ekonomii spotecznej — zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w ob-
szarze wiqgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, podmiotem ekonomii spotecznej jest:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spoétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o0 spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujacy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

= CISiKIS;

= ZAZi WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.);

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, z pdzn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz, dla ktérego lezacy we
wspodlnym interesie cel spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grupe te mozna podzieli¢ na nastepu-
jace podgrupy:

= organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej zyski wspieraja realizacje ce-
6w statutowych;

= spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnie pracy, inwalidéow i niewidomych, dziatajace
W oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2013 r. poz. 1443, z pdin.
zm.);

= spotki non-profit, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie, o ile udziat sektora publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

portal — portal internetowy, o ktorym mowa w art. 115 wust. 1 lit. b rozporzadzenia ogdlnego:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020 — ogdlnopolski program operacyjny stanowigcy
instrument realizacji Strategii Europa 2020, uwzgledniajgcy stojgce przed Europg diugofalowe wyzwania zwigzane
z globalizacjg, rozwojem ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi i inwestycjami
w kapitat ludzki wspoétfinansowanymi z Europejskiego Funduszu Spotecznego;


http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (Dz.U. z 2015 r., poz. 584), tj. osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna niebedgca osobg prawng,
ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$é gospodarcza. Za
przedsiebiorcéw uznaje sie takze wspdlnikow spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospo-
darczej;

rozporzadzenie ogdlne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320);

»ROwnos¢ w biznesie” — oznacza projekt o nazwie ,Rownosc¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”, ktéry byt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach Inicjatywy
Wspdlnotowej PROGRESS, w perspektywie finansowej 2007 — 2013, zwany dalej projektem ,,Réwnosc¢ w biznesie”,
realizowany przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w partnerstwie merytorycznym z Biurem Pet-
nomochniczki Rzagdu do Spraw Rdwnego Traktowania, w okresie od 1.10.2013 do 30.09.2015;

strona internetowa projektu — strona powstata w trakcie realizacji projektu ,,Rownosc¢ w biznesie”, dostepna pod ad-
resem http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/, gdzie dostepny jest ww. dokument tj. ,Rownosc¢ w biznesie”;

srednie przedsiebiorstwo — przedsiebiorstwo (firma), w ktorym putap liczbowy Sredniorocznie zatrudnionych pra-
cownikéow w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat, wynikajgcy z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
wynosi od 50 do 249 oséb;

SL 2014 - aplikacja gtéwna centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w rozdziale 16 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finan-
sowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146, z pdzn. zm.);

SOWA - System Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych - aplikacja przeznaczona do obstugi procesu ubiegania sie o srodki
pochodzgce z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014 — 2020 w ramach PO WER. Narzedzie stuzy do przy-
gotowania i ztozenia do witasciwej instytucji posredniczacej elektronicznego formularza wniosku o dofinansowanie
projektu;

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego - mogg by¢ tworzone przez gminy (rozdziat 9 art. 84 i 84a
ustawy o samorzadzie gminnym) , powiaty (art. 75 ustawy o samorzadzie powiatowym), a takze wojewddztwa (art.
8b ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.). Do stowarzyszen tworzonych przez powyzej wska-
zane jednostki samorzadowe stosuje sie postanowienia ustawy Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 .

SzOOP — Szczego6towy Opis Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj — dokument zawie-
rajgcy szczegotowe informacje na temat celéw PO WER oraz systemu realizacji projektéw w ramach PO WER;

ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 1146, z pdin. zm.);

zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego — to jedna z form wspaétdziatania, ktérych celem jest bezposrednie wy-
konywanie zadan publicznych. Regulacje ustawowe przewidujg mozliwos$¢ tworzenia zwigzkéw miedzygminnych
(art. 64 ust. 1 ustawy o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. z 2013, poz. 594 z pdzn. zm.) oraz zwigzkdow powiatdéw
(art. 65 ust 1 ustawy o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z pdzn. zm.);


http://rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/

1. Informacje ogdlne o konkursie

Konkurs nr POWR.02.01.00-1P.03-00-003/16 ogtaszany jest w ramach Il Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji PO WER - Dziatanie 2.1 Rownosc szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym
w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego (Priorytet inwestycyjny: 8 iv Rownos¢
szans mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia Zycia zaw o-

dowego i prywatnego).

Konkurs ogtasza Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego (DWF) w MRPiPS, zwany dalej IOK, ktory
petni role Instytucji Posredniczacej dla wybranych dziatan Osi Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji PO WER.

Organizowany konkurs ma na celu dostosowanie wypracowanego w ramach projektu pt. ,Rownos¢ w biznesie" narzedzia
wspierajgcego przedsiebiorstwa w promocji rownosci pici na stanowiskach kierowniczych w duzych firmach i zwiekszaniu
uczestnictwa kobiet w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych do specyfiki srednich przedsiebiorstw (zatrudnia-
jacych od 50 do 249 pracownikéw) oraz przetestowanie go w 40 przedsiebiorstwach i wdrozenie! narzedzia w 360 przed-

siebiorstwach.

Projekt pt. ,Rownosc¢ w biznesie" realizowany byt przez MRPiPS od pazdziernika 2013 do wrzesnia 2015 r. Byt on skierowany
do firm zatrudniajgcych powyzej 250 osdb, a takze do partneréw spotecznych i organizacji pozarzagdowych. Dziatania byty
realizowane miedzy innymi przy pomocy opracowanego narzedzia — Przewodnika dla firm. Przewodnik , Wiecej kobiet w za-
rzgdzaniu — to sie optaca” jest pierwszg tego typu publikacjg w Polsce. Jest kompleksowy pod wzgledem zawartosci — zawiera
analize prawng, aktualne dane statystyczne i kontekst kulturowy zwigzany z obecnoscig kobiet w biznesie, jak réwniez zestaw
praktycznych podpowiedzi i rozwigzan, ktérych wprowadzenie w firmie przyniesie konkretne korzysci ekonomiczne. Projekt
stanowit gtos w toczgcej sie debacie spotecznej zwigzanej z przedstawionym przez Komisje Europejskg projektem tzw. dyrek-

tywy kwotowe;j.

Uwaga! Przewodnik dostepny jest na stronie projektu pod linkiem:
http://www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/component/jdownloads/send/8-przewodnik-mpips/135-przewodnik-

dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu-komplet-materialow.html

Natomiast raport konncowy - ewaluacja ex-post ww. projektu stanowi zatgcznik 19.

Jednoczesnie, Krajowy Program Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania na lata 2013-2016 zobowigzuje rzad do podejmowa-

nia dziatan majgcych na celu promowanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn na stanowiskach decyzyjnych.

Doswiadczenia MRPiPS z realizacji projektu ,,Rownos¢ w biznesie” wskazujg na potrzebe kontynuacji tego rodzaju dziatan na
rzecz firm — podnoszacych swiadomos¢ i wyposazajacych pracownikdw w odpowiednig wiedze z zakresu dziatan réwnoscio-
wych. Kwestia ta wynika réwniez z badania ewaluacyjnego rezultatow tego projektu. W celu zwiekszenia oddziatywania i
trwatosci osiggnietych rezultatéw nalezatoby kontynuowaé podjete dziatania i kierowac je do mniejszych firm. Z badania
wynika takze potrzeba przeprowadzenia rzetelnej diagnozy potrzeb dyrektoréow/specjalistéw ds. HR, CSR, szkoler (oraz oséb

petnigcych te funkcje w mniejszych firmach) w celu tworzenia rozwigzan ,,skrojonych na miare” ich oczekiwan.

Zaktadane gtéwne dziatania projektu:

e opracowanie diagnozy w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia i sciezek awansu kobiet i mezczyzn w struk-
turze $rednich przedsiebiorstw, a takze opinie nt. rédznych postaw wobec awansdw kobiet, zawierajgca rowniez in-
wentaryzacje istniejgcego narzedzia,

e zmodyfikowanie i adaptacja narzedzia wspierajgcego rownosé kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych, do potrzeb grupy docelowej,

e przeprowadzenie w 40 wybranych $rednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystaniem zmodyfikowanego narze-

dzia,

1 Wdrozenie rozumiane jest jako przeprowadzenie seminariéw i nastepczych dziatari upowszechniajacych w firmach objetych wsparciem, o ktérych mowa w Rozdziale 4, pkt 8.


http://www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/component/jdownloads/send/8-przewodnik-mpips/135-przewodnik-dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu-komplet-materialow.html
http://www.rownoscwbiznesie.mpips.gov.pl/component/jdownloads/send/8-przewodnik-mpips/135-przewodnik-dla-firm-wiecej-kobiet-w-zarzadzaniu-komplet-materialow.html

e objecie 360 srednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczgcymi sposobéw wykorzysta-
nia narzedzia oraz swiadczenie indywidualnego wsparcia w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych,

e opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujacych praktycznych rozwigzan w obszarze dziatan
rownosciowych, ktore moga by¢ zastosowane w Srednich przedsiebiorstwach,

e upowszechnienie dziatan i rezultatdw projektu wsréd grupy docelowej projektu.

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 1.07.2016 do 18.08.2016 r. na formularzu zgodnym z zataczni-
kiem 8 do niniejszego regulaminu (pozostate informacje dotyczqce ztozenia wniosku o dofinansowanie znajdujq sie w dalszej

czesci regulaminu, w rozdziale 12 ,,Ztozenie wniosku o dofinansowanie”).

Konkurs przeprowadzany jest jawnie z zapewnieniem publicznego dostepu do informacji o zasadach jego przeprowadzania

oraz do list projektéw ocenionych w poszczegélnych etapach oceny i listy projektéw wybranych do dofinansowania.

Projekty sktadane w odpowiedzi na konkurs powinny przyczyniac sie do realizacji celéw PO WER, w szczegdlnosci musza wpi-
sywac sie w realizacje celu szczegétowego Osi Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki edukacji, tj. Wzmoc-

nienie stosowania zasady rownosci szans ptci w zakresie dostepu do zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej.
I Uwaga: W konkursie do dofinansowania zostanie wytoniony tylko jeden projekt.

Wszelkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w Regulaminie konkursu, jesli nie wskazano inaczej, wyrazone sg
w dniach kalendarzowych. Jezeli ostatni dzier terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzier terminu

uwaza sie nastepny dzien po dniu lub dniach wolnych od pracy.

Uwaga: Informacje oraz wyjasnienia dotyczace niniejszego konkursu publikowane s3 na stronie 10K
www.efs.mrpips.gov.pl. Zapytania w kwestiach dotyczacych konkursu moina kierowaé¢ na adres poczty

elektronicznej: narzedzie@efs.mrpips.gov.pl

2. Podstawy realizacji konkursu
Konkurs jest organizowany w oparciu o nastepujace akty prawne i dokumenty:

— rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Mor-
skiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eu-
ropejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchy-
lajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

— rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

— ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspek-
tywie finansowej 2014-2020; (DZ. U. z 2014, poz. 1146, z pdzin.zm.);

— Program Operacyjny Wiedza Edukacja i Rozwdj na lata 2014-2020, przyjety decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 17
grudnia 2014 r.;

— Szczegbtowy Opis Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020 z dnia 24 marca 2016 r.;

3. Kwota przeznaczona na konkurs
Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektu w konkursie wynosi 1 490 000,00 PLN.
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu wynosi 100 %.

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania UE wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu wynosi 84,28%.


http://www.efs.mrpips.gov.pl/
mailto:narzedzie@efs.mrpips.gov.pl

Racjonalnosé i efektywnos¢ wydatkow projektu, jak rowniez ich niezbednos$¢ do realizacji projektu i osiggniecia jego celdw,

w tym zasadno$¢ zaproponowanych kosztéw w kontekscie relacji naktad/rezultat, bedg ocenianie na etapie oceny meryto-

rycznej.

Wszystkie wydatki muszg by¢ uwzglednione i uzasadnione w szczegétowym budzecie projektu. Katalog cen rynkowych w

zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw dla konkursu znajduje sie w zat. 17 i 18 do Regulaminu.

1)

4.

Przedmiot i warunki konkursu

Przedmiotem konkursu jest dostosowanie wypracowanego w ramach projektu pt. ,Réwnos¢ w biznesie" narzedzia

wspierajgcego przedsiebiorstwa w promocji rownosci ptci na stanowiskach kierowniczych w duzych firmach i zwiek-

szaniu uczestnictwa kobiet w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych, do specyfiki srednich przedsie-

biorstw (zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow) oraz przetestowanie go w 40 przedsiebiorstwach i wdrozenie

narzedzia w 360 przedsiebiorstwach. Powyzsze oznacza, ze Wnioskodawca zobowigzany jest do realizacji w ramach

konkursu co najmniej nastepujgcych dziatan w projekcie:

a)

c)

d)

przeprowadzenia szczegétowej diagnozy o stanie struktury zatrudnienia i Sciezek awansu kobiet i mezczyzn w
strukturze $rednich przedsiebiorstw, zawierajgcej takze propozycje i kierunki zmian narzedzia dla firm, majg-
cych na celu dostosowanie go do zdiagnozowanych potrzeb, warunkdéw i mozliwosci $rednich przedsie-
biorstw.

przygotowania, na bazie dotychczasowego, narzedzia wspierajgcego réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach
podejmowania decyzji ekonomicznych, z ktérego skorzystajg srednie firmy; narzedzie powstate w wyniku mo-
dyfikacji powinno by¢ dostosowane i uwzglednia¢ miedzy innymi réznice obejmujace funkcje, obszary i spo-
soby dziatania oraz typy zachowan charakterystyczne dla srednich firm. Modyfikacje powinny by¢ réwniez od-
zwierciedleniem wewnetrznego zréznicowania sektora Srednich firm (duza rozpietos¢ pracownikéw, od 50 do
249 oséb powoduje, ze zbidr cech typowych dla firmy 50 osobowej bedzie inny niz w przypadku firmy 200
osobowej). Zmodyfikowane narzedzie ma stuzy¢ w procesie wyspecjalizowanych dziatan na rzecz wzmocnie-
nia pozycji kobiet w podejmowaniu decyzji ekonomicznych w sSrednich firmach. Jednoczesnie, narzedzie jest
forma promowania zagadnienia réwnosci kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicz-
nych.

przeprowadzenia w 40 wybranych $rednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystaniem zmodyfikowanego
narzedzia. Pilotaz stuzy przetestowaniu zmodyfikowanego narzedzia i wypracowaniu ewentualnych zmian,
modyfikacji, w celu opracowania jego wersji w ksztatcie gotowym do rozpowszechniania wsrdd potencjalnych
uzytkownikow. W procesie testowania wezmg udziat pracownicy $rednich firm, niezaleznie od branzy. Pilotaz
ma charakter seminarium szkoleniowego. Pilotaz powinien uwzgledniaé rozszerzony komponent prezento-
wania opinii uczestnikdw na temat prezentowanego narzedzia. Seminarium pilotazowe powinno trwac¢ mini-
mum 6 godzin dydaktycznych i mie¢ charakter doradczo-wdrozeniowy. W ramach pilotazu narzedzia uczestni-
cy powinni wypetni¢ ankiete oceny seminarium oraz narzedzia. Jednoczesnie w ramach pilotazu nalezy od
uczestnikdw uzyskaé pisemng informacje zwrotng, bedaca rozszerzong ankietg na temat szczegétowej oceny
narzedzia, odniesieniem sie do poszczegdlnych jego czesci, propozycji zmian itd.

Pilotaz narzedzia powinien zosta¢ przeprowadzony w warunkach zapewniajgcych réznorodnos¢ firm biorg-
cych udziat w seminarium.

Seminarium pilotazowe jest dedykowane dyrektorom, menedzerom, specjalistom z dziatu HR, dziatu CSR
szkolen, kadr, specjalistom z dziatéw wspdtpracujgcych oraz oséb petnigcych te funkcje w mniejszych fir-
mach. W jednym seminarium pilotazowym udziat wezmie tgcznie maksymalnie 20 uczestnikéw, przedstawi-
cieli 5-6 firm (2-4 osoby z jednej firmy).

Rekrutacja do udziatu w procesie testowania powinna by¢ prowadzona na terenie catego kraju.

objecia 360 srednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczgcymi sposobdw wy-
korzystania narzedzia. Celem seminariow informacyjno-szkoleniowych jest wsparcie firm w zainicjowaniu
dziatan o charakterze réwnosciowym w firmach, ktére przystgpig do udziatu.

Seminaria powinny by¢ organizowane na terenie catej Polski. Zaproszenie do udziatu w seminarium powinno
by¢ skierowane w pierwszej kolejnosci do kierownictwa oraz pracownikéow dziatéw odpowiadajacych
w firmach za procesy rekrutacji (HR) i dziatéw szkoleniowych, dziatdéw CSR oraz dziatéw wspdtpracujgcych. W
seminariach nie mogg wzig¢ udziatu firmy, ktore uczestniczyty w szkoleniach pilotazowych testujgcych zmody-



e)

g)

fikowane narzedzie. Rekrutacja do udziatu w seminariach ma charakter otwarty i prowadzona jest na terenie
catego kraju. Kazda firma powinna wskaza¢ minimum 2 osoby, ktore wezmg udziat w seminarium.

Udziat w seminarium zostanie potwierdzony zaswiadczeniem o uczestnictwie.
Zaswiadczenia zostang wydane tym osobom, ktére:

e  podpiszg liste obecnosci,

e  beda uczestniczyty w catosci seminarium (min. 90%),

e  zfozg wypetniong ankiete ewaluacyjna,

e wdroza/zainicjujg nastepcze dziatania upowszechniajgce w firmie.

Seminarium jest elementem przygotowania uczestnikow do przeprowadzenia w ich firmie macierzystej dzia-
tan promujacych tematyke rownosci kobiet i mezczyzn, w dowolnie wybranej formie zaprezentowanej w
trakcie seminarium, ktéra w najlepszy sposéb odpowie na potrzeby i mozliwosci ich organizacji.

Nastepcze dziatania upowszechniajgce dotycza przekazania wiedzy zdobytej podczas seminarium pozostatym
pracownikom i/lub kierownictwu firmy. Narzedzie prezentowane w trakcie seminarium zawiera katalog
wskazéwek i przyktadowych dziatan mozliwych do podjecia w firmie. Dziatania te nalezy zrealizo-
wacé/zainicjowaé w ciggu maksymalnie 2 miesiecy od czasu zakoriczenia seminarium. Nastepcze dziatania
upowszechniajgce w firmie powinny zakonczy¢ sie przestaniem wypetnionego arkusza z opisem zrealizowa-
nych dziatan oraz listg lub/-i podpisami oséb nimi objetych.

W ramach organizacji seminarium uczestnikom zostanie zapewniony nieodptatny udziat w seminarium, wy-
zywienie w jego trakcie, materiaty informacyjne oraz opieka trenerska.

Swiadczenia indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktdérzy inicjujg lub podejmujg dziatania
rownosciowe w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych; doradztwo jest $wiadczone zaréwno w
trakcie seminaridéw, podczas ktdrych uczestnicy przy wsparciu treneréw przygotowuja plany dziatan réwno-
Sciowych zwigzanych z rownoscig szans i zarzagdzaniem réznorodnoscig dla swoich miejsc pracy. Trenerzy
prowadzacy seminaria obejmujg wsparciem uczestnikdw takze po zakonczeniu seminariéw, w trakcie wdra-
zania zmian o charakterze réwnosciowym w firmach tj. nastepczych dziataniach upowszechniajgcych.

Doradztwo polega na udzielaniu wsparcia merytorycznego poprzez zapewnienie kontaktu z trenerami, ktorzy
prowadzili seminaria.

opracowania i zrealizowania strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu oraz
narzedziem, ktéra ma na celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsréd firm, ktdre nie braty udziatu
w projekcie; strategia ma na celu zapewnienie najwiekszego i skutecznego, najbardziej bezposredniego dotar-
cia do 0séb w Srednich firmach, bedacych grupg docelowg projektu tj. specjalistow z dziatéw HR, dziatdow CSR,
szkolen, kadr, specjalistow z dziatéw wspodtpracujgcych oraz oséb petnigcych te funkcje w mniejszych firmach.
Dziatania te majg charakter upowszechniajacy wiedze o powstatym narzedziu, mozliwosciach jego wykorzy-
stania i zastosowania w firmach, dystrybucje powstatych materiatéw projektowych. Upowszechnianie dotyczy
posrednio propagowania nowych standardéw zarzadzania oraz wymiany informacji i doswiadczen, dotycza-
cych dziatan na rzecz réwnosci szans ptci w polskich firmach i instytucjach. Dzieki temu upowszechniane i
wspierane sg procesy zmiany nastawienia wsréd kadry zarzadzajgcej polskich organizacji i przedsiebiorstw,
oddziatywanie na poprawe obecnej sytuacji kobiet w srodowisku ich pracy, w tym w dostepie do petnienia
funkcji decyzyjnych, na wyzszych szczeblach zarzadzania, aby w petni wykorzystywac ich potencjat. Wniosko-
dawca jest zobowigzany do przygotowania strategii i jej realizacji, aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby od-
biorcéw.

opracowania podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujgcych praktycznych rozwigzan w obszarze
dziatan réwnosciowych, ktére mogg by¢ zastosowane w Srednich przedsiebiorstwach; bedzie to katalog naj-
lepszych praktyk biznesowych w obszarze wyréwnywania szans, stosowanych przez rdzne przedsiebiorstwa
dziatajgce na terytorium Polski. Jego uktad powinien uwzgledniaé¢ co najmniej nastepujgce zagadnienia: ob-
szar dziatan (kategoria), nazwa przedsiebiorstwa, nazwa dobrej praktyki, opis dobrej praktyki, uzyskane rezul-
taty. Przedstawiane praktyki podejmowane przez przedsiebiorstwa, powinny by¢ pogrupowane co najmniej w
pieciu obszarach dziatan (kategoriach): rekrutacja i selekcja pracownikéw, zarzadzanie talentami, réwnowaga
pomiedzy zyciem prywatnym a zawodowym, ochrona przed dyskryminacjg, zarzgdzanie systemem wynagro-
dzen. Katalog praktyk powinien zawierac takze praktyczny wymiar kazdego z przywotanych dziatan — uzyskane
rezultaty w postaci informacji na temat odsetka kobiet i mezczyzn na wybranych stanowiskach w kazdym z
opisywanych przedsiebiorstw.

Podrecznik dobrych praktyk bedzie stanowit dodatkowe zalecenia w zakresie mozliwosci stosowania przez
przedsiebiorstwa dostepnych rozwigzan antydyskryminacyjnych oraz zwiekszajgcych wyréwnywanie szans
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy.
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2)

3)

4)

h) upowszechnienia dziatan i rezultatéw projektu co najmniej poprzez strone internetowa projektu (poprzez
kontynuacje prowadzenia strony internetowej projektu ,,Rownos¢ w biznesie”; w stosunku do dotychczaso-
wych warunkdw, strona powinna zosta¢ poddana nastepujgcym zmianom (przy zachowaniu dotychczasowych
funkcjonalnosci oraz zawartosci tresci):

e strona winna by¢ napisana w najnowszej wersji PHP z obstugg bazy danych MySQL/PostgreSQL i
spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa,

e  CMS strony powinien by¢ autorski lub obecny CMS powinien zosta¢ zaktualizowany do najnowszej
dostepnej wersji,

e strona powinna by¢ responsywna,

e wyglad strony powinien zosta¢ odswiezony,

e strona powinna posiadac¢ funkcje wysytania newslettera.

Strona musi spetnia¢ warunki, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany in-
formacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemdw teleinformatycznych (Dz. U. 2012
poz. 526), w tym ze standardami WCAG 2.0 dotyczgcymi dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami.
Hosting strony projektu pozostaje po stronie MRPiPS.

Whioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na kwote nie mniejsza
niz 500 000 zt.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci ograniczenia sktadania wnioskéw o dofinansowanie przez te
same podmioty, co posrednio wptynie na jakos¢ sktadanych wnioskow. Przedmiotowe kryterium zagwarantuje
rowniez dywersyfikacje wnioskodawcow.

Uwaga! W przypadku ztozenia wiecej niz jednego wniosku przez dany podmiot Instytucja Organizujgca Konkurs
odrzuci wszystkie wnioski ztozone przez ten podmiot w odpowiedzi na konkurs, w zwigzku z niespetnieniem
kryterium dostepu.

Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia wtasnego IP dot. liczby wnioskéw, ktére wptynety w odpo-
wiedzi na konkurs.

Projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 4 (Lider + 4 partne-
réow) oraz co najmniej jednym z partnerdw jest partner spoteczny reprezentujacy interesy pracodawcow, posiadajgcy
ogdlnopolska strukture terytorialng oraz co najmniej jednym z partnerdw jest organizacja pozarzgdowa.

Realizacja projektu w partnerstwie ze wskazanymi partnerami zapewni odpowiednig jako$¢ produktéw i rezulta-
téw projektu. Partner spoteczny rozumiany jest zgodnie z definicjg przytoczong w Stowniku pojec.

Partnerstwo bedzie spetniac tgcznie nastepujace kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréw bedzie spetniat co naj-
mniej jedno z ponizszych kryteriow:

e doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektéw w co najmniej jednym z nastepujgcych obszaréw:
rownosc szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie réznorodnosci w miej-
scu pracy,

e doswiadczenie w opracowaniu/wspoétopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: réwnosé
szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci w
miejscu pracy - wykazanie co najmniej 5 pozycji/tytutow/wydawnictw/itp.,

e doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen i warsz-
tatéw skierowanych do przedstawicieli biznesu (nie dotyczy przypadku, kiedy jednym z partneréw jest
przedstawiciel grupy docelowej tj. przedstawiciel sredniego przedsiebiorstwa) - wykazanie co najmniej 3 te-
go typu dziatan,

e doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszaréw: réw-
nos¢ szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnos¢, w szczegélnosci w miej-
scu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju dziatan w okresie 3 lat przed zto-
Zeniem wniosku.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia rzetelnej i prawidtowej realizacji dziatan projek-
towych przez Wnioskodawce lub Partnera projektu, wynikajgcej z wiedzy i doswiadczenia zawodowego w reali-
zacji dziatan w ww. zakresie.
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5) Whnioskodawca zapewni, ze narzedzie, wspierajgce rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych, ktdre przygotuje, a z ktorego skorzystajg Srednie firmy, bedzie spetniato nastepujace warunki:

e powstanie poprzez modyfikacje i adaptacje narzedzia opracowanego w grudniu 2014 r. w ramach projektu
»ROwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spo-
tecznej”, wspotfinansowanego ze srodkdw UE w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS (Perspektywa
finansowa 2007 — 2013), z uwzglednieniem specyfiki Srednich firm (np. rozszerzenie lub modyfikacja katalo-
gu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb, do ktérych te dziatania mogg by¢ kierowane),

e zawiera¢ bedzie co najmniej dwa moduty — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci informacyjnej przed-
stawiona zostanie wiedza dotyczaca zagadnien dyskryminacji, a w czesci szkoleniowej przedstawiony zosta-
nie katalog réznych dziatan, ktére moga by¢ podjete w firmie w celu wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn
w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych, wraz z gotowymi do zastosowania materiatami, takimi
jak np. ankiety,

e materiaty do wykorzystania przez uzytkownikéw, bedg przygotowane w formie edytowalnej, gotowej do za-
stosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100 str.), nato-
miast catos¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej (CD), stanowigcej za-
tacznik do czesci papierowej,

naktad publikacji i ptyt CD nie mniej niz 3 tys. kompletow.

Projekt korzysta z doswiadczen projektu zrealizowanego przez MRPiPS, w ramach ktdrego zostato wypracowane
narzedzie dla duzych przedsiebiorstw. Celem wypracowanego narzedzia byto podniesienie Swiadomosci pra-
cownikéw i kadry zarzadzajgcej w firmach w zakresie zagadnien réwnosciowych. Narzedzie to Przewodnik dla
firm ,Wiecej kobiet w zarzqdzaniu-to sie opfaca”, ktérego zadaniem jest wspieranie dziatan na rzecz rozwigzan
zwiekszajgcych réwnos¢ szans kobiet i mezczyzn w miejscu pracy oraz inicjowanie procesdw wspierajgcych
awanse kobiet na stanowiska decyzyjne w firmach.

Obecny projekt skierowany jest do innej grupy docelowej — srednich przedsiebiorstw, w zwigzku z tym konieczne
jest dostosowanie wczesniej wypracowanego narzedzia do specyfiki nowej grupy docelowej. Zaktualizowany
Przewodnik powinien zawiera¢ co najmniej te elementy, ktére zawiera juz wypracowane narzedzie.

6) Grupe docelowg projektu stanowig Srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajagce od 50 do 249 pracownikow wtgcznie),
gtéwnie pracownicy i pracowniczki reprezentujacy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréw wyzszego
stopnia.

Przyjety putap liczbowy Sredniorocznie zatrudnionych pracownikdw w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat,
wynika z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Potrzeba doprecyzowania grupy docelowej wynika z zatozonych wskaznikdw. Ponadto, w wymienionych dzia-
tach zatrudnione sg osoby, ktére majg wptyw na ksztattowanie polityki zatrudnienia, Sciezek awanséw oraz real-
ny wptyw na ksztattowanie srodowiska pracy pozbawionego elementéw dyskryminacji, takze ze wzgledu na ptec.

7) Whnioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujgce dziatania projektu, wraz z terminem i sposobem
realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

e Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia i Sciezek awansu kobiet i mezczyzn w strukturze
Srednich przedsiebiorstw, a takze opinie nt. réznych postaw wobec awansdw kobiet, zawierajgca réwniez
inwentaryzacje istniejgcego narzedzia, sporzgdzong przez niezaleznego eksperta (najlepiej audytora).

e Opracowanie narzedzia wspierajgcego réwnosc kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji eko-
nomicznych poprzez zmodyfikowanie i adaptacje do potrzeb grupy docelowej (wg potrzeb wskazanych w
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diagnozie) narzedzia wypracowanego w projekcie ,,Rownosc kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”.

e  Procedura rekrutacji do udziatu w projekcie, zawierajaca takze metodologie doboru srednich przedsig-
biorstw, zapewniajaca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowej (gtéwnie pracownicy i pra-
cowniczki reprezentujacy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréw wyzszego stopnia).

e Przeprowadzenie w 40 wybranych srednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystania zmodyfikowanego
narzedzia.

e Objecie 360 srednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczgcymi sposobdw wy-
korzystania narzedzia.

e Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktérzy inicjujg lub podejmuja dziatania
rownosciowe w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych.

e Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu oraz narzedziem,
ktéra ma na celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdéd firm, ktére nie braty udziatu w projek-
cie.

e Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujacych praktycznych rozwigzan w obszarze
dziatan réwnosciowych, ktére mogg by¢ zastosowane w srednich przedsiebiorstwach.

e Upowszechnienie dziatan i rezultatéw projektu co najmniej poprzez strone internetowa projektu (poprzez
kontynuacje prowadzenia strony internetowej projektu ,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podej-
mowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej”, wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS).

Warunek okresla minimum zatozen projektu, niezbedne do petnej realizacji celu i osiggniecia rezultatu.

Diagnoza w formie raportu ma pozwoli¢ m.in. na zidentyfikowanie barier utrudniajgcych kobietom rozwdj zawo-
dowy, dostep do wyzszych stanowisk decyzyjnych oraz wyzwania dotyczace rownouprawnienia. Wiedza powzieta
z raportu pozwoli na modyfikacje i petne dostosowanie do specyfiki i potrzeb srednich przedsiebiorstw istniejg-
cego narzedzia, wypracowanego w ramach wczes$niejszego projektu.

Opracowanie poprzez modyfikacje i adaptacje narzedzia oznacza weryfikacje z punktu widzenia specyfiki sred-
nich przedsiebiorstw zakresu narzedzia (np. rozszerzenie lub modyfikacja katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu
0s6b, do ktérych te dziatania mogg by¢ kierowane, zasadnos¢ podziatu srednich przedsiebiorstw ze wzgledu na
wielko$¢/ region oraz modyfikacja pod tym katem narzedzia itp.). Narzedzie sktada sie z dwdoch modutéw — in-
formacyjnego i szkoleniowego. W czesci informacyjnej przedstawiona zostanie wiedza dotyczgca zagadnien dys-
kryminacji. W czesci szkoleniowej przedstawiony zostanie katalog réznych dziatan, ktére mogg by¢ podjete w
firmie w celu wspierania réwnosci kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych.

Przygotowanie odpowiedniej procedury rekrutacyjnej do udziatu w projekcie zapewni zrealizowanie zatozonych
wskaznikdéw. Procedura powinna by¢ przygotowana w sposéb zapewniajgcy zréznicowanie co najmniej pod
wzgledem terytorialnym, branzowym, swiadomosci i wiedzy na tematy réwnosciowe, oraz zaktadaé sposdb kon-
strukcji grup seminaryjnych. Metodologia doboru firm powinna okresla¢ takze warunki dostepu firm do udziatu w
seminariach. Procedura powinna uwzglednia¢ bariery mentalne i zréznicowany poziom swiadomosci w zakresie
kwestii rownosciowych, przy zatozeniu rGwnosci w dostepie do wsparcia.

Pilotaze realizowane zgodnie z opracowanym regulaminem pilotazy, w wybranych 40 firmach pozwolg na prak-
tyczng weryfikacje narzedzia i wprowadzenie niezbednych zmian. Podczas przeprowadzenia pilotazu przedstawi-
ciele grupy docelowej sg wiaczeni w proces ksztattowania narzedzia.

Seminaria informacyjno-szkoleniowe, realizowane zgodnie z opracowanym regulaminem seminariow, dotyczg
poznania przyktadéw nieréwnego traktowania na rynku pracy, kluczowych pojec i przepisow zwigzanych z row-
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nym traktowaniem w miejscu pracy, prezentacji narzedzia, sposobdw jego wykorzystania, planowania przez
uczestnikdéw dziatan réwnosciowych do realizacji w swoich firmach.

Podrecznik dobrych praktyk bedzie zawiera¢ dodatkowe zalecenia w zakresie mozliwosci stosowania przez firmy
dostepnych rozwigzan antydyskryminacyjnych oraz zwiekszajacych rownos¢ szans kobiet i mezczyzn w miejscu

pracy.

Wykonawca zapewni takze opracowanie skutecznych sposobdéw docierania do firm z informacjg o mozliwosci
skorzystania z gotowego do wykorzystania narzedzia, wspierajgcego dziatania réwnosciowe w firmach (np. po-
przez udziat w $niadaniach HR, business mixerach, korzystanie z ustug rozpowszechniania informacji za posred-
nictwem newsletteréw HR, udziat w wydarzeniach tematycznych, umozliwiajgcych wyktad i dystrybucje materia-
tow).

Upowszechnienie dziatan i rezultatow projektu co najmniej poprzez strone internetowg projektu (poprzez konty-
nuacje prowadzenia strony internetowej projektu ,Réwnosc¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spofecznej”, wspétfinansowanego ze srodkdw UE w ramach Inicjaty-
wy Wspdlnotowej PROGRESS.

8) Regulamin seminariow, o ktérych mowa w pkt 7, po ich zakonczeniu bedzie przewidywat realizacje zasady nastep-
czych dziatan upowszechniajacych:

e Wykonawcg dziatan beda uczestnicy/uczestniczki seminarium, po zakoriczonym udziale w seminarium,
e Adresatem dziatar bedg pozostali pracownicy/pracowniczki i/lub kierownictwo firmy,

e Celem dziatahh bedzie przekazanie przez uczestnikéw/uczestniczki seminariéw wiedzy zdobytej podczas se-
minarium,

e  Skutkiem zainicjowanych lub podjetych dziatar bedzie upowszechnienie wiedzy oraz raport z ich realizacji,

e Whnioskodawca zapewni, ze uczestnicy seminariow wywigzg sie z obowigzku nastepczych dziatan upo-
wszechniajacych. W czasie realizacji tych dziatan zapewni réwniez realizacje komponentu doradczego w
formie indywidualnego wsparcia dla osdéb, ktdre inicjujg lub podejmujg dziatania réwnosciowe w firmach.

e (Czas, w jakim powinny by¢ zainicjowane lub przeprowadzone dziatania, wraz ze sporzadzeniem raportu z ich
realizacji, powinien wynosi¢ nie wiecej niz 2 miesigce od zakonczenia udziatu w seminarium.

Seminaria majg za zadanie przygotowac uczestnikow do wdrazania w swoich firmach dziatan o charakterze réw-
nosciowym. Wracajgc do firm uczestnicy sg juz gotowi do przeprowadzenia nastepczych dziatan upowszechniaja-
cych. Dziatania te dotyczg przekazania wiedzy zdobytej podczas seminarium pozostatym pracownikom i/lub kie-
rownictwu firmy. Narzedzie, ktére bedzie prezentowane w trakcie seminarium, bedzie zawiera¢ katalog wskazé-
wek i przyktadowych dziatann mozliwych do podjecia w firmie. W ten sposdb zostanie wdrozony mechanizm ka-
skadowy dziatan wyréwnujacych szanse, ktére bedg multiplikowane w firmach, docelowo z rezultatéw semina-
riéw skorzysta wiecej pracownikéw.

9) Kazda z firm powinna by¢ reprezentowana podczas seminarium przez minimum 2 osoby.

Po zakoriczonym seminarium, osoby z danej firmy, ktdre braty udziat w szkoleniu, powinny stanowi¢ dla siebie
grupe wsparcia przy inicjowaniu dziatan o charakterze réwnosciowym. Powyzsze wynika z doswiadczenia realiza-
cji projektu ,,Réwnos¢ w biznesie” .

10) W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa sktadajgca sie z przedstawicieli administracji publicznej (w
tym m.in. przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz przedstawiciel IP), Srodowiska nauko-
wego oraz biznesu.
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W sktad Rady Programowe] wejdg co najmniej:

e 2 przedstawiciele administracji publicznej, w tym przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Pro-
gnoz, przedstawiciel IP MRPiPS;

e 1 osoba reprezentujgca srodowisko naukowe (z doswiadczeniem opracowania/wspétopracowania publika-
cji, artykutéw lub/i przedsiewzie¢, w obszarze réwnos$é szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defawo-
ryzowanych, réznorodnosé, w szczegdlnosci w miejscu pracy, oraz doswiadczeniem w zakresie wspétpracy z
pracodawcami, organizacjami pracodawcéw),

e 2 osoby reprezentujgce srodowisko przedsiebiorcéw (w tym 1 osoba posiadajaca doswiadczenie w zakresie
HR, szczegdlnie w obszarze rekrutacji, oceny kandydatow i pracownikow, rozwoju pracownikéw, przygoto-
wywania i koordynowania programéw wspierajgcych rozwdéj zawodowy pracownikéw z grup defaworyzo-
wanych, réwnosci szans, réznorodnosci w miejscu pracy oraz 1 przedstawiciel grupy docelowej projektu,
nieobjety dziataniami projektu).

Fakultatywnie w sktad Rady moze zosta¢ powotany przedstawiciel mediow.
W spotkaniach Rady bierze udziat przedstawiciel Wnioskodawcy, reprezentujacy jednoczesnie partnerstwo.
Whnioskodawca zapewnia takze obstuge (pod wzgledem merytorycznym i technicznym) Rady.

Zadania Rady:

e Udziat w opiniowaniu produktow projektu wypracowanych i przedstawionych przez Wnioskodawce,

e weryfikacja czy projekt jest realizowany zgodnie z zatozonymi wczesniej celami i ewentualne wskazywanie
kierunkédw zmian w realizacji projektu, aby te cele osiggnac,

e opiniowanie proponowanych przez Wnioskodawce zmian merytorycznych w projekcie,

® biezacy monitoring dziatan merytorycznych, w tym terminéw realizacji poszczegdlnych etapéw projektu, na
podstawie otrzymywanych kopii sprawozdan z realizacji projektu,

e stworzenie platformy wymiany informacji oraz opinii, w zakresie tematycznym projektu, przez srodowiska
reprezentowane w Radzie,

e doradztwo w zakresie upowszechniania produktéw projektu, sposobdéw dotarcia do grupy docelowej, itp.

e otrzymywanie do wiadomosci propozycji wprowadzania zmian w projekcie innych niz zmiany o charakterze
merytorycznym.
Rada Programowa bedzie funkcjonowaé na podstawie Regulaminu Rady, ktorego projekt zostanie przedtozony
cztonkom Rady przez Wnioskodawce.
Osoby, ktére wejdg w sktad Rady, bedg pobieraty wynagrodzenie (nie dotyczy przedstawicieli administracji pu-

blicznej).

Uwaga! Do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktorego negocjacje zakonczyty sie wynikiem
pozytywnym.

Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza:

e uznanie za spetnione zerojedynkowych kryteridw obligatoryjnych, ktére w trakcie oceny merytorycznej
warunkowo uznane zostaty za spetnione i/lub

e przyznanie wyzszej liczby punktéw za spetnienie punktowych kryteriow merytorycznych, ktéra byta wa-
runkowo przyznana przez oceniajgcych.

Uwaga: Kryterium bedzie uznane za spetnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych
zmian wskazanych przez oceniajacych w Kartach Oceny Merytorycznej lub akceptacji przez 10K stanowiska
Whioskodawcy.

Okres realizacji projektu nie krétszy niz 24 miesigce i nie dtuzszy niz 36 miesiecy.

Przyjety okres realizacji jest zgodny z zaktadang sekwencjg dziatan wdrozeniowych w srednich przedsiebior-
stwach. Dziatania polega¢ bedg na zmodyfikowaniu i wdrozeniu istniejgcego narzedzia, stuzgcego wspieraniu
rownosci kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych. Wskazany okres realizacji po-
zwoli na osiggniecie zatozonego poziomu wskaznika — liczby Srednich przedsiebiorstw, ktére wdrozg dziata-
nia/mechanizmy wyréwnujgce szanse kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych.
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Zatozony okres realizacji wynika rowniez z doswiadczen projektu ,,Rownosc¢ w biznesie”, w ktérym podejmowano
podobne dziatania, na rzecz duzych firm. Potrzeba zabezpieczenia takiego czasu realizacji projektu potwierdzona
zostata wynikami badania ewaluacyjnego rezultatdow tego projektu.

5. Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu
Whnioskodawcami w projekcie, zgodnie z typem beneficjenta wykazanym w SzOOP, s3:
e instytucje szkoleniowe zgodnie z art. 6 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
e organizacje pozarzagdowe;
e podmioty ekonomii spotecznej;
e  partnerzy spoteczni, zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER;
e instytucje publiczne;
e ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;
o federacje lub zwigzki organizacji pozarzgdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej;
e jednostki naukowe, w tym instytuty badawcze.

Uwaga! O dofinansowanie nie moga ubiegac¢ sie podmioty, ktére podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

6. Okres realizacji projektu

Zgodnie z kryterium dostepu weryfikowanym na etapie oceny formalnej okres realizacji projektu jest nie krotszy niz
24 miesigce i nie dtuzszy niz 36 miesiecy. Informacje w zakresie okresu realizacji projektu nalezy umiesci¢ w pkt 1.7 wniosku

o dofinansowanie.

7. Wymagania w zakresie wskaZnikdw projektu i grupy docelowe;j

Okreslajac wskazniki i ich wartosci docelowe w projekcie nalezy mie¢ na uwadze ich definicje i sposéb pomiaru okreslone
w zatgczniku do Regulaminu Definicje wskaznikéw monitorowania PO WER 2014-2020 (zatacznik 12) oraz w Wytycznych w

zakresie monitorowania postepu rzeczowego programow operacyjnych na lata 2014-2020 (zatacznik 15).
Realizacja dziatan w projekcie musi zapewni¢ realizacje ponizej wskazanego produktu i rezultatu:

Wskaznik produktu

Zaadaptowane narzedzie skierowane do srednich przedsiebiorstw w zakresie wspierania

kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych

I Uwaga! Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu.

Wskaznik rezultatu

Liczba srednich przedsiebiorstw, ktdre dzieki wsparciu programu wdrozyty narzedzie

wspierajgce rownosc kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych 400

I Uwaga! Ww. wskaznik nalezy uwzgledni¢ w pkt 3.1.1 wniosku o dofinansowanie Wskazniki realizacji celu.
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Grupa docelowa projektu w niniejszym konkursie, zgodnie z zapisami SzOOP sg $rednie przedsiebiorstwa, bowiem do nich

kierowane bedzie wsparcie w postaci:

1. zmodyfikowanego narzedzia, w postaci papierowej i elektronicznej, ktérego pierwotna wersja zostata opracowana

grudniu 2014 r. w ramach projektu ,,Rownos¢ w biznesie”, uwzgledniajacego specyfike srednich firm (np. rozszerzenie

lub modyfikacja katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu osdb, do ktdrych te dziatania mogg by¢ kierowane);

2. seminaridw informacyjno-szkoleniowych dla 360 srednich przedsiebiorstw, objetych wsparciem projektowym;

3. indywidualnego wsparcia dla 400 srednich przedsiebiorstw, objetych wsparciem projektowym;

4. podrecznika dobrych praktyk.

Grupe docelowg projektu stanowig takze inne przedsiebiorstwa, nieobjete dziataniami bezposrednimi projektu. Do nich be-

dzie kierowane wsparcie w postaci:

1. zmodyfikowanego narzedzia, w postaci papierowej i elektronicznej, ktérego pierwotna wersja zostata opracowana

grudniu 2014 r. w ramach projektu ,,Réwnosc¢ w biznesie”, uwzgledniajgcego specyfike srednich firm (np. rozszerze-

nie lub modyfikacja katalogu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb, do ktérych te dziatania moga by¢ kierowane);

2. podrecznika dobrych praktyk.

Whnioskodawca powinien opisa¢ w pkt 3.2 wniosku o dofinansowanie ww. grupe docelowg (majac na uwadze koniecznos¢

zréznicowania oséb objetych wsparciem, okresSlonych w pkt 16 Ocena merytoryczna — kryterium dostepu nr 3)

i uzasadnic jej wybor, uwzgledniajgc specyfike tej grupy oraz cel gtdwny projektu i sposdb, w jaki rezultaty projektu zostang

dostosowane do jej specyfiki.

8.

Podstawowe zasady udzielania dofinansowania

Zasady finansowania projektu okresla umowa o dofinansowanie projektu, SzZOOP PO WER oraz Wytyczne w zakresie kwalifi-

kowalnosci wydatkéw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 (zatacznik 13).

8.1 Szczegétowy budzet projektu

1)

2)

3)

4)

5)

Koszty projektu sg przedstawiane we wniosku o dofinansowanie w formie budzetu zadaniowego. Dodatkowo
we wniosku o dofinansowanie wykazywany jest szczegétowy budzet ze wskazaniem kosztéw jednostkowych,
ktory jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci wydatkow projektu na etapie oceny wniosku o dofinansowa-

nie.

Przy projektowaniu budzetu w projektach nalezy stosowac Katalog cen rynkowych opracowany przez Instytu-

cje Zarzadzajgcag Programem Operacyinym Wiedza Edukacja Rozwdj (zatgcznik 17) oraz Katalog cen rynko-

wych wybranych wydatkéw opracowany przez Instytucje Organizujacg Konkurs (zatacznik 18).

Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych projektu w podziale na zadania meryto-

ryczne oraz koszty posrednie.

W budzecie projektu wnioskodawca wskazuje i uzasadnia zrédta finansowania wykazujac racjonalnosc i efek-

tywnos¢ wydatkow oraz brak podwadjnego finansowania.

We wniosku o dofinansowanie wnioskodawca wskazuje forme zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pra-
cy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin), co stanowi podsta-
we do oceny kwalifikowalnosci wydatkow personelu projektu na etapie wyboru projektu oraz w trakcie jego re-

alizacji.

Whioskodawca wykazuje we wniosku o dofinansowanie swoj potencjat kadrowy, o ile go posiada, przy czym ja-

ko potencjat kadrowy rozumie sie powigzane z beneficjentem osoby, ktdre zostang zaangazowane w realizacje

17



6)

7)

8)

9)

projektu, w szczegdlnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, ktére wnioskodawca oddeleguje do

realizacji projektu.

Przy rozliczaniu poniesionych wydatkdw nie jest mozliwe przekroczenie facznej kwoty wydatkow kwalifikowal-
nych w ramach projektu, wynikajacej z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. Ponadto, wnio-
skodawce obowigzujg limity wydatkow wskazane w odniesieniu do kazdego zadania w budzecie projektu w za-
twierdzonym wniosku o dofinansowanie, przy czym poniesione wydatki nie muszg by¢ zgodne ze szczegétowym
budzetem projektu zawartym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie. I0K rozlicza wnioskodawce ze zrea-

lizowanych zadan w ramach projektu.

Dopuszczalne jest dokonywanie przesunieé w budzecie projektu okreslonym w zatwierdzonym na etapie podpi-
sania umowy o dofinansowanie wniosku o dofinansowanie projektu w oparciu o zasady okreslone w umowie

o dofinansowanie projektu.

Przy rozliczeniu poniesionych wydatkow mozliwe jest stosowanie kwot ryczattowych, z zastrzezeniem, ze doty-
czy to jedynie projektow, w ktérych wartos¢ wktadu publicznego (Srodkéw publicznych) nie przekracza wyrazo-
nej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR 2

W przypadku projektow, w ktorych wartosé¢ wktadu publicznego (Srodkdéw publicznych) nie przekracza wyrazo-
nej w PLN réwnowartosci 100 000 EUR, stosowanie uproszczonej metody rozliczania wydatkdw, jaka jest sto-
sowanie kwot ryczattowych, mozliwe jest w oparciu o szczegdtowy budzet projektu okreslony przez beneficjen-

ta i zatwierdzony przez wtasciwg instytucje bedaca strong umowy.

10) Mozliwosci lub obowigzek stosowania uproszczonych metod rozliczania wydatkéw wynika z tresci Wytycznych

w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego

Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

11) Kwotg ryczattows jest kwota uzgodniona za wykonanie okreslonego w projekcie zadania na etapie zatwierdze-

nia wniosku o dofinansowanie projektu.

12) Zatwierdzajgc wniosek o dofinansowanie projektu, wtasciwa instytucja bedgca strong umowy uzgadnia z bene-

ficjientem warunki kwalifikowalnosci kosztéw, w szczegdlnosci ustala dokumenty, na podstawie ktérych zosta-

nie dokonane rozliczenie projektu, a nastepnie wskazuje je w umowie o dofinansowanie.

13)W ramach kwoty ryczattowej wydatki objete cross - financingiem, wydatki przeznaczone na zakup Srodkéw

trwatych oraz inne wydatki objete limitami, o ktérych mowa w Wytycznych lub umowie o dofinansowanie, wy-
kazywane sg we wniosku o ptatnos¢ do wysokosci limitu okreslonego w zatwierdzonym wniosku o dofinanso-

wanie projektu.

8.2 Koszty posrednie i bezposrednie

1)

Whioskodawca przedstawia w budzecie planowane koszty projektu z podziatem na koszty bezposrednie (koszty
dotyczace realizacji poszczegdlnych zadan merytorycznych w projekcie) oraz koszty posrednie (koszty admini-

stracyjne zwigzane z obstugg projektu).

Koszty bezposrednie w projekcie rozliczane sg na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkow, z zastrzeze-
niem pkt 8.1 podpunkt 8-10. Wysokos¢ i racjonalno$¢ wydatkow zaplanowanych w projekcie bedzie weryfiko-

wana na etapie oceny merytorycznej i w trakcie rozliczania projektu.

2

Do przeliczenia ww. kwoty na  PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE(kurs opublikowany

w: http://ec.europa.eu/budzet/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&language=en)aktualny na dzieri ogtoszenia konkursu w przypadku projektow
konkursowych lub dzieri ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych lub dzien ogtoszenia naboru w przypadku projektow pozakonkursowych
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3) Limit kosztéw bezposrednich w ramach budzetu zadaniowego na etapie wnioskowania o srodki powinien wyni-

ka¢ ze szczegdtowej kalkulacji kosztéw jednostkowych wykazanej we wniosku o dofinansowanie, tj. szczegéto-

wym budzecie projektu.

4) Koszty bezposrednie w ramach projektu powinny zosta¢ oszacowane nalezycie z zastosowaniem warunkéw

i procedur kwalifikowalnosci okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Eu-

ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020.

5) Koszty posrednie stanowig koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu, w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

1)

koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego w za-
rzgdzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezbedne dla realizacji projektu, w tym
w szczegoblnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich delegacji stuzbowych i szkoler oraz koszty zwigzane

z wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby,

koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych zakresy

czynnosci nie sg przypisane wyfacznie do projektu, np. kierownik jednostki),

koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, ob-

stuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym koszty zle-

cenia prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),

koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z obstugg

administracyjng projektu,

wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta na ra-

chunku bankowym lub odrebnego rachunku bankowego,

dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup

ogtoszen prasowych),

amortyzacja, najem lub zakup aktywéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych) uzywa-

nych na potrzeby personelu, o ktérym mowa w lit. a - d,

optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode, optaty przesytowe, optaty za odprowadzanie Scie-

kow w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjng projektu,

koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng

projektu,
koszty ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstugg administracyjng projektu,

m) koszty ubezpieczen majatkowych,

n)

o)

p)

koszty ochrony,

koszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstugg administracyjng projektu, w tym srodki do utrzyma-

nia ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych pomieszczen,

koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy.

6) W ramach kosztow posrednich nie sg wykazywane wydatki objete cross-financingiem.

7) Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostang wykazane w ramach kosztéw bezposrednich.

IOK na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadan okreslonych w budzecie projektu (w kosztach

bezposrednich) nie zostaty wykazane koszty, ktére stanowig koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji
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8)

9)

projektu, 10K weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkéw bezposrednich zatgczanym do wniosku

o ptatno$é¢, nie zostaty wykazane wydatki dotyczace kosztéw posrednich.
Koszty posrednie rozliczane sg wytgcznie z wykorzystaniem nastepujgcych stawek ryczattowych:
a) 25% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektéw o wartosci do 1 min PLN wtacznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min PLN do 2 min PLN wtacz-

nie.

Pozostate zasady dotyczace rozliczenia kosztéw sg uregulowane w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego

oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 (zatacznik 13).

8.3 Podatek od towardw i ustug (VAT)

1)

2)

3)

4)

Wydatki w ramach projektu mogg obejmowac koszt podatku od towardw i ustug (VAT). Wydatki te zostang

uznane za kwalifikowalne tylko wtedy, gdy Wnioskodawca nie ma prawnej mozliwosci ich odzyskania.

Oznacza to, iz zaptacony VAT moze byé uznany za wydatek kwalifikowalny wytgcznie wéwczas, gdy wniosko-
dawcy, zgodnie z obowigzujgcym ustawodawstwem krajowym, nie przystuguje prawo (czyli wnioskodawca nie
ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego lub ubiegania
sie o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie
wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastgpit, np. ze wzgledu na nie podjecie przez wnio-

skodawce czynnosci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

Whnioskodawca, ktéry uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowigzany do przedstawienia
w tresci wniosku o dofinansowanie szczegétowego uzasadnienia zawierajagcego podstawe prawng wskazujaca
na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zaréwno na dzier sporzadzania wniosku o dofi-
nansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposdb wykorzystania w przysztosci (w okresie realizacji

projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majatku wytworzonego w zwigzku z realizacjg projektu.

Na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie projektu wnioskodawca (oraz kazdy z partneréw) sktada
oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT w ramach realizowanego projektu oraz zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej czesci poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie

tego podatku przez wnioskodawce.

8.4 Cross - financing

1)

2)

3)

4)

5)

W projekcie istnieje mozliwos¢ rozliczenia niektérych wydatkéw w ramach cross-financing.

Cross-financing w ramach projektéw wspotfinansowanych z EFS moze dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wy-
datkéw, bez ktdrych realizacja projektu nie bytaby mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realiza-

cji zasady réwnosci szans, a zwtaszcza potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.
Cross-financing moze dotyczy¢ wytgcznie:
a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastrukture rozumie sie elementy nieprzenosne, na state przy-

twierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,
c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkéw i pomieszczen.

Zakup Srodkéw trwatych, za wyjatkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i Srodkéw trwatych przeznaczo-

nych na dostosowanie lub adaptacje budynkdéw i pomieszczen, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym

whiosku o dofinansowanie projektu sg niekwalifikowalne.
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6)

7)

8)

Wydatki w ramach projektu na zakup srodkéw trwatych oraz wydatki w ramach cross-financingu
nie moga tacznie przekroczy¢ 10% wydatkéw kwalifikowalnych projektu, z zastrzezeniem, ze wydatki w ra-

mach cross-financingu nie mogg przekroczy¢ 5% kwoty dofinansowania ze srodkéw unijnych.
Woydatki objete cross-financingiem w projekcie nie s3 wykazywane w ramach kosztédw posrednich.

Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramach cross-financingu opisywane sg i uzasadniane

w uzasadnieniu znajdujgcym sie pod szczegétowym budzetem projektu.

8.5 Zabezpieczenie prawidtowej realizacji umowy

1)

2)

3)

4)

5)

Zabezpieczeniem prawidtowe] realizacji umowy jest sktadany przez wnioskodawce, nie pdziniej
niz w terminie 15 dni roboczych od daty podpisania umowy o dofinansowanie, weksel in blanco wraz z wypet-

niong deklaracjg wystawcy weksla in blanco.

Zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek wnioskodawcy
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu korncowego wniosku o ptatnos¢ w projekcie oraz - jesli

dotyczy - zwrocie Srodkéw niewykorzystanych przez wnioskodawce.

W przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie $rodkéw na pod-
stawie przepisow o finansach publicznych lub postepowania sgdowo-administracyjnego w wyniku zaskarzenia
takiej decyzji, lub w przypadku prowadzenia egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabez-
pieczenie umowy moze nastgpi¢ po zakonczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, odzyskaniu

srodkow.

W przypadku, gdy wniosek przewiduje trwatos¢ Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego za-

bezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci.

Koszt zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy jako koszt posredni stanowi wydatek kwalifikowalny w pro-

jekcie.

8.6 Rozliczanie wydatkéw w projekcie

8.6.1

8.6.2

Wyodrebniona ewidencja wydatkow

1) Whnioskodawca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkéw projektu w sposdéb
przejrzysty, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z projektem, zasada ta

nie obowigzuje w przypadku kosztéw posrednich i stawek jednostkowych.

2) Obowigzek ten dotyczy kazdego z Partnerdw, w zakresie tej czesci Projektu, za ktorej realizacje odpowiada

dany Partner.
Harmonogram pfatnosci

1) Dofinansowanie projektu jest wyptacane w formie zaliczki w wysokosci okreslonej w harmonogramie
ptatnosci, stanowigcym zatacznik do umowy o dofinansowanie. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dofinansowanie moze by¢ wyptacane w formie refundacji kosztéw poniesionych przez wnioskodawce lub

partneréw.

2) Whnioskodawca sporzadza harmonogram ptatnosci w porozumieniu z 10K i przekazuje za posrednictwem

systemu teleinformatycznego SL2014.

3) Harmonogram ptatnosci moze podlegac aktualizacji. Aktualizacja ta jest skuteczna, pod warunkiem jej ak-
ceptacji przez 10K i nie wymaga formy aneksu do umowy. IOK akceptuje lub odrzuca zmiane harmono-

gramu pfatnosci w SL2014 w terminie 10 dni roboczych od jej otrzymania.
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8.6.3

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przekazywanie dofinansowania

Transze dofinansowania sg przekazywane na wyodrebniony dla projektu rachunek bankowy wnioskodaw-

cy, wskazany w umowie o dofinansowanie projektu.

Whnioskodawca oraz Partnerzy nie moga przeznacza¢ otrzymanych transz dofinansowania na cele inne niz
zwigzane z Projektem, w szczegdlnosci na tymczasowe finansowanie swojej podstawowej, pozaprojekto-

wej dziafalnosci.

Whioskodawca przekazuje odpowiednig cze$¢ dofinansowania na pokrycie wydatkow Partneréw, zgodnie
Z umowag o partnerstwie. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy, po-
miedzy wnioskodawca a partnerem badZ pomiedzy Partnerami, powinny by¢ dokonywane za posrednic-

twem rachunku bankowego wyodrebnionego na potrzeby realizacji projektu.

Pierwsza transza dofinansowania jest przekazywana w wysokosci i terminie okreslonym w pierwszym
whniosku o ptatnosé, pod warunkiem wniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy. Kolejne

transze dofinansowania sg przekazywane po:

a) ztozeniu przez beneficjenta i zweryfikowaniu przez I0OK wniosku o ptatnos¢ rozliczajgcego ostatnig,
wyptacong przez 10K transze dofinansowania (n) w terminach okreslonych w umowie o dofinanso-
wanie, w ktérym wykazano wydatki kwalifikowalne rozliczajgce, co najmniej 70% tgcznej kwoty

otrzymanych transz dofinansowania oraz
b) zatwierdzeniu przez IOK wniosku o ptatnosé rozliczajgcego przedostatnia transze dofinansowania.
Transze dofinansowania sg przekazywane:

a) w zakresie Srodkdw stanowigcych dofinansowanie z EFS - w terminie ptatnosci, o ktérym mowa w § 2
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie ptatnosci w ramach pro-
gramow finansowanych z udziatem srodkdw europejskich oraz przekazywania informacji dotyczgcych
tych ptatnosci (Dz. U. z 2012 r, poz. 1539, z pdin. zm.), przy czym IOK zobowigzuje sie do przekazania
Bankowi Gospodarstwa Krajowego zlecenia ptatnosci w terminie do 5 dni roboczych od dnia zweryfi-
kowania przez IOK wniosku o ptatnosc¢ rozliczajacego ostatnia, przekazang Wnioskodawcy transze do-

finansowania;

b) w zakresie Srodkéw stanowigcych dofinansowanie ze Srodkéw krajowych - w terminie ptatnosci,

o ktédrym mowa w pkt a.

IOK moze zawiesi¢ wyptate transzy dofinansowania w przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie,
ze w zwigzku z realizacjg Projektu doszto do powstania powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci

oszustwa.

IOK informuje wnioskodawce, z wykorzystaniem SL2014 lub pisemnie (jezeli z powoddw technicznych nie
bedzie to mozliwe za posrednictwem SL2014) o zawieszeniu biegu terminu wyptaty transzy dofinansowa-

nia i jego przyczynach.

10K, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o ptatnosé, przekazuje wnioskodawcy informacje o wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnosc ze wskazaniem kwoty wydatkéw, ktére zostaty uznane za niekwalifikowal-
ne wraz z uzasadnieniem oraz wysokosci zatwierdzonej kwoty dofinansowania oraz wktadu wtasnego wy-
nikajgcej z pomniejszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o ptatnosé o ewentualnie stwierdzo-

ne wydatki niekwalifikowalne i dochody osiggniete w ramach realizacji projektu.

Whioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia catosci otrzymanego dofinansowania w koricowym wnio-
sku o ptatnosé¢. W przypadku, gdy z rozliczenia wynika, ze dofinansowanie nie zostato w catosci wykorzy-
stane na wydatki kwalifikowalne, Wnioskodawca zwraca te cze$¢ dofinansowania w terminie 30 dni ka-
lendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji projektu.
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8.6.4 Dochéd wygenerowany podczas realizacji projektu (do czasu jego ukonczenia)

Whnioskodawca ma obowigzek ujawniania wszelkich dochodéw, ktére powstajg w zwigzku z realizacjg projek-
tu. W przypadku, gdy projekt generuje na etapie realizacji dochody, wnioskodawca wykazuje we wnioskach
o ptatnos¢ wartos¢ uzyskanego dochodu i dokonuje jego zwrotu do dnia 10 stycznia roku nastepnego po roku,

w ktorym powstat dochdd. IOK moze wezwaé wnioskodawce do zwrotu dochodu w innym terminie.

9. Wymagania dotyczace partnerstwa w projekcie

Partnerstwo zgodne jest z definicjg projektu partnerskiego, zawartg w art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach reali-

zacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r, poz.

1146, z péin.zm.).

W zakresie wymagan dotyczacych partnerstwa wnioskodawca zobowigzany jest stosowaé w szczegdlnosci przepisy ustawy

z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finanso-

wej 2014-2020, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalne-

go, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz SzOOP PO WER. W zwigzku z tym,

ponizej przedstawione sg jedynie najwazniejsze informacje dot. partnerstwa.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastgpi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie. Oznacza to, ze
partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacji projektu i wtedy wnioskodawca
sktada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak réwnoznaczne z wymogiem zawarcia po-
rozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawca a partnerami przed ztozeniem wniosku o dofinansowa-

nie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ wskazani we wniosku.

Postanowienia w pkt 1 nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie realizacji projektu wprowadzany jest dodat-

kowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego partnera, ktéry np. zrezygnowat).
Beneficjent projektu, bedacy strong umowy o dofinansowanie, petni role lidera partnerstwa.

Partner jest zaangazowany w przygotowanie i realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy rdwniez

w zarzadzaniu projektem, przy czym partner moze uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.

Udziat partneréw (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi byé adekwatny

do celéw projektu.

Zgodnie z art. 33 ustawy pomiedzy wnioskodawcg a partnerem zawarta zostaje pisemna umowa o partnerstwie lub

porozumienie, okres$lajgca w szczegdlnosci:
e przedmiot porozumienia albo umowy,
e prawa i obowigzki stron,
e zakres i forme udziatu poszczegdlnych partneréw w projekcie,
e partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu,

e sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegdlnych partneréw pro-

jektu, umozliwiajgcy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerdw,
e sposéb postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzywania sie stron z porozumienia lub umowy,

e sposéb egzekwowania przez wnioskodawce od partneréw projektu skutkéw wynikajacych z zastosowania regu-

ty proporcjonalnosci z powodu nieosiggniecia zatozen projektu z winy partnera.

Whioskodawca jest zobowigzany do dostarczenia IOK umowy o partnerstwie lub porozumienia przed podpisaniem
umowy o dofinansowanie projektu. Umowa o partnerstwie lub porozumienie bedzie weryfikowane w zakresie spet-

niania wymogow okreslonych w pkt 6.
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8) Zgodnie z art. 35 ustawy, wnioskodawca, ktéry jest jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw o

finansach publicznych dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych z zachowaniem zasady przej-

rzystosci i rownego traktowania podmiotéw. W szczegdlnosci jest zobowigzany do:

— ogloszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej 21-

dniowego terminu na zgtaszanie sie partnerdéw,

— uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa, deklaro-

wanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, do$wiadczenia w realizacji projektéw o po-

dobnym charakterze,

— podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do petnienia

funkcji partnera.

9) Porozumienie lub umowa o partnerstwie nie moga by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu za-

tacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy

za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

10) W przypadku podmiotédw innych niz podmioty, o ktérych mowa w pkt 8, nie moze zosta¢ zawarte partnerstwo obej-

mujace podmioty, ktére majg ktérekolwiek z nastepujacych relacji ze sobg nawzajem i nie istnieje mozliwo$¢ nawigza-

nia réwnoprawnych relacji partnerskich:

a)

b)

jeden z podmiotow posiada samodzielnie lub tgcznie z jednym lub wiecej podmiotami, z ktérymi jest powigzany
W rozumieniu niniejszego akapitu powyzej 50% kapitatu drugiego podmiotu (dotyczy podmiotéw prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg), przy czym wszyscy partnerzy projektu traktowani sg tacznie jako strona partnerstwa,

ktdra tacznie nie moze posiadaé powyzej 50% kapitatu drugiej strony partnerstwa, czyli lidera projektu;
jeden z podmiotéw ma wiekszo$¢ praw gtosu w drugim podmiocie;

jeden z podmiotdw, ktéry jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem drugiego podmiotu, kontroluje samodzielnie, na
mocy umowy z innymi akcjonariuszami lub wspdlnikami drugiego podmiotu, wiekszos¢ praw gtosu akcjonariuszy

lub wspdlnikéw w drugim podmiocie;

jeden z podmiotéw ma prawo powotywaé lub odwotywac wiekszos¢ cztonkdédw organu administracyjnego, zarza-

dzajacego lub nadzorczego drugiego podmiotu;

jeden z podmiotdw ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na drugi podmiot na mocy umowy zawartej z tym
podmiotem lub postanowien w akcie zatozycielskim lub umowie spétki lub statucie drugiego podmiotu (dotyczy
to réwniez prawa wywierania wptywu poprzez powigzania osobowe istniejgce miedzy podmiotami majacymi

wejsé w sktad partnerstwa).

11) W szczegdlnosci niedopuszczalna jest sytuacja polegajgca na zawarciu partnerstwa przez podmiot z wtasng jednostkg

organizacyjng. W przypadku administracji samorzadowej i rzagdowej oznacza to, iz organ administracji nie moze uznac

za partnera podlegtej mu jednostki budzetowej (nie dotyczy to jednostek nadzorowanych przez organ administracji

oraz tych jednostek podlegtych organowi administracji, ktére na podstawie odrebnych przepiséw majg osobowos¢

prawng).

12) Wydatki poniesione w ramach projektu przez partnera wybranego niezgodnie z powyzszymi wymaganiami mogg zo-

sta¢ uznane za niekwalifikowalne przez 10K.

13) Nie jest dopuszczalne angazowanie jako personelu projektu pracownikéw partneréw przez wnioskodawce i odwrotnie.

14) Nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towardw lub ustug partnerowi i odwrotnie.

15) Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich kosztéw. Koszty te

wynikaja z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie oznacza $wiadczenia ustug na rzecz

beneficjenta (lidera).
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16) Beneficjent i Partner zobowigzani sg ponosi¢ wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoj-

nosci na lata 2014-2020 oraz zgodnie z regulaminem konkursu.

17) Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem) a partnerami do-

konywane s3 za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta (lidera).

18) W przypadku rezygnacji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego part-
nera, beneficjent, za zgodg 10K, niezwtocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany dotyczgce
wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego partnera, nieprzewidzianego we wniosku o dofinansowanie
tego projektu, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz uzyskania pisemnej zgody na zasa-

dach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

19) Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa odpowiedzialnos¢ za prawidtowa realizacje pro-

jektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

20) Informacja o udziale partnera w realizacji projektu powinna znalez¢ sie we wniosku o dofinansowanie, zgodnie z In-

strukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach PO WER 2014-2020 (zatacznik 11).

10. Zlecanie ustug merytorycznych w projektach

1) Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewnetrznym, niebedgcym
personelem projektu, realizacji dziatarn merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie

ustugi szkoleniowej. Jako zlecenia ustugi merytorycznej nie nalezy rozumie¢:

a) zakupu pojedynczych towardw lub ustug np. cateringowych lub hotelowych, chyba ze stanowig one czes¢ zle-

conej ustugi merytorycznej,
b) angazowania personelu projektu.

2) Wydatki zwigzane ze zleceniem ustugi merytorycznej w ramach projektu mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowane pod

warunkiem, ze sg wskazane w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

3) Wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie przekracza 30% wartosci

projektu, z zastrzezeniem pkt 4.

4) Faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg,

np. poprzez pisemny protokét odbioru zadania, przyjecia wykonanych prac, itp.

5) Nie jest kwalifikowalne zlecanie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

11. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie

1) Whniosek o dofinansowanie projektu przygotowany jest na formularzu, ktérego wzér stanowi zatacznik 8 do niniej-

szego regulaminu. Do wniosku o dofinansowanie nie nalezy przygotowywac odrebnych zatgcznikow.

2) Whniosek jest przygotowywany za pomocg aplikacji SOWA. System ten dostepny jest z poziomu przegladarki inter-

netowej pod adresem: https://www.sowa.efs.gov.pl. Kazdy uzytkownik systemu musi posiadaé aktywne konto

uzytkownika. Wnioskodawcy (beneficjenci) zaktadajg konto samodzielnie wchodzgc w systemie na zaktadke Zatoz

konto® Szczegbtowe informacje w zakresie zaktadania konta oraz obstugi systemu znajdujg sie w Instrukcji uzyt-

3 W razie wystgpienia probleméw w dziataniu systemu zaleca sie skorzystanie z informacji znajdujacych sie w zaktadce Pomoc i Czesto zadawane pytania lub
kontakt z dziatem wsparcia technicznego dla uzytkownikéw (HelpDesk). Kontakt z pracownikiem HelpDesk mozliwy jest m.in. poprzez wystanie
elektronicznego formularza zgtoszenia problemu, ktéry dostepny jest w stopce pod linkiem Zgtos problem. Dodatkowe informacje zwigzane ze wsparciem
technicznym dla SOWA dostepne sg w zaktadce Pomoc w dokumencie ,,Procedura zgtaszania problemoéw z obstugg oraz nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
SOWA dla PO WER".
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kownika SOWA w ramach PO WER 2014-2020 dla wnioskodawcéw/ beneficjentow, ktdra jest dostepna w systemie

w zaktadce Pomoc oraz stanowi zatacznik nr 10 do niniejszej Regulaminu.

3) Whnioskodawca wypetnia wniosek zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (zatgcznik 11). Wypetniajac wniosek nalezy zadbac
o to, by zawierat on informacje odnoszgce sie wprost do kryteriow oceny (patrz: Rozdziat 15 i 16 Regulaminu kon-

kursu).

4) Po uzupetnieniu wniosku o dofinansowanie i zweryfikowaniu poprawnosci wprowadzonych danych wniosko-
dawca przesyta w systemie wersje elektroniczng wniosku do I0K. ROwnoczes$nie generuje z systemu wersje
whniosku do druku (PDF) i podpisang w 2 egz. przesyta na adres IOK. Wniosek nalezy ztozy¢ w tozsamej wersji

papierowej i elektroniczne;j.

5) Przed przestaniem elektronicznej wersji wniosku do 10K nalezy najpierw zweryfikowa¢ poprawnos¢ jego wypet-
nienia. W tym celu nalezy z bocznego menu formularza klikng¢ przycisk ,,Sprawdz”. Jezeli pola objete walidacjg nie
zostaty uzupetnione lub zostaty uzupetnione btednie, zostanie wyswietlona Karta walidacji zawierajaca liste wykry-
tych we wniosku bteddéw. Przy kazdym btedzie znajduje sie link do danej sekcji. Po poprawieniu btedu i ponownym

kliknieciu przycisku ,Sprawdz” nie bedzie sie on wyswietlat dtuzej w Karcie walidacji.

Narzedziem pozwalajacym wnioskodawcy na weryfikacje poprawnosci wypetnienia wniosku pod wzgledem

spetnienia kryteriow formalnych i dostepu jest zatacznik 16.

6) Przed ztozeniem do 10K wersji papierowej wniosku nalezy poréwnac sumy kontrolne na wydruku i wersji elektro-
nicznej. Sumy kontrolne muszg by¢ ze sobg zgodne. Na wydruku, suma kontrolna znajduje sie na dole kazdej strony
formularza wniosku. W wersji elektronicznej suma kontrolna wyswietla sie po kliknieciu przycisku Sprawd? (jezeli

whniosek nie zawiera btedéw) lub na karcie dokumentu wniosku w sekcji Projekty.

7) Wnhniosek z réznymi sumami kontrolnymi w wersji papierowej i elektronicznej, jak réwniez wniosek z réznymi su-
mami kontrolnymi na poszczegdlnych stronach wniosku, zostanie odrzucony podczas oceny formalnej.

8) Whnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w dwéch egzemplarzach (oryginat oraz kopia
poswiadczona za zgodnos$¢ z oryginatem albo 2 oryginaty) opatrzony pieczeciami, podpisany czytelnie przez oso-
be/osoby do tego upowazniong/ne. Poswiadczenie kopii wymaga pieczatki lub sformutowania ,,za zgodnos¢ z ory-
ginatem”, daty oraz podpisu osoby poswiadczajacej (czytelnego w przypadku braku pieczatki imiennej lub nieczy-

telnego wraz z pieczatkg imienng).

9) W przypadku projektéw, ktére maja by¢ realizowane w partnerstwie krajowym w czesci VIII formularza wniosku
o dofinansowanie wymagane jest ponadto podpisanie oSwiadczenia i opatrzenie go pieczecig przez osobe (osoby)

upowazniong (upowaznione) do podejmowania decyzji w imieniu partnera lub partneréw projektu.

10) Nie nalezy uzupetniaé¢ wniosku o dofinansowanie odrecznie (za wyjatkiem podpisu w czesci VIII formularza), gdyz

wszelkie wypetnienia odreczne pociggajg za sobg niezgodnos¢ wersji elektronicznej i papierowej wniosku.

11) Wniosek nalezy wypetni¢ w sposdb staranny i przejrzysty, aby utatwic jego ocene. Nalezy postugiwac sie jezykiem
precyzyjnym, dostarczyé wystarczajgcg ilos¢ informacji szczegdétowych i konkretnych pozwalajgcych osobom oce-

niajagcym na zrozumienie istoty, celdow i sposobu realizacji projektu.
12) Wersje papierowe wniosku nalezy zbindowac.

13) Wniosek o dofinansowanie projektu musi by¢ opatrzony pieczecia i podpisany czytelnie przez osobe/osoby upraw-
niong/e do reprezentowania Wnioskodawcy, wskazane w punkcie 2.7 wniosku o dofinansowanie, a w przypadku
projektéw partnerskich dodatkowo opatrzony pieczecig i podpisany czytelnie przez osobe/osoby uprawniong/e do

reprezentowania Partnera/Partneréw.

14) Dokumenty nalezy dostarczy¢ w zamknietej kopercie. Na kopercie nalezy umiesci¢ petng nazwe i adres Wnio-

skodawcy oraz dopisa¢:
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»W odpowiedzi na konkurs nr POWR.02.01.00-1P.03-00-003/16".

15) W przypadku, gdy Adres siedziby (pkt 2.6 wniosku o dofinansowanie projektu) nie jest tozsamy z Adresem osoby do
kontaktow roboczych (pkt 2.8.4 wniosku o dofinansowanie projektu) Wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinan-
sowanie projektu, w odrebnym pismie powinien wskaza¢, ktéry adres wpisany we wniosku 10K powinna traktowaé
jako adres do korespondencji. W przypadku wniesienia przez Wnioskodawce takiego pisma korespondencja bedzie

dostarczana ze skutkiem prawnym wytgcznie na wskazany adres.

Jednakze, jezeli Wnioskodawca nie ztozy do I0K takiego pisma lub w pkt 2.8.4 podany zostanie adres do kontaktow
roboczych inny niz adres siedziby Wnioskodawcy, wskazany w pkt 2.6 wszelka korespondencja bedzie kierowana

do Wnioskodawcy tylko na adres podany w pkt 2.6.

16) Wniosek, ktory zostat przestany do 10K i otrzymat status ,Wystany do instytucji” nie moze zosta¢ wycofany przez
wnioskodawce. Mozliwe jest wystgpienie wnioskodawcy do IOK o zwrot wniosku. Nie jest mozliwe wystanie do

IOK kolejnej wersji wniosku o dofinansowanie, jezeli poprzednia wersja nie zostata zwrécona do wnioskodawcy.

17) 1Z opracowata wzor Listy sprawdzajgcej do wniosku o dofinansowanie projektu w celu sprawdzenia przez Wnio-
skodawce, czy zapisy zawarte we wniosku o dofinansowanie pozwolg Oceniajgcemu na uznanie poszczegdlnych
kryteriéw za spetnione (zatacznik 16).

12. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

1) Whniosek o dofinansowanie nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 1.07.2016 r. do dnia 18.08.2016 r. na formularzu zgod-

nym z zatacznikiem 8:

a) w formie dokumentu elektronicznego za posrednictwem systemu obstugi wnioskdw aplikacyjnych SOWA oraz
b) w formie papierowej opatrzonej podpisem osoby uprawnionej / oséb uprawionych do ztozenia tego wniosku

(osobiscie/pocztg — listem poleconym/poczty kurierskg) na adres:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 16.15

2) Za date wptywu wniosku o dofinansowanie uznaje sie date wptywu wniosku do 10K w formie, o ktérej mowa w pkt

1 lit b. O przyjeciu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do MRPiPS.

Uwaga: Whnioski zfozone po uplywie terminu zamkniecia naboru oraz wnioski przestane w inny sposéb,
np. faksem czy poczta elektroniczng lub dostarczone na inny adres zostang odrzucone na ocenie formalnej.

3) Szczegétowy harmonogram przeprowadzenia kolejnych etapéw oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania zo-

stanie zamieszczony na stronie internetowej I0K www.efs.mrpips.gov.pl w terminie 10 dni roboczych od zakon-

czenia naboru wnioskow.

Uwaga: Wraz z wnioskiem o dofinansowanie nie nalezy sktada¢ zadnych zatacznikow, bowiem nie bedg one
przedmiotem oceny.

4) Orientacyjny termin rozstrzygniecia konkursu to listopad 2016 r. Przy czym, przedmiotowy termin moze ulegac

zmianie w zaleznosci od termindéw przeprowadzania poszczegdlnych etapdw oceny.

5) 10K planuje zorganizowanie spotkania informacyjnego dla Wnioskodawcéw, ktérzy zamierzajg sktada¢ wnioski o do-
finansowanie projektdw w odpowiedzi na konkurs. Spotkanie bedzie stuzyto wyjasnieniom zapiséw regulaminu kon-
kursu i obowigzujgcych zasad realizacji projektéw w ramach PO WER 2014-2020. Przedstawiciele MRPiPS odpowie-
dza na pytania i watpliwosci odnosnie tresci Regulaminu konkursu, kryteriow wyboru projektéw oraz zasad obowig-
zujacych przy aplikowaniu o $rodki. Termin spotkania zostanie podany na stronie internetowej www.
efs.mrpips.gov.pl po ogtoszeniu konkursu.
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13. Komisja Oceny Projektow

1) Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw przez projekty uczestniczgce w kon-

kursie dokonuje Komisja Oceny Projektow.
2) 10K powotuje oraz okresla regulamin pracy KOP.
3) W sktad KOP z prawem dokonywania oceny projektow wchodza:

a) pracownicy |OK;

b) eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.
4) Liczba cztonkéw KOP z prawem dokonywania oceny projektéw wynosi nie mniej niz trzy osoby.
5) Przewodniczacym KOP i zastepca przewodniczacego KOP sg pracownicy |OK.

6) Oceny spetniania przez dany projekt poszczegdlnych kryteriéw wyboru projektéw, z zastrzezeniem kryteridw stra-
tegicznych, dokonuje dwdch cztonkéw KOP wybieranych w drodze losowania przeprowadzonego przez przewodni-

czacego KOP na posiedzeniu KOP w obecnosci:

a) co najmniej 3 cztonkéw KOP oraz

b) obserwatoréw wskazanych przez KM (o ile KM wskazat swoich obserwatoréw).

7) Opis sposobu przeprowadzenia procedury losowania cztonkdw KOP dokonujgcych oceny spetniania przez dany pro-
jekt poszczegdlnych kryteriow wyboru projektdw, z zastrzezeniem kryteridw strategicznych, IOK okresla w regula-

minie pracy KOP, a wyniki tego losowania IOK zawiera w protokole z prac KOP.

8) Przed rozpoczeciem prac KOP, IOK sporzadza liste wszystkich projektdw ztozonych w odpowiedzi na konkurs (wraz
z nazwg wnioskodawcy oraz tytutem projektu) i przedstawia jg do wiadomosci cztonkom KOP przed podpisaniem

przez nich o$wiadczenia o bezstronnosci, o ktérym mowa w pkt 9.

9) Przed przystapieniem do oceny wniosku cztonek KOP podpisuje deklaracje poufnosci (zatacznik 4) oraz o$wiadcze-

nie o bezstronnosci:

a) w przypadku pracownika 10K, zgodne ze wzorem okreslonym w zataczniku 6 albo
b) w przypadku eksperta, o ktéorym mowa w art. 49 ustawy, zgodne ze wzorem okreslonym

w zafaczniku 7.
10) W pracach KOP w charakterze obserwatoréw (bez prawa dokonywania oceny projektéw) mogg uczestniczyé:

a) przedstawiciele ministra (ministrow) wtasciwego (wtasciwych) ds. zwigzanych tematycznie
z zakresem konkursu (o ile zostali zgtoszeni przez ministra bgdz ministréw);

b) przedstawiciele I1Z (z inicjatywy 1Z);

c) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym

w szczegolnosci partnerow wchodzgcych w sktad KM (przy zachowaniu zasady bezstronnosci).
11) Przed udziatem w pracach KOP obserwator podpisuje deklaracje poufnosci (zatgcznik 5).

12)Przed rozpoczeciem oceny projektéw w ramach KOP, IOK przekazuje osobom wchodzacym w sktad KOP
z prawem dokonywania oceny projektéw, informacje dotyczgce wymogodw, ktére muszg spetniaé projekty ubiega-
jace sie o dofinansowanie w ramach danego konkursu, w tym w szczegélnosci informacje na temat procedury oce-

ny oraz obowigzujgcych w ramach konkursu kryteriéw wyboru projektow (rozdziat 15-16 Regulaminu).

13) Do sktadu KOP moga by¢ powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wiasciwy certyfikat do dokonywania oceny
w ramach Il Osi priorytetowej PO WER, uzyskany w wyniku zakonczenia szkolen e-learningowych udostepnionych

przez IZ.

14) Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach |l osi priorytetowej

PO WER dotyczy rowniez przewodniczgcego KOP i zastepcy przewodniczgcego KOP.
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15) W celu usprawnienia procesu dokonywania oceny projektéw w ramach KOP, IOK moze podja¢ decyzje o odstgpie-

niu od dokonywania oceny w trybie stacjonarnym i przeprowadzeniu oceny catkowicie lub czesciowo w trybie nie-

stacjonarnym.

16) Projekty podlegajace ocenie w ramach KOP i kwalifikujgce sie do zarejestrowania w SL 2014 s3 rejestrowane w SL

2014, zgodnie z procedurami wewnetrznymi IOK.

14. Uzupetnienie lub poprawienie wniosku o dofinansowanie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy w razie stwierdzenia we wniosku o dofinansowanie brakéw formalnych lub oczywi-
stych omytek, IOK wzywa wnioskodawce na zasadach okreslonych w regulaminie konkursu, do uzupetnienia wnio-

sku lub poprawienia w nim oczywistej omytki, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia.

Przyktady brakdw formalnych lub oczywistych omytek:

a) wniosek zostat ztozony tylko w wers;ji elektronicznej oraz w 1 egzemplarzu w wersji papierowe;j,

b)  wniosek nie zawiera wszystkich stron w kazdym z egzemplarzy,

c) w czesci VIII wniosek nie zostat podpisany przez osobe/by wskazane w pkt 2.7 wniosku jako osoba/y
uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzgcych w imieniu wnioskodawcy,

d) w czesci VIII wniosek nie zostat opieczetowany i podpisany przez osobe/y upowazniong/ne do
podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy — 10K uznaje, ze podpis osoby/osob
upowaznionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy powinien umozliwiac¢
jej zidentyfikowanie tj. podpis powinien by¢ czytelny lub w przypadku ztozenia podpisu nieczytelnego
konieczne jest opatrzenie go pieczecig imienng,

e) w przypadku projektu partnerskiego - o$wiadczenie Partnera/6w nie zostato podpisane i opieczetowane

przez osobe/y upowazniong/ne do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Partnera lub Partneréw.

Jeden pracownik IOK, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER dokonuje weryfikacji,
czy we wniosku sg braki formalne lub oczywiste omytki (zatacznik 1). Za termin dokonania weryfikacji uznaje sie

date podpisania karty weryfikacji poprawnosci wniosku przez pracownika IOK dokonujacego weryfikacji.

Wezwanie do korekty lub uzupetnienia odbywa sie poprzez kontakt pracownika I0K drogg telefoniczng lub elek-
troniczng z wnioskodawca (na nr telefonu lub adres e-mail podany we wniosku), w terminie nie pdzniejszym niz 14
dni od daty ztozenia wniosku i przed rozpoczeciem oceny spetniania przez dany projekt ogdlnych kryteriéw formal-

nych oraz kryteridw dostepu weryfikowanych na etapie oceny formalne;j.

0Od momentu poinformowania o mozliwo$ci dokonania korekty/uzupetnienia wniosku w zakresie okreslonym przez
pracownika 10K, wnioskodawca ma 7 dni na dokonanie korekty/uzupetnienia i ztozenie skorygowanego lub uzu-
petnionego wniosku o dofinansowanie w formie, w ktérej ztozona zostata pierwotna wersja tego wniosku o dofi-
nansowanie. O przyjeciu skorygowanego/uzupetnionego wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do 10K

w formie, o ktérej mowa w rozdziale 12 pkt 1 lit. b.

IOK dopuszcza mozliwo$é dokonania uzupetnienia wniosku w siedzibie IOK. Powyzsze dotyczy w szczegdlnosci sy-
tuacji, gdy na wniosku brak podpisu osoby/oséb wskazanych w pkt 2.7 wniosku jako osoba/y uprawniona/e do po-
dejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy, w czesci VIII wniosek nie zostat opieczetowany pieczecia
wnioskodawcy i podpisany czytelnie przez upowazniong/ne osobe/y lub w przypadku projektéw partnerskich —

os$wiadczenie Partnera/éw nie zostato podpisane i/lub opieczetowane.

Po uzupetnieniu wniosku lub poprawieniu w nim oczywistych omytek przez wnioskodawce jeden pracownik 10K
dokonuje, przy pomocy karty weryfikacji poprawnosci wniosku w ramach PO WER (zatgcznik 1), ponownej weryfi-
kacji wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty jego ztozenia. Poprawny wniosek jest kierowany do

oceny formalnej.

29



7) Brak terminowego uzupetnienia/korekty wniosku lub uzupetnienie/poprawienie wniosku w zakresie niezgodnym

z zakresem okreslonym przez pracownika IOK, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

15. Ocena formalna

1) Ocenie formalnej podlega kazdy ztozony w trakcie trwania naboru wniosek o dofinansowanie
(o ile nie zostat wycofany przez wnioskodawce albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43
ust. 1 ustawy).

2) Ocena formalna wniosku obejmuje sprawdzenie, czy wniosek spetnia:

a) ogodlne kryteria formalne, tj.:

1. Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym w regulaminie konkursu?
Uwaga: Pod pojeciem ww. terminu nalezy rozumie¢:

a) w przypadku wnioskow, ktére nie wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia oczywistej omytki
— termin naboru okreslony w rozdziale 12 pkt 1 niniejszego Regulaminu,

b) w przypadku wnioskéw, ktére wymagaty uzupetnienia brakéw formalnych /poprawienia oczywistej omytki —
termin wskazany w wezwaniu do uzupetnienia/poprawienia oczywistej omytki.

2. Czy wniosek opatrzony podpisem osoby uprawnionej/podpisami oséb uprawnionych do ztozenia wniosku ztozo-
no we wiasciwej instytucji?

3. Czy wniosek wypetniono w jezyku polskim?

4. Czy wniosek ztozono w formie wskazanej w regulaminie konkursu?

5. Czy wydatki w projekcie o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w PLN réwnowartoéci kwoty 100 000 EUR*
wktadu publicznego® s3 rozliczane uproszczonymi metodami, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifi-
kowalnosci wydatkdw w zakresie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-20207?

6. Czy wnioskodawca oraz partnerzy (o ile dotyczy) podlegaja wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie
o dofinansowanie, w tym wykluczeniu, o ktdrym mowa w art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fi-
nansach publicznych?

7. Czy wnioskodawca, zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER, jest podmiotem uprawnio-
nym do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach wtasciwego Dziatania/Podziatania PO WER?

8. Czy w przypadku projektu partnerskiego spetnione zostaty wymogi odnosnie:

1) wyboru partneréw spoza sektora finanséw publicznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2-4 ustawy z dnia 11
lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
2014-2020 (o ile dotyczy);

2) braku powiazan, o ktérych mowa w art. 33 ust. 6 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji progra-
mow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 oraz w Szczegéfowym Opisie Osi
Priorytetowych PO WER, pomiedzy podmiotami tworzgcymi partnerstwo oraz

3) utworzenia albo zainicjowania partnerstwa w terminie zgodnym ze Szczegéfowym Opisem Osi Priorytetowych
PO WER, tj. przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie albo przed rozpoczeciem realizacji projektu, o ile da-
ta ta jest wczesniejsza od daty ztozenia wniosku o dofinansowanie?

4Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego przez Komisje Europejskg aktualne-
g0 na dzien ogtoszenia konkursu w przypadku projektéw konkursowych albo na dzien wystosowania wezwania do ztozenia wniosku o dofinansowanie pro-
jektu pozakonkursowego w przypadku projektéw pozakonkursowych. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en.

5 Zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE z 20.12.2013, str. 320 L 347, z p6zn. zm.).

30


http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en

9. Czy wnioskodawca oraz partnerzy krajowi® (o ile dotyczy), ponoszacy wydatki w danym projekcie
z EFS, posiadajg tgczny obrét - za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330, z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub za ostatni za-
mkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy - rowny lub wyzszy od tacznych rocznych wydatkéw w ocenianym pro-
jekcie i innych projektach realizowanych w ramach EFS, ktérych strong umowy o dofinansowanie jest instytucja,
w ktérej dokonywana jest ocena formalna wniosku w roku kalendarzowym, w ktérym wydatki sa najwyzsze’?

b) kryterium dostepu, tj.:

1. Czy okres realizacji projektu jest nie krotszy niz 24 miesigce i nie dtuzszy niz 36 miesiecy ?

Uwaga: Projekt, ktorego realizacja zostataby zaplanowana na okres krotszy o 1 dzien niz 24 miesigce i okres

dtuzszy niz 36 miesiecy i 1 dzien nie spetnia kryterium dostepu i jest odrzucany na etapie oceny formalne;j.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie (pkt 1.7 wniosku).

2. Czy Wnioskodawca sktada nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie w ramach danego konkursu na kwote

nie mniejsza niz 500 000 zt.

Uwaga: Wnioskodawca, ktdry ztozy wiecej niz jeden projekt w ramach danego konkursu oraz wartos¢ ztozonego

projektu bedzie nizsza od 500 00 zt nie spetnia kryterium dostepu i jest odrzucany na etapie oceny formalnej.

Kryterium weryfikowane na podstawie zestawienia wtasnego IP dot. liczby wnioskdéw, ktére wptynety w odpowie-

dzi na konkurs oraz tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie (pkt 5.1 wniosku).

3. Czy projekt jest realizowany w partnerstwie, przy czym liczba partneréw nie moze wynosi¢ wiecej niz 4 (Lider
+ 4 partneréw) oraz co najmniej jednym z partnerdw jest partner spoteczny reprezentujgcy interesy praco-
dawcdw, posiadajgcy ogdlnopolskga strukture terytorialng oraz co najmniej jednym z partnerdw jest organiza-

cja pozarzadowa.

Uwaga: Projekt, ktory nie jest realizowany w partnerstwie lub liczba partneréw jest wieksza od 4 (Lider + 5 part-
neréw) oraz zaden z nich nie jest partnerem spotecznym reprezentujacym interesy pracodawcow, posiadajacy
ogdlnopolska strukture terytorialng ani nie jest organizacjg pozarzgdowa nie spetnia kryterium dostepu i jest od-

rzucany na etapie oceny formalne;j.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie (pkt 2.9
i4.4).

3) Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu konkur-

sowego w ramach PO WER (zatacznik 2).

4) Oceniajgcy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryterium formalnego: wniosek ztozono w terminie
wskazanym w regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia tego kryterium odnotowuje ten
fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu tego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt

powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

5) Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia kryterium formalne: wniosek ztozono w terminie wskazanym

w regulaminie konkursu, dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt pozostatych kryteriow formalnych oraz

6 W przypadku podmiotéw niebedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, jako obroty nalezy rozumie¢ warto$¢ przychodéw (w tym przychoddéw
osiggnietych z tytutu otrzymanego dofinansowania na realizacje projektéw) osiggnietych w ostatnim zatwierdzonym roku przez danego wnioskodawce/
partnera (o ile dotyczy) na dzien sktadania wniosku o dofinansowanie. Kryterium nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku realizacji
projektéw w partnerstwie pomiedzy podmiotem niebedacym jednostka sektora finansdw publicznych oraz jednostkg sektora finanséw publicznych poréw-
nywane sg tylko te wydatki i obrét, ktére dotycza podmiotu niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych. W przypadku projektéw, w ktérych udzie-
lane jest wsparcie zwrotne w postaci pozyczek lub poreczen, jako obrét nalezy rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i poreczeniowego, jakim dysponowali
whnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w poprzednim zamknietym i zatwierdzonym roku obrotowym.

7 W przypadku, gdy projekt trwa dtuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy wartos$¢ obrotéw odnies¢ do roku realizacji projektu, w ktérym wartos¢ planowa-
nych wydatkow jest najwyzsza.
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kryteriow dostepu (o ile dotyczy). Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek z pozostatych
kryteriow formalnych lub kryteriow dostepu (o ile dotyczy), odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny
formalnej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium formalnego lub dostepu (o ile dotyczy) za niespetnione

i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

6) W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, przewodniczgcy KOP rozstrzyga, ktora ocena powinna
zostat uznana za prawidtowg lub podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia. Decyzja przewodniczgcego

jest dokumentowana w protokole z prac KOP.

7) 10K jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia
naboru wnioskéw, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wigcej niz 30 dni w przypadku

wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 8 i 9.
8) W przypadku, gdy w ramach danego konkursu:

a) obowigzuje co najmniej 15 kryteriow dostepu, ktdrych ocena spetniania jest dokonywana na etapie oceny

formalnej oraz
b) ocenie formalnej podlega nie wiecej niz 200 wnioskéw

0K jest zobowigzana do dokonania oceny formalnej w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia zakonczenia na-
boru wnioskdéw, z zastrzezeniem pkt 9. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w przypadku wy-

stgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 6, z zastrzezeniem pkt 9.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby wnioskdw maksymalnie o 200 termin dokonania oceny formalnej moze zostaé
wydtuzony maksymalnie o 7 dni, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérych
mowa w pkt 6, w ktdrym termin ten moze zostaé¢ wydtuzony dodatkowo o nie wiecej niz 7 dni oraz z zastrzezeniem
pkt 9 (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 wnioskow termin dokonania oceny formalnej wynosi
nie wiecej niz 28 dni od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci
w ocenie formalnej, o ktérych mowa w pkt 6, w ktérym termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 37 dni
oraz z zastrzezeniem pkt 9). Termin dokonania oceny formalnej nie moze przekroczy¢ 35 dni niezaleznie od liczby
wnioskéw ocenianych w ramach KOP, z zastrzezeniem przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej,
o ktérych mowa w pkt 6, w ktorym termin ten moze zostaé¢ wydtuzony do nie wiecej niz 44 dni oraz z zastrzezeniem
pkt 9.

9) Ocena formalna wnioskdw, ktdre podlegaty uzupetnieniu lub poprawie zgodnie z rozdziatem 15 Regulaminu, jest
dokonywana w terminie nie pdzniejszym niz 21 dni od dnia ztozenia przez wnioskodawce poprawnie uzupetnione-
go lub poprawionego wniosku o dofinansowanie. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony do nie wiecej niz 30 dni w

przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej, o ktérym mowa w pkt 6.
10) Za termin dokonania oceny formalnej uznaje sie:

a) date podpisania kart oceny formalnej przez obydwu oceniajacych albo
b) date podpisania karty oceny formalnej przez tego z dwdch oceniajgcych, ktory podpisat karte pdzniej albo
c) w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej — date rozstrzygniecia rozbieznosci w ocenie

formalnej, o ktérych mowa w pkt 6.

11) W terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od daty dokonania oceny formalnej wniosku spetniajacego wszystkie ogdlne
kryteria formalne oraz wszystkie kryteria dostepu oceniane na etapie oceny formalnej (o ile dotyczy) wniosek jest

przekazywany do oceny merytorycznej w sposdb zgodny z procedurami wewnetrznymi I0K.

12) W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania, co najmniej jednego z ogdlnych kryteriow formalnych
lub kryteriow dostepu, IOK przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakornczeniu oceny jego
projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy pouczeniem o mozliwosci wnie-

sienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.
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13) Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 12, zawiera catg tre$¢ wypetnionych kart oceny formalnej albo kopie wy-
petnionych kart oceny w postaci zatacznikéw, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje,

zachowuje zasade anonimowosci osob dokonujacych oceny.

14) Zgodnie z art. 45 ust. 2 ustawy po etapie oceny formalnej IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej

www.efs.mrpips.gov.pl liste projektéw zakwalifikowanych do etapu oceny merytoryczne;j.

16. Ocena merytoryczna

16.1 Ogodlne zasady oceny merytorycznej
1) Ocenie merytorycznej podlega kazdy projekt oceniony pozytywnie na etapie oceny formalnej.
2) Ocena merytoryczna projektu obejmuje sprawdzenie, czy projekt spetnia:

b) kryteria dostepu (Czes¢ B Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Partnerstwo bedzie spetniac tgcznie nastepujace kryteria merytoryczne, a kazdy z partneréw bedzie spetniat co
najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

e  doswiadczenie w zrealizowaniu co najmniej 3 projektéw w co najmniej jednym z nastepujacych obsza-
row: réwnosc szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, wspieranie réznorodnosci
W miejscu pracy,

° doswiadczenie w opracowaniu/wspétopracowaniu badan, analiz lub opracowan, w obszarze: réwnosé
szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, rynek pracy, wspieranie réznorodnosci w
miejscu pracy - wykazanie co najmniej 5, pozycji/tytutéw/wydawnictw/itp.,

° doswiadczenie w zakresie wspotpracy ze Srodowiskiem biznesu, tj. w formie realizowanych szkolen
i warsztatéw skierowanych do przedstawicieli biznesu (nie dotyczy przypadku, kiedy jednym z partneréw
jest przedstawicielem grupy docelowej tj. przedstawiciel Sredniego przedsiebiorstwa) - wykazanie co
najmniej 3 tego typu dziatan,

e  doswiadczenie w realizacji dziatarn szkoleniowych lub edukacyjnych, co najmniej w jednym z obszardéw:
rownosc szans, antydyskryminacja, wspieranie grup defaworyzowanych, réznorodnos¢, w szczegdlnosci
W miejscu pracy-wykazanie doswiadczenia w realizacji co najmniej 3 tego rodzaju dziatan w okresie 3 lat
przed ztozeniem wniosku).

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

2. Whnioskodawca zapewni, ze narzedzie, wspierajgce rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych, ktdre przygotuje, a z ktérego skorzystajg srednie firmy, bedzie spetniato nastepujace
warunki:

e powstanie poprzez modyfikacje i adaptacje narzedzia opracowanego w grudniu 2014 r. w ramach projektu
,Rownos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spo-
tecznej”, wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS (Perspektywa
finansowa 2007 — 2013), z uwzglednieniem specyfiki sSrednich firm (np. rozszerzenie lub modyfikacja kata-
logu dziatan, rozszerzenie katalogu oséb, do ktérych te dziatania mogg by¢ kierowane),

e zawierac bedzie co najmniej dwa moduty — informacyjny i szkoleniowy, gdzie w czesci informacyjnej przed-
stawiona zostanie wiedza dotyczaca zagadnien dyskryminacji, a w czesci szkoleniowej przedstawiony zo-
stanie katalog réznych dziatan, ktére moga byc¢ podjete w firmie w celu wspierania rownosci kobiet i mez-
czyzn w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych, wraz z gotowymi do zastosowania materiatami,
takimi jak np. ankiety,

e  materiaty do wykorzystania przez uzytkownikéw bedg przygotowane w formie edytowalnej, gotowej do za-
stosowania,

e wydane zostanie co najmniej w zakresie: modut informacyjny - w formie papierowej (maks. 100 str.), na-
tomiast catos$¢ narzedzia - modut informacyjny i szkoleniowy - w formie elektronicznej (CD), stanowigcej za-
tacznik do czesci papierowej,

e naktad publikacji i ptyt CD nie mniej niz 3 tys. kompletéw.
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Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Grupe docelowg projektu stanowig Srednie przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow wtacz-

nie), gtéwnie pracownicy i pracowniczki reprezentujacy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréow

wyzszego stopnia.

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca wskaze i opisze we wniosku minimum nastepujgce dziatania projektu, wraz z terminem i sposo-

bem realizacji, od momentu podpisania umowy o dofinansowanie:

Diagnoza w postaci raportu o stanie struktury zatrudnienia i sciezek awansu kobiet i mezczyzn w strukturze
Srednich przedsiebiorstw, a takze opinie nt. réznych postaw wobec awansow kobiet, zawierajgca rowniez
inwentaryzacje istniejgcego narzedzia, sporzgdzong przez niezaleznego eksperta (najlepiej audytora).

Opracowanie narzedzia wspierajacego réwnosc kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania decyzji eko-
nomicznych poprzez zmodyfikowanie i adaptacje do potrzeb grupy docelowej (wg potrzeb wskazanych w
diagnozie) narzedzia wypracowanego w projekcie ,,Réwnos¢ kobiet i mezczyzn w procesach podejmowania
decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotecznej ”.

Procedura rekrutacji do udziatu w projekcie, zawierajgca takze metodologie doboru Srednich przedsie-
biorstw, zapewniajgca skuteczne zrekrutowanie przedstawicieli grupy docelowej (gtéwnie pracownicy i
pracowniczki reprezentujgcy dziaty HR, rekrutacyjne, szkoleniowe, CSR, menadzeréw wyzszego stopnia).

Przeprowadzenie w 40 wybranych srednich przedsiebiorstwach pilotazu z wykorzystania zmodyfikowanego
narzedzia.

Objecie 360 Srednich przedsiebiorstw seminariami informacyjno-szkoleniowymi dotyczacymi sposobdw
wykorzystania narzedzia.

Swiadczenie indywidualnego wsparcia dla przedstawicieli 360 firm, ktdrzy inicjujg lub podejmuja dziatania
rownosciowe w ramach nastepczych dziatan upowszechniajacych.

Opracowanie strategii skutecznego dotarcia do grupy docelowej z informacjg o narzedziu oraz narzedziem,
ktora ma na celu upowszechnienie wypracowanego narzedzia wsrdd firm, ktére nie braty udziatu w projek-
cie.

Opracowanie podrecznika dobrych praktyk w zakresie funkcjonujgcych praktycznych rozwigzan w obszarze
dziatan réwnosciowych, ktére mogg by¢ zastosowane w srednich przedsiebiorstwach.

Upowszechnienie dziatan i rezultatow projektu co najmniej poprzez strone internetowq projektu (poprzez
kontynuacje prowadzenia strony internetowej projektu , Rownosc¢ kobiet i mezczyzn w procesach podej-
mowania decyzji ekonomicznych — narzedziem zmiany spotfecznej”, wspétfinansowanego ze srodkéw UE w
ramach Inicjatywy Wspdlnotowej PROGRESS).

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Regulamin seminaridw, o ktérych mowa w kryterium dostepu nr 4, po ich zakoriczeniu bedzie przewidywat

realizacje zasady nastepczych dziatan upowszechniajacych:

Wykonawcg dziatan bedg uczestnicy/uczestniczki seminarium, po zakoriczonym udziale w seminarium
Adresatem dziatar bedg pozostali pracownicy/pracowniczki i/lub kierownictwo firmy

Celem dziatah bedzie przekazanie przez uczestnikow/uczestniczki seminariow wiedzy zdobytej podczas se-
minarium

Skutkiem zainicjowanych lub podjetych dziatan bedzie upowszechnienie wiedzy oraz raport z ich realizacji

Whnioskodawca zapewni, ze uczestnicy seminariow wywigzg sie z obowigzku nastepczych dziatan upo-
wszechniajacych. W czasie realizacji tych dziatan zapewni réwniez realizacje komponentu doradczego w
formie indywidualnego wsparcia dla oséb, ktdre inicjujg lub podejmuja dziatania réwnosciowe w firmach.

Czas, w jakim powinny by¢ zainicjowane lub przeprowadzone dziatania, wraz ze sporzadzeniem raportu z
ich realizacji, powinien wynosi¢ nie wiecej niz 2 miesigce od zakorczenia udziatu w seminarium.
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Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

6. Kazda z firm powinna by¢ reprezentowana podczas seminarium przez minimum 2 osoby.

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

7. W ramach projektu powotana zostanie Rada Programowa sktadajaca sie z przedstawicieli administracji publicz-
nej (w tym m.in. przedstawiciel Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz oraz przedstawiciel IP), srodo-
wiska naukowego oraz biznesu.

Uwaga: Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

b) ogdlne kryteria horyzontalne (Czes¢ C Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Projekt jest zgodny z prawodawstwem krajowym w zakresie odnoszacym sie do sposobu realizacji
i zakresu projektu.

2.  Projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum).

Uwaga: patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 (zatacznik 14).

3. Projekt jest zgodny z pozostatymi wifasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadg rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i zasadg zréwnowazonego rozwoju)
oraz z prawodawstwem unijnym.

Uwaga: patrz Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na
lata 2014-2020 (zatacznik 14).

4.  Projekt jest zgodny ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych PO WER.

5. Projekt jest zgodny z wtasciwym celem szczegétowym PO WER.

c) ogdlne kryteria merytoryczne (Czes$¢ D Karty oceny merytorycznej), tj.:

Maks./min.
Czes¢ wniosku o dofinansowanie projektu . ,
liczba punktéw

1) Adekwatnos¢ doboru i opisu wskaznikéw realizacji projektu 10/6
(w tym wskaznikdw dotyczgcych wtasciwego celu szczegétowego PO WER) oraz sposobu ich
pomiaru albo (5/3)*

2) Adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej do wiasciwego celu szczegétowego PO WER oraz jako- 15/9
sci diagnozy specyfiki tej grupy

3) Trafnosc opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (5/3)*

4) Spodjnosc zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos¢ doboru i opisu 20/12
tych zadan

5) Zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréow (o ile dotyczy) 15/9

6) Adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partnerow 15/9
(o ile dotyczy) do zakresu realizacji projektu

7) Adekwatnos¢ sposobu zarzadzania projektem do zakresu zadan w projekcie 5/3

8) Prawidfowo$¢ sporzadzenia budzetu projektu 20/12

* dotyczy tylko projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min PLN
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Uwaga: Zgodnos¢ projektu z kryteriami merytorycznymi oceniana bedzie na podstawie kryteriow wskazanych we
wzorze Karty Oceny Merytorycznej (zatacznik 3).

d) kryteria premiujace, (Czesc¢ E Karty oceny merytorycznej), tj.:

1. Liczba srednich przedsiebiorstw formalnie zrzeszonych w ramach struktur danego partne-
ra spotecznego. Partner spoteczny zrzeszajacy:

e do 400 srednich przedsigbiorstw 5 pkt
e 401-600 srednich przedsiebiorstw 10 pkt
e 601 -—3800 srednich przedsiebiorstw 15 pkt
Max 20 pkt
e powyzej 800 Srednich przedsiebiorstw 20 pkt

Uwaga: Grupe docelowg w ramach projektu stanowic bedg srednie przedsiebiorstwa. Wspodtpraca
z partnerem spotecznym zrzeszajagcym mozliwie jak najwigksza liczbe srednich przedsigbiorstw
utatwi dotarcie do grupy docelowej i realizacje rezultatéw oraz wskaznikow zaktadanych w projek-
cie.

Uwaga: Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego wniosku o dofinansowanie.

Uwaga! Kryteria premiujace dotyczg preferowania przez 10K pewnych typéw projektow. W przeciwienstwie do
kryteriow dostepu kryteria premiujgce nie musza by¢ spetnione, by projekt uzyskat pozytywng ocene
i skierowanie do dofinansowania, niemniej jednak ich spetnienie zwieksza szanse na otrzymanie wsparcia.

W przypadku dokonywania w ramach KOP oceny merytorycznej nie wiecej niz 200 projektdw, zakonczenie oceny
merytorycznej rozumiane jako podpisanie przez oceniajgcych kart oceny merytorycznej wszystkich projektéw oce-
nianych w ramach KOP jest dokonywane w terminie nie pdzniejszym niz 60 dni od daty dokonania oceny formalnej

wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu.

Przy kazdym kolejnym wzroscie liczby projektéw o liczbe do 200 kolejnych wnioskéw, termin dokonania oceny mery-
torycznej moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie o 30 dni (np. jezeli w ramach KOP ocenianych jest od 201 do 400 pro-
jektéw termin dokonania oceny merytorycznej wynosi nie wiecej niz 90 dni od daty dokonania oceny formalnej

wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie formalnej w ramach danego konkursu).

Termin dokonania oceny merytorycznej nie moze jednak przekroczy¢ 120 dni, niezaleznie od liczby projektéow oce-

nianych w ramach KOP.

16.2 Procedura dokonywania oceny merytorycznej

1) Ocena merytoryczna zostanie dokonana przy pomocy karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego w ramach PO WER (zatacznik 3).

2) W przypadku gdy, oceniajgcy stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogdlnych kryteriow formalnych badz kryteriéw
dostepu (ktérych ocena dokonywana byta na etapie oceny formalnej, a uchybienia te nie zostaty dostrzezone
na etapie oceny formalnej) wniosek, jako niepodlegajgcy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny for-
malnej. Oceniajagcy odnotowuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej. Ponowna ocena formalna jest prze-
prowadzana zgodnie z zapisami rozdziatu 15 Regulaminu.

3) Na etapie oceny merytorycznej, oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt kryteriow dostepu.
Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktdregokolwiek z kryteriéw dostepu, odpowiednio odnotowuje ten
fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione

i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlegac dalszej ocenie.
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4)

5)

6)

7)

8)

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu, dokonuje oceny spetniania przez projekt
wszystkich kryteriow horyzontalnych i stwierdza czy poszczegdlne kryteria sg spetnione, warunkowo spetnione

albo niespetnione.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktérekolwiek z kryteridw horyzontalnych, uzasadnienie
oceny warunkowe]j — o ile projekt moze, zgodnie z pkt 9 zostac skierowany przez oceniajgcego do negocjacji

— jest zawierane w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawierajgcej zakres negocjacji.

Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt nie spetnia ktoregokolwiek z kryteriéw horyzontalnych, odpowiednio odno-
towuje ten fakt na karcie oceny merytorycznej, uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium horyzontalnego

za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zosta¢ odrzucony i nie podlega¢ dalszej ocenie.

Uwaga: Punkty Czy projekt jest zgodny z zasadq rownosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu mi-
nimum)? oraz Czy projekt jest zgodny z pozostatymi wtasciwymi zasadami unijnymi (w tym zasadq rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami i zasadq zrownowazonego roz-
woju) oraz z prawodawstwem unijnym? zawarte w karcie oceny merytorycznej oceniajacy jest zobowigzany

traktowac roztacznie.

Zatem, jezeli projekt nie jest zgodny ze standardem minimum okresSlonym w Wytycznych w zakresie realizacji
zasady réownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, nie oznacza to automatycznie
zaznaczenia przez oceniajgcego odpowiedzi ,,NIE” w dwdch wyzej wymienionych punktach, a jedynie w tym do-
tyczgcym zgodnosci projektu z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

W przypadku odrzucenia wniosku z powodu niespetniania, co najmniej jednego z kryteriéw dostepu albo kryte-
riow horyzontalnych, 10K przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy pisemng informacje o zakoriczeniu oceny jego
projektu oraz negatywnej ocenie projektu wraz ze - zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy - pouczeniem o mozliwosci

whniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

Pisemna informacja, o ktérej mowa w pkt 5, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny merytorycznej albo
kopie wypetnionych kart oceny w postaci zatgcznikdw, z zastrzezeniem, ze I0K, przekazujgc wnioskodawcy te

informacje, zachowuje zasade anonimowosci oséb dokonujgcych oceny.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt spetnia albo warunkowo spetnia wszystkie kryteria horyzontalne, dokonuje
sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich ogdélnych kryteriow merytorycznych, przyznajgc punkty w po-

szczegdlnych kategoriach oceny.

Oceniajgcy moze réwniez warunkowo przyznac okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego kryterium mery-
torycznego. W takim przypadku uzasadnienie oceny warunkowej — o ile projekt moze zgodnie z pkt 8 zosta¢
skierowany przez oceniajgcego do negocjacji — zawierane jest w dalszej czesci karty oceny merytorycznej zawie-

rajgcej zakres negocjacji.

Za spetnianie wszystkich ogdlnych kryteridw merytorycznych oceniajgcy moze bezwarunkowo przyzna¢ mak-
symalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci liczb

catkowitych (bez czesci utamkowych).

W przypadku przyznania za spetnianie danego kryterium merytorycznego bezwarunkowo mniejszej niz maksy-

malna liczby punktéw, oceniajgcy uzasadnia dokonang ocene.

Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych,
o ile bezwarunkowo przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny meryto-
rycznej.

W zaleznosci od zapiséw zawartych we wtasciwym Rocznym Planie Dziatanie ocena spetniania kryteriow pre-
miujgcych polega na
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a) przyznaniu 0 punktow jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z gory liczby punktéw
rowniej wadze punktowe;j jesli projekt spetnia kryterium albo

b) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego wagg punktowa limitu wyznaczonego minimalng i mak-
symalng liczbg punktow, ktédre mozna uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetfniania
tego kryterium.

W przypadku dokonywania oceny w sposéb, o ktdrym mowa w lit. b. powyzej wtasciwa instytucja
w tresci kryterium premiujgcego wskazuje warunki, ktore muszg zostac spetnione przez projekt, aby uzyskaé
okreslong liczbe punktéw w ramach okreslonego wagg punktowa limitu wyznaczonego minimalng i maksymalng
liczbg punktow, ktére mozna uzyskaé za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryte-
rium.

9) W przypadku, gdy:

a) wniosek uzyskat od oceniajacego bezwarunkowo, co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych kategoriach

oceny spetniania ogdlnych kryteriéw merytorycznych oraz

b) oceniajgcy uprzednio stwierdzit, ze wniosek warunkowo spetnia dane kryterium badz kryteria horyzontalne
lub warunkowo przyznat okreslong liczbe punktédw za spetnianie danego kryterium merytorycznego badz
danych kryteriéw merytorycznych,

oceniajacy kieruje projekt do negocjacji, odpowiednio odnotowujac ten fakt na karcie oceny merytorycznej.

10) Kierujac projekt do negocjacji oceniajgcy podaje w karcie oceny merytorycznej zakres negocjacji wraz z uzasad-

nieniem poprzez zaproponowanie:

a) zmniejszenia wartosci projektu w zwigzku ze zidentyfikowaniem wydatkéw niekwalifikowalnych lub zbed-

nych z punktu widzenia realizacji projektu;
b) zmian dotyczacych zakresu merytorycznego projektu.

11) Negocjacje przeprowadzane sg zgodnie z podrozdziatem 16.4 Regulaminu.

16.3 Analiza kart oceny i obliczanie liczby przyznanych punktéw

13) Wypetnione karty oceny przekazywane sg niezwtocznie przewodniczagcemu KOP albo innej osobie upowaznio-
nej przez przewodniczgcego KOP.

14) Po otrzymaniu kart oceny, przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez przewodniczgcego KOP do-
konuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie doko-
nanej przez oceniajgcych w zakresie spetniania kryteridw dostepu lub kryteriéw horyzontalnych oraz czy pro-
jekty skierowane zostaty do negocjaciji.

15)W przypadku wystgpienia w ocenie rozbieznosci, o ktérych mowa w pkt 2, przewodniczacy KOP rozstrzyga je

albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.

16) W przypadku wystgpienia rozbieznosci dotyczacych zakreséw negocjacji wskazanych przez oceniajgcych w kar-
tach oceny, przewodniczagcy KOP moze je rozstrzygna¢ albo podjac decyzje o innym sposobie ich rozstrzygnie-
cia.

17) Decyzja przewodniczgcego, o ktérej mowa w pkt 3 i 4 dokumentowana jest w protokole z prac KOP.

18) Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskdw, ktére spetniajg wszystkie kryteria doste-
pu i spetniajg wszystkie kryteria horyzontalne, przewodniczgcy KOP albo inna osoba upowazniona przez prze-
wodniczgcego KOP oblicza srednig arytmetyczng punktdw przyznanych za ogdlne kryteria merytoryczne (nie-

uwzgledniajgcg punktdw przyznanych za spetnianie kryteriow premiujgcych) . Tak obliczonych srednich ocen

nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa.
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19)W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy obliczaniu Sredniej
arytmetycznej punktéw, o ktérej mowa w pkt 6, pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku nego-

cjacji oraz liczba punktow przyznana przez drugiego oceniajgcego, ktory nie skierowat projektu do negocjacji.

20)W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat, co najmniej 60% punktéw w poszcze-
gblnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktdw przyznanych przez dwdch oceniajgcych
za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych jest mniejsza niz 30 punktéw, koricowa ocene projektu sta-

nowi suma:

a) Sredniej arytmetycznej punktéw ogdtem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogélnych kryteriow meryto-

rycznych oraz
b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych.

Projekt, ktéry uzyskat w trakcie oceny merytorycznej maksymalng liczbe punktéw za spetnianie wszystkich ogdl-
nych kryteridw merytorycznych (100 punktow) oraz wszystkich kryteriow premiujgcych (20 punktéw), moze

uzyskaé maksymalnie 120 punktow.

21) Oceniajacy dokonuje sprawdzenia spetniania przez projekt wszystkich kryteriow premiujacych, o ile bezwarunkowo
przyznat wnioskowi co najmniej 60% punktdw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.

W zaleznosci od zapiséw zawartych we witasciwym Rocznym Planie Dziatanie ocena spetniania kryteriow pre-
miujgcych polega na

¢) przyznaniu 0 punktéw jesli projekt nie spetnia danego kryterium albo zdefiniowanej z géry liczby punktéw
rowniej wadze punktowej jesli projekt spetnia kryterium albo

d) przyznaniu liczby punktéw w ramach okreslonego waga punktowa limitu wyznaczonego minimalng i mak-
symalng liczbg punktow, ktdre mozna uzyskac za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania
tego kryterium.

W przypadku dokonywania oceny w sposdb, o ktérym mowa w lit. b. powyzej wiasciwa instytucja w tresci kry-
terium premiujgcego wskazuje warunki, ktére muszg zosta¢ spetnione przez projekt, aby uzyskac¢ okreslong
liczbe punktéw w ramach okreslonego wagg punktowsg limitu wyznaczonego minimalng i maksymalng liczbg

punktow, ktére mozna uzyskaé za dane kryterium w zaleznosci od oceny stopnia spetniania tego kryterium.
22) W przypadku, gdy

a) wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat, co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny
merytorycznej i zostat przez niego rekomendowany do dofinansowania, a od drugiego oceniajgcego uzy-
skat ponizej 60% punktéw w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat przez niego re-

komendowany do dofinansowania lub

b) wniosek, od co najmniej jednego z oceniajacych bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w po-
szczegblnych punktach oceny merytorycznej oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwéch

oceniajacych za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow

projekt poddawany jest dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentual-
nych negocjacji trzeci oceniajacy, wybierany w drodze losowania, o ktérym mowa w pkt 6 i 7 rozdziatu 13 Regu-

laminu.

23) W przypadku, gdy wniosek od kazdego z obydwu oceniajacych uzyskat mniej niz 60 punktéw, koncowa ocene projek-
tu stanowi Srednia arytmetyczna punktow ogétem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriow meryto-

rycznych.

24) W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia przestanki, o ktérej

mowa powyzej w pkt 10 lit. a ostateczng i wigzaca ocene projektu stanowi suma:

39



a) sredniej arytmetycznej punktow ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego
oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest zbiezna z oceng trzeciego oceniaja-
cego, co do decyzji w sprawie rekomendowania wniosku do dofinansowania oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujgcych, o ile wniosek od trzeciego
oceniajgcego uzyskat co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej i reko-
mendacje do dofinansowania.

W przypadku negatywnej oceny dokonanej przez trzeciego oceniajacego, projekt nie jest rekomendowany do

dofinansowania.

1) W przypadku dokonywania oceny projektu przez trzeciego oceniajgcego w wyniku spetnienia przestanki, o ktorej

mowa powyzej w pkt 10 lit. b ostateczng i wigzgcg ocene projektu stanowi suma:

a) s$redniej arytmetycznej punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteridw merytorycznych z oceny trzecie-
g0 oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajgcego oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriow premiujacych, o ile wniosek od kazdego z
oceniajacych, czyli trzeciego oceniajacego i oceniajgcego, ktdrego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego
oceniajacego, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw w poszczegdlnych punktach oceny merytorycz-
nej.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktdéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami punktéow przyznanymi przez
kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng i wigzgca ocene projektu stanowi suma:

a) sredniej arytmetycznej punktdw ogdtem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych z oceny trzeciego
oceniajacego oraz z oceny tego z dwdch oceniajacych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw
oraz

b) premii punktowej przyznanej projektowi za spetnianie kryteriéw premiujacych, o ile wniosek od kazdego z
oceniajacych, czyli trzeciego oceniajgcego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiek-
szg liczbe punktéw, bezwarunkowo uzyskat co najmniej 60% punktéw od kazdego z oceniajgcych, czyli trze-
ciego oceniajacego oraz tego z dwdch oceniajgcych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw w po-
szczegblnych punktach oceny merytorycznej.

W przypadku réznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow premiujacych miedzy trzecim oceniajgcym a:
a) oceniajacym, ktérego ocena jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego albo
b) tym z dwdch oceniajacych, ktdry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow
przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktdra z ocen spetniania przez projekt kryteriéow premiujgcych jest prawidtowa lub wska-
zuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy w ocenie.
25) W przypadku dwach lub wiecej projektéw o rownej ogdlnej liczbie punktow, wyzsze miejsce na liscie rankingowe;j
otrzymuje ten, ktéry uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujacych punktach Karty oceny merytorycznej:
e spdjnosé zadan przewidzianych do realizacji w ramach projektu oraz trafnos$¢ doboru i opisu tych zadan;

e adekwatnos$¢ doboru grupy docelowej do wtasciwego celu szczegétowego PO WER oraz jakosci specyfiki
tej grupy;

e adekwatnos¢ opisu potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw do zakresu realizacji projektu;
o adekwatnos¢ sposobu zarzgdzania projektem do zakresu zadan w projekcie;

o adekwatnos$¢ doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu;

e zaangazowanie potencjatu wnioskodawcy i partneréw;

e prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu;
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16.4 Negocjacje

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Negocjacje stanowig etap oceny merytoryczne;j.

Negocjacje bedg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie
— poczynajac od projektu, ktéry uzyskatby najlepsza ocene, gdyby spetnienie przez niego kryteriéw nie zostato

zweryfikowane warunkowo.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 2, niezwtocznie po przekazaniu, zgodnie z pkt 1 podrozdziatu 16.3, wszyst-
kich kart oceny do przewodniczgcego KOP albo innej osoby upowaznionej przez przewodniczgcego KOP, 10K
wysyta wytgcznie do wnioskodawcow, ktérych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwig mak-
symalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie, pismo informujace o

mozliwosci podjecia negocjacji.

Pismo, o ktérym mowa w pkt 2, zawiera catg tresé¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych kart oce-
ny w postaci zatgcznikoéw, - z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujac wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasa-

de anonimowosci oséb dokonujacych oceny.
Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane przez oceniajgcych w wypetnionych przez nich kartach oceny.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane przez pracownikéw I0K powotanych do sktadu KOP. Mogg to by¢

pracownicy inni niz ci, ktérzy dokonywali oceny danego projektu.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem elektronicznych kana-

téw komunikacji) lub ustnej (spotkanie obu stron negocjacji).

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych (i pisemnych, jesli IOK zdecyduje w takim przypadku o sporzadzeniu
protokotu) sporzgdza sie podpisywany przez obie strony protokdt ustalen. Protokdt zawiera opis przebiegu ne-

gocjacji i wnioski z tego procesu umozliwiajacy jego pdiniejsze odtworzenie

Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone korekty wskazane przez oceniajacych w kartach
oceny projektu lub KOP nie uzyska od wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku,
wskazanych przez oceniajgcych w kartach oceny projektu, negocjacje konczg sie wynikiem negatywnym, co oznacza
uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriow horyzontalnych za niespetnione lub przyznanie mniejszej,

wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktow.

10) Zakonczenie negocjacji z wynikiem pozytywnym oznacza:

a) uznanie za spetnienie zerojedynkowych kryteridéw obligatoryjnych, ktére w trakcie oceny merytorycznej wa-

runkowo uznane zostaty za spetnione i/lub

b) przyznanie wyzszej liczby punktéw za spetnienie punktowych kryteriow merytorycznych, ktéra byta warun-

kowo przyznana przez oceniajacych.

Powyisze bedzie uznane za spetnione w przypadku wprowadzenia do wniosku wszystkich wymaganych zmian
wskazanych przez oceniajacych w Kartach Oceny Merytorycznej lub akceptacji przez 10K stanowiska Wniosko-

dawcy.

UWAGA! Zgodnie z kryteriami dostepu, do dofinansowania zostanie wybrany projekt, dla ktérego negocjacje
zakonczyty sie wynikiem pozytywnym.

10) Przebieg negocjacji opisywany jest w protokole z prac KOP.

16.5 Zakonczenie oceny i rozstrzygniecie konkursu

1)

Po przeprowadzeniu analizy kart oceny i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktéw KOP przygotowuje
liste wszystkich projektéw, ktdore podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych w kolejnosci malejgce;j

liczby uzyskanych punktow, zgodnie z podrozdziatem 16.3.
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2) O kolejnosci projektéw na liscie, o ktérej mowa w pkt 1, decyduje liczba punktéow przyznana danemu projekto-

wi bezwarunkowo albo liczba punktéw przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

3) Zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy, projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli uzyskat wymagang licz-
be punktdéw tj. od kazdego z oceniajacych, ktérego ocena brana jest pod uwage bezwarunkowo uzyskat co naj-
mniej 60% punktow w poszczegolnych punktach oceny merytorycznej oraz liczba uzyskanych punktéow pozwala

na jego dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.
4) Lista projektow, o ktérej mowa w pkt 1, wskazuje projekty, ktére:
a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania,
b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane do dofinansowania.
5) 10K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktorej mowa w pkt 1.

6) Zatwierdzenie przez IOK listy, o ktérej mowa w pkt 1, koriczy ocene merytoryczng projektow, ktérych ocena nie
zostata zakonczona wczesniej z powodu niespetniania, co najmniej jednego z: kryteriow dostepu albo kryteriow

horyzontalnych (patrz pkt 5 i 6 podrozdziatu 16.2).

7) Po zakonczeniu oceny merytorycznej projektow, o ktorych mowa w pkt 6, 10K, przekazuje niezwtocznie wnio-
skodawcy pisemnga informacje o zakoriczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania albo

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ustawy.

8) Pisemna informacja, o ktorej powyzej, zawiera catg tres¢ wypetnionych kart oceny albo kopie wypetnionych
kart oceny, z zastrzezeniem, ze 10K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje zasade anonimowosci

0s6b dokonujgcych oceny.

9) Zgodnie z art. 46 ust. 4 ustawy po rozstrzygnieciu konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz
na portalu liste projektow, ktore uzyskaty wymagang liczbe punktow, z wyréznieniem projektéw wybranych do

dofinansowania.

10) Catos¢ dokumentacji zwigzanej z oceng projektu, w tym wnioski o dofinansowanie ztozone przez Wnioskodaw-
cOw w wersji papierowej, zarchiwizowana zostanie w Departamencie wdrazania EFS, w miejscu zapewniajgcym

zachowanie poufnosci danych i informacji zawartych w ww. dokumentaciji.

17. Procedura odwotawcza
17.1 Zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury odwotawczej

Procedura odwotawcza przystugujgca wnioskodawcom uregulowana jest w rozdziale 15 ustawy. Kazdemu Whnioskodaw-
cy, ktérego projekt ztozony w trybie konkursowym otrzymat negatywnga ocene, przystuguje prawo wniesienia protestu.
Celem whniesienia protestu jest ponowne sprawdzenie ztozonego wniosku w zakresie spetniania kryteriéw wyboru pro-
jektow (art. 53 ust. 1 ustawy). Protest moze dotyczy¢ kazdego etapu oceny projektu, a wiec zarowno oceny formalne;j,
merytorycznej, jak i strategicznej, a takze sposobu dokonania oceny (w zakresie ewentualnych naruszen procedural-

nych).
Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy, negatywna oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriéw wyboru pro-
jektow, w wyniku ktoérej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktow lub nie spetnit kryteriow wyboru projektéw, na skutek czego nie

moze by¢ wybrany do dofinansowania albo skierowany do kolejnego etapu oceny;

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektéw, jednak kwota przeznaczona na
dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.
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W przypadku, gdy kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w konkursie nie wystarcza na wybranie projektu

do dofinansowania, okolicznos$¢ ta nie moze stanowi¢ wytgcznej przestanki wniesienia protestu (art. 53 ust. 3 ustawy).
Protest rozpatrywany jest przez Instytucje Posredniczaca (art. 55 ustawy).

Nalezy go wnie$¢ bezposrednio do Instytucji Posredniczacej (Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Depar-
tament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego — DWF MRPiPS).

17.2 Sposodb ztozenia protestu

a) IOK pisemnie informuje wnioskodawce o negatywnym wyniku oceny projektu. Pismo informujgce zawiera pou-

czenie o mozliwosci wniesienia protestu (art. 46 ust. 5 ustawy).

b) Whnioskodawca moze wnies¢ protest w terminie 14 dni od dnia doreczenia informacji o negatywnym wyniku oce-
ny projektu (art. 54 ust. 1 ustawy).

c) Instytucja, do ktdrej sktadany jest protest jest Instytucja Posredniczagca — DWF MRPiPS.

d) Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest jest wnoszony w formie pisemnej i w takiej formie prowadzone jest dalsze

postepowanie w sprawie.
e) Protest nalezy ztozyé w formie pisemne;j:
osobiscie/poczty — listem poleconym/poczty kurierskg na adres:
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 16.15

f) W zakresie doreczen i ustalania termindw w procedurze odwotawczej zgodnie z art. 67 ustawy zastosowanie
majg rozdziaty 8 i 10 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013
r., poz. 267, z pézn. zm., dalej: kpa).
17.3 Zakres protestu

1) Zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy protest zawiera nastepujgce informacje (wymogi formalne):

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu (Instytucja Posredniczaca (IP) — Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego);
b) oznaczenie wnioskodawcy;
c) numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d) wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnie-
niem;
e) wskazanie zarzutdow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem

whnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem;

f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub kopii

dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

2) Zgodnie z art. 54 ust. 3 i 4 ustawy w przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogdw formalnych
wymienionych w ww. podpunktach lub zawierajgcego oczywiste omyiki, IP wzywa wnioskodawce do jego uzu-
petnienia lub poprawienia, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia

protestu bez rozpatrzenia.
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3) Uzupetnienie protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w odniesieniu do wymogdéw formalnych, o ktérych mowa

w ww. ust. 2 podpunktach a-c oraz f ustawy.

4) Wezwanie, o ktdrym mowa w ww. pkt 2, wstrzymuje bieg terminu na rozpatrzenie protestu, o ktérym mowa
w art. 57 ustawy.

5) Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia,
o ktéorym mowa w art. 46 ust. 5 ustawy.

17.4 Rozpatrzenie protestu przez IP

1) IP rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie kryteridw i zarzutéw, o ktérych mo-
wa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 58, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania, z zastrzezeniem
sytuacji, o ktérej mowa w art. 54 ust. 5 oraz art. 57°.

2) W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzy-
stanie z pomocy ekspertow, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony, o czym IP informuje na pisSmie
wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczyé tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania
przez IP (art. 57 ustawy),

3) IP informuje wnioskodawce na piSmie o wyniku rozpatrzenia jego protestu. Informacja ta zawiera w szczegol-
nosci:
a) tresc rozstrzygniecia polegajacego na uwzglednieniu albo nieuwzglednieniu protestu, wraz z uzasadnie-

niem,

b) w przypadku nieuwzglednienia protestu — pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sgdu administra-

cyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.
4) W przypadku uwzglednienia protestu IP moze:

a) skierowac projekt do wtasciwego etapu oceny albo umiesci¢ go na liscie projektow wybranych do dofinan-

sowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac o tym wnioskodawce, albo

b) jezeli stwierdzi, ze doszto do naruszen obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy
ma istotny wptyw na wynik oceny, przekazaé sprawe do 10K w celu przeprowadzenia ponownej oceny
projektu informujgc wnioskodawce na pismie o przekazaniu sprawy.

5) Ponowna ocena projektu polega na powtdrnej weryfikacji projektu w zakresie kryteriéw i zarzutéw, o ktérych
mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 ustawy.

6) 10K informuje wnioskodawce na pismie o wyniku ponownej oceny i:

a) w przypadku pozytywnej ponownej oceny projektu odpowiednio kieruje projekt do wtasciwego etapu
oceny albo umieszcza go na liScie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia

procedury odwotawczej;

b) w przypadku negatywnej ponownej oceny projektu do informacji zatagcza dodatkowo pouczenie o mozli-

wosci wniesienia skargi do sgdu administracyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

8 art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5: ,4) wskazanie kryteriow wyboru projektéw, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem;
Pkt 5) wskazanie zarzutdéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce,
wraz z uzasadnieniem”.

% art. 57 ustawy: ,Wfasciwa instytucja, o ktorej mowa w art. 55, rozpatruje protest, weryfikujgc prawidtowosé oceny projektu w zakresie kryteriow
i zarzutéw, o ktérych mowa w art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, liczac od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych przypadkach,
w szczegolnosci gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
o czym wtasciwa instytucja informuje na pismie wnioskodawce. Termin rozpatrzenia protestu nie moze przekroczy¢ tacznie 60 dni od dnia jego otrzymania”.
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17.5 Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1)

2)

Protest pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli mimo prawidtowego pouczenia, o ktérym mowa w art. 46 ust. 5

ustawy, zostat wniesiony:
a) po terminie,
b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez spetnienia wymogdw okreslonych w art. 54 ust. 2 pkt 4 ustawy — o czym wnioskodawca jest informo-

wany na piSmie przez IP.

Informacja, o ktdrej mowa w ww. pkt 1, zawiera pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administra-

cyjnego na zasadach okreslonych w art. 61 ustawy.

17.6 Skarga do sadu administracyjnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W przypadku nieuwzglednienia protestu, negatywnej ponownej oceny projektu lub pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia (w tym w przypadku, o ktdrym mowa w art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy, wnioskodawca moze w tym za-
kresie wnies¢ skarge do sgdu administracyjnego, zgodnie z art. 3 §3 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo

o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r, poz. 270, z pdzn. zm.).

Whnioskodawca ma prawo wnies¢ skarge, o ktorej mowa w pkt 18.6 pkt 1, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
informacji, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy), wraz z kom-
pletng dokumentacjg w sprawie bezposrednio do wojewddzkiego sadu administracyjnego. Skarga podlega wpi-

sowi statemu.

Kompletna dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 18.6 pkt 2, obejmuje:
a) wniosek o dofinansowanie projektu,
b) informacje o wynikach oceny projektu, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy,
c) whniesiony protest,

d) informacje, o ktérej mowa w art. 58 ust. 1 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 albo art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy — wraz

z ewentualnymi zatgcznikami.
Kompletna dokumentacja jest wnoszona przez wnioskodawce w oryginale lub w postaci uwierzytelnionej kopii.

Sad rozpoznaje skarge w zakresie, o ktorym mowa w pkt 1 Podrozdziatu 18.6 Skarga do sqdu administracyjne-

go, w terminie 30 dni od dnia wniesienia skargi.
Whiesienie skargi:

a) po terminie, o ktérym mowa w pkt 2,

b) bez kompletnej dokumentaciji,

c) bez uiszczenia wpisu statego w terminie, o ktérym mowa w pkt 2 — powoduje pozostawienie jej bez rozpa-

trzenia, z zastrzezeniem pkt 7.

W przypadku wniesienia skargi bez kompletnej dokumentacji lub bez uiszczenia wpisu statego sgd wzywa wnio-
skodawce do uzupetnienia dokumentacji lub uiszczenia wpisu w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia skargi bez rozpatrzenia. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt

5 Podrozdziatu 18.6 Skarga do sqdu administracyjnego.
W wyniku rozpoznania skargi sgd moze:

a) uwzglednic skarge, stwierdzajac, ze:
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A. ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajacy prawo i naruszenie to miato istotny

wptyw na wynik oceny, przekazujac jednoczesnie sprawe do ponownego rozpatrzenia przez 10K,

B. pozostawienie protestu bez rozpatrzenia byto nieuzasadnione, przekazujgc sprawe do rozpatrzenia
przez IP albo 10K.

b) oddali¢ skarge w przypadku jej nieuwzglednienia;
¢) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli jest ono bezprzedmiotowe.

9) Od wyroku sadu administracyjnego zgodnie z art. 62 ustawy przystuguje mozliwos¢ wniesienia skargi kasacyjnej

(wraz z kompletng dokumentacjg) do Naczelnego Sadu Administracyjnego przez:

— whnioskodawce,
- 1P,
— 10K - w przypadku pozostawienia protestu bez rozpatrzenia oraz dokonania negatywnej ponownej oceny

projektu przez te instytucje

w terminie 14 dni od dnia doreczenia rozstrzygniecia wojewddzkiego sadu administracyjnego. Przepisy art. 61 ust.
3, 4, 6 i 7 ustawy stosuje sie odpowiednio.

17.7 Skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego
1) Skarga, o ktérej mowa w ww. pkt. 1 Podrozdziatu 18.6 Skarga do sqdu administracyjnego, jest rozpatrywana

w terminie 30 dni od dnia jej wniesienia.

2) Na prawo wnioskodawcy do wniesienia skargi do sgdu administracyjnego nie wptywa negatywnie btedne pouczenie
lub brak pouczenia, o ktdrym mowa w art. 46 ust. 5, art. 58 ust. 1 pkt 2 albo ust. 4 pkt 2, art. 59 ust. 2 albo art. 66
ust. 2 pkt 1 ustawy.

3) W zakresie nieuregulowanym w ustawie do postepowania przed sgdami administracyjnymi stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo o postepowaniu przed sqgdami administracyjnymi okreslone dla
aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art. 3 § 2 pkt 4, z wytgczeniem art. 52-55, art. 61 § 3—6, art. 115-122, art.
146, art. 150 art. 152 tej ustawy.

4) Procedura odwotawcza, o ktérej mowa w art. 53—64 ustawy, nie wstrzymuje zawierania uméw z wnioskodawcami,

ktérych projekty zostaty wybrane do dofinansowania.

5) Prawomocne rozstrzygniecie sgdu administracyjnego polegajace na oddaleniu skargi, odrzuceniu skargi albo pozo-

stawieniu skargi bez rozpatrzenia konczy procedure odwotawczg oraz procedure wyboru projektu.

17.8 Pozostate informacje w zakresie procedury odwotawczej
1) W przypadku gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie procedury odwotawczej wyczerpana zostanie

kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw w ramach dziatania:

a) wtasciwa instytucja, do ktérej wptynat protest, pozostawia go bez rozpatrzenia, informujgc o tym na pismie
whnioskodawce, pouczajgc jednoczesnie o mozliwosci wniesienia skargi do sagdu administracyjnego na zasadach

okreslonych w art. 61 ustawy;

b) sad, uwzgledniajgc skarge, stwierdza tylko, ze ocena projektu zostata przeprowadzona w sposdb naruszajgcy

prawo, i nie przekazuje sprawy do ponownego rozpatrzenia.

2) Do procedury odwotawczej nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — kpa, z wyjatkiem przepiséw

dotyczacych wytgczenia pracownikow organu, doreczen i sposobu obliczania terminéw.
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18.

1.

19,

Postanowienia koricowe

Regulamin konkursu moze ulegaé¢ zmianom w trakcie trwania konkursu. Do czasu rozstrzygniecia konkursu regulamin
nie zostanie zmieniony w sposob, ktéry skutkowatby nierownym traktowaniem wnioskodawcéw, chyba, ze
koniecznos¢ jego zmiany bedzie wynikac z przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

W przypadku zmiany regulaminu, IOK zamiesci na swojej stronie internetowej informacje o zmianie, aktualng tresc¢
regulaminu, uzasadnienie oraz termin, od ktérego zmiana obowiazuje.

MRPiPS zastrzega sobie mozliwos¢ anulowania konkursu, w szczegdlnosci w przypadku wprowadzenia istotnych
zmian w przepisach prawa majgcych wptyw na warunki przeprowadzenia konkursu lub zdarzen o charakterze sity

wyzszej.
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